
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ  MUISTIO  30.11.2021  
 
      
 
 
Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmä  
 
Aika  ti 25.11.2021 klo 13.00 – 15.00 
Paikka  Teams-kokous 
 
Kokouksen osallistujat Petri Lempinen, opetus- ja kulttuuriministeriö (puheenjohtaja) 
  Paula Merikko, Opetushallitus (varapuheenjohtaja) 
  Jouko Hämäläinen, VM/Valtion työmarkkinalaitos 
  Mikko Vieltojärvi, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry 
  Antti Hallia, SAMOK ry/SYL ry 
  Matti Sarén, ARENE ry 
  Eemeli Rajala, OSKU ry/SAKKI ry 

Lauri Kurvonen, OAJ 
Marja Vartiainen, Suomen Yrittäjät ry 
Kristiina Mäkelä, UNIFI ry 
Emmi Venäläinen, Akava ry 
Antti Koskela, STTK ry 
Marja Pesonen, Kirkon työmarkkinalaitos 
Kirsi Rasinaho, SAK ry 
Kirsi Hiltunen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) 
Sanja Mursu, KT Kuntatyönantajat 
Susanna Aro, MTK 
Saku Lehtinen, AMKE ry 
Hanna Hämäläinen, TEM 
Rosa Tuomi/Uudenmaan liitto 
Kari Nyyssölä, OPH (asiantuntija) 
Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Ilmari Hyvönen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 
Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus (sihteeri) 

 
 
1. Kokouksen avaus  

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.01 
 
Oskun edustajaksi nimetty pääsihteeri Eemeli Rajala 
 

2. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 

Hyväksyttiin muutoksitta 
 

3. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen (liite 1) 
 

Hyväksyttiin 
 

4. 26.10 ohjausryhmän ja ennakointiryhmien puheenjohtajien yhteistapaamisen tulokset (26.10) 
 



Ulla Taipale-Lehto kertasi lyhyesti tapaamisen aiheet. Ennakointiryhmien sihteerien (OPH:n väkeä) 
tilaisuudessa kerrattiin ryhmistä kuultua positiivista palautetta. Skenaariot herättivät keskustelua ja 
saivat positiivista palautetta. PTT:n osuutta pidettiin ”hieman haastavana”. On saatu vertaistietoa 
muiden ryhmien toiminnasta mikä tärkeää. 
 
Puheenjohtaja totesi tilaisuuden myös onnistuneeksi. Ei syntynyt muuta keskustelua, merkittiin asia 
muistiin. 
  
 

5. Ajankohtaista OEF-ennakoinnissa/Kari Nyyssölä 
- Koronakyselyn alustavat tulokset 
- OEF-skenaariot 
- keskustelu 

 
Kari Nyyssölä esitteli ajankohtaiskatsauksen sisältäen koronakyselyn tuloksia  
 
Keskustelussa koronakyselystä nousi esille seuraavaa 

- Puheenjohtaja pohti, missä määrin tarvitaan ”uudenlaisia” osaajia/osaamista koronan takia, ja 
missä määrin korona on kiihdyttänyt tarpeita, jotka olisivat tulleet vähän myöhemmin 
muutenkin eteen, ehkä vähän hitaammin. 

- Nyyssölä totesi, että kun ennakointiryhmät kyselyä käsittelevät, tähän saataneen mahdollisesti 
vastauksia 

- Tulisi analysoida miten kyselystä paljastuvat vastakkaissuuntaiset viestit pitäisi tulkita. Vaatii 
analysointia 

- Vastausten hajanaisuus voi kertoa siitä, että arviointi vielä hankalaa, ja hajonta johtuu tästä  
- Kysyttiin, nousiko jotain erityistä liittyen aloihin joissa etätyö ei ole mahdollista ainakaan 

laajasti 
- Kari Nyyssölä totesi, että esimerkiksi auto, metsä ja luonnonvara-ala ovat sellaisia joissa 

vaikutusta ei juurikaan ole. Jatkoanalyysissä voitaneen toimialojen eroja tarkastella paremmin. 
Yleisemminkin toimialojen välillä todellakin on eroja.  

- Kari Nyyssölä totesi, että keväällä tuloksista julkaistaan kokoava raportti 
 
Kari Nyyssölä esitteli skenaarioita ja niiden roolia fokuksena olevan keskipitkän aikavälin ennakoinnissa 
ja pitkän aikavälin ennakoinnissa. Enemmän merkitystä on  

- OEF-skenaarioina käytetään” rikastettuja” PTT-skenaarioita. Rikastamisessa hyödynnetään 
erilaista yhteiskunnallista ennakointityötä skenaarion kuvailun syventämisessä. Myös 
ennakointiryhmät rikastavat skenaarioita omien alojensa näkökulmasta. 

 
Keskustelussa nousi esille seuraavaa 

- Ovatko työvoiman kasvuprosentit koko ajalle määriteltyjä 
- Kari Nyyssölä totesi kasvuprosentin tarkoittavan kasvua vuodesta 2020 vuoteen 2040, eli sitä 

että miten monta prosenttia suurempi työvoima on vuonna 2040. 
- Puheenjohtaja totesi työvoiman määrän olevan olennainen osa skenaarioita 

 
Merkittiin tiedoksi keskustelu. 

 
6. Katsaus ennakointiryhmien toimintaan vuonna 2021/Ulla Taipale-Lehto 
 

Ulla Taipale-Lehto esitteli lyhyesti toimintaa  
- Ryhmät ovat kokoontuneet 3-4 kertaa toukokuusta alkaen. 
- kokouksista ollut keskimäärin pois 2-3 henkeä 
- OPH toimittaa sovitusti helmi-maaliskuissa osallistumistiedot jäsenesityksiä tehneille tahoille. 



- Jäsenten vaihtuvuus ollut pientä. Yhdessä ryhmässä PJ vaihtunut kahdesti (LiHa), MaraMa –
ryhmässä tällä hetkellä ilman puheenjohtajaa. OPH:n edustaja vaihtunut joissain ryhmissä. 

- Ryhmien sihteerien (OPH) näkemys on, että ryhmät lähteneet hyvin liikkeelle 
- Asiantuntijaverkostoja ollaan perustamassa, näillä näkymin kaikissa ryhmissä  
- Vuoden viimeisissä kokouksissa ryhmät keskittyvät koronakyselyn tulosten kommentointiin ja 

OEF-skenaarioiden rikastamiseen. 
 

Keskustelu 
- Uutiskirje toivotaan ohjausryhmälle tiedoksi jatkossakin 
- Ainakin yhdessä ryhmässä kokousajat tulleet tiedoksi kovin myöhään 
- On toivottu myös tallenteita kokouksista 
- Puheenjohtaja totesi, että selvästikin myöhäisestä työn aloittamisesta huolimatta liikkeelle on 

päästy hyvin 
 

Merkittiin esittely ja keskustelu tiedoksi 
 

 
7. Toimintasuunnitelman aikatauluosion päivitykset (liite 2) 
 

Ulla Taipale-Lehto esitteli päivitykset OEF-toimintasuunnitelmaan  
 
Päätettiin aikataulu päivityksestä esityksen mukaan. Ryhmien tulee palauttaa vuoden 2022 
työsuunnitelmansa helmikuun loppuun 2022 mennessä. Ohjausryhmä toivoo, että suunnitelmat 
pyritään päivittämään jatkuvana toimintana ja että vuoden 2022 työsuunnitelmat muodostavat 
jatkumon edellisen vuoden suunnitelmille. 

 
 
8. Ennakointiryhmien puheenjohtajien, varapuheenjohtajien ja sihteereiden tapaaminen 14.12.2021 

(Teams tilaisuus) 
 
Jukka Lehtinen esitteli tapaamisen suunniteltua sisältöä lyhyesti (”Koronakyselyn tulokset, OEF-
toiminnan palaute ja kehittäminen”). Arviointijaosto ehtii kokoontua ennen tapaamista ja tarkoitus on 
tuoda alustavia ehdotuksia yhteistapaamiseen. Lehtinen pyysi myös ehdotuksia ohjausryhmältä 
yhteistapaamisessa käsiteltävistä asioista. 
 
Keskustelu ja johtopäätökset 
- Puheenjohtaja toivoi, että TEM:stä saataisiin esittely liittyen viimeaikaiseen TEM:n toimialoja ja 

työvoiman alueellista kohtaantoa käsittelevään aloitteeseen. Esitystä kannatettiin ja näin 
toimitaan. 

- Lisäksi ennakointiryhmien kuulumisia toivottiin kuultaviksi. 
 
 
9. Seuraavat kokoukset 

- ENFOn kokoukset keväällä ke 9.3.2022 klo.13.00-15.00 ja to 9.6.2022 klo. 13.00-15.00 
- Yhteistapaamisen to 7.4.2022 klo 13.00-16.00 

 
Merkittiin tiedoksi 
 

10. Tiedoksi 
- ENFO:n työsuunnitelmapalaute ennakointiryhmille toimitettu 12.11.2021 
- Arviointijaosto ei vielä kokoontunut 

 



Merkitty tiedoksi 
 

11. Muut esille tulevat asiat 
 

- muuta ei noussut esille 
 

12. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.05 

 
 
LIITTEET 
 
Liite 1 Kokouspöytäkirjaluonnos 5.10.2021 kokouksesta 
Liite 2 Työsuunnitelman aikatauluosion päivitykset 
 
JAKELU ohjausryhmän jäsenet ja sihteerit 


