OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO  MUISTIO

5.4.2023

Osaamisen ennakointifoorumin
ohjausryhma

Aika pe 9.12.2022 klo 13.00 - 15.00
Paikka Teams-kokous

Kokouksen osallistujat Petri Lempinen (puheenjohtaja), paikalla klo 13.50 alkaen
Paula Merikke, C hallitus{ I iohtaja)
Jouko Hamaldinen, VM/Valtion tydomarkkinalaitos
Mikko Vieltojarvi, Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Johanna Fonsell, SAMOK ry/SYL ry
Matti Sarén, ARENE ry
Lauri Kurvonen, OAJ
Marja Vartiainen, Suomen Yrittajat ry
Kristiina Makeld, UNIFI ry
Emmi Venaldinen, Akava ry
Riina Nousiainen, STTK ry (poistui klo 14.18)

Marja Pesonen, Kirkon tyomarkkinalaitos

Kirsi Rasinaho, SAK ry (paikalla klo 13.17 alkaen)

Kirsi Hiltunen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)
Mertzi Bergman, KT Kuntatydnantajat

Susanna Kumpulainen, MTK

Saku Lehtinen, AMKE ry

Henna Hyytid/Uudenmaan liitto)

Kari Nyyssold, OPH (asiantuntija)

Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministerio (sihteeri)
llmari Hyvénen, opetus- ja kulttuuriministerio (sihteeri)
Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus (sihteeri)

Muistio

1. Kokouksen avaus
- ENFOn sihteeri Jukka Lehtinen avasi kokouksen klo 13.00, koska puheenjohtajat olivat estyneet.
Puheenjohtaja Petri Lempinen liittyi kokoukseen myéhemmassa vaiheessa.

2. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi



- Ohjausryhman sihteeri Ulla Taipale-Lehto esitti, ettd tiedoksi-asioihin (as.kohta 9) lisatdan
prosessiteollisuus ja -tuotanto ryhman aloite. Esityslista hyvaksyttiin tyojarjestykseksi talla
muutoksella.

3. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen (liite)
- Hyvaksyttiin

4. Ennakointiryhmien kuulumiset ENFO:ssa (Unifi ja Arene, liitteet)

Kristiina Makeld, Unifi ry, esitteli Suomen yliopistojen rehtorineuvoston nakemyksia OEF:n ja
ennakointiryhmien toiminnasta. Esityksessa nousi esiin seuraavaa.

- OEF:n perustehtava toteutuu kohtuullisen hyvin ja parempaan suuntaan on menty

- Kuitenkin on nahtavissa, ettd osallistumisessa OEF:n toimintaan on lilan matala hyotysuhde
organisaatioille: lilan raskas prosessi suhteessa tavoitteeseen. Olisi kehitettdava edelleen
vaihtoehtoisia toimintatapoja (esim. live-tapaamisia, joissa hyédynnetdan sahkaoisia alustoja)

- Paallekkaisyys jo olemassa olevan tutkimustiedon kanssa. Ennakointiryhmat eivat valttamatta
tuota uutta tietoa. Jo olemassa olevia selvityksia ja raportteja kannattaisi hyédyntaa paremmin

- Unifi ry esittaa, ettd OEF prosesseja edelleen kevennetaan ja jo olemassa olevan tietoa
paremmin hyddynnetdan

Matti Sarén, Arene ry, esitteli Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto nakemyksia OEF:n ja
ennakointiryhmien toiminnasta. Esityksesta nousi seuraavaa.

- Toiminta on suunniteltu perusteellisesti ja hyvin systemaattisesti. Tyésuunnitelma on koettu
paaosin osuvasti mitoitetuksi. Puheenjohtajat saivat kehuja.

- Ongelmaksi ndhdaan, ettd toiminnan hidas eteneminen koetaan raskaana ja ei valttamatta
kovin motivoivana. Etdkokoukset ovat toisaalta helpottaneet osallistumista, mutta samalla
polaroineet osallistumista — kokeneet jasenet ottaneet ilmatilaa. Myds alaryhmille kaivataan
selvempaa tukea. Lisaksi osassa ryhmissa koettu aktiivisuuden hiipumista.

- Ongelmaksi nahtiin osin ryhmien “vastuualue” on laaja, ja osallistujien nakdkulmien
moninaisuus hankaloittaa yhteisen savelen l16ytymista. Kehittamisehdotuksena on, etta voisiko
teemoittaa tydskentelya esimerkiksi vuosittain?

- Ongelmaksi nahtiin myos suuret ennakointiryhmat (voi passivoittaa osan osallistujista) ja
kankea prosessi. Kehittamisehdotuksena on, etta voisiko tyota jakaa ja rinnakkaistaa tai etsia
vaihtoehtoisia tydmalleja

Todettiin, ettd ENFOn ja OPH:n on hyva katsoa, ettei ennakoinnissa tehda paallekkaista tyota ja
ennakointiin liittyvat prosessit/tydmaara on hyva pitad mahdollisimman kevyena. Lisaksi on
hyva mahdollisimman paljon hyodyntaa tietotekniikkaa kyselyissa, tyopajoissa ja tulosten
esittelyssa.

Merkittiin esitykset muistiin.

5. Ennakointiryhmille ja ENFOlle tehtyjen kyselyjen tulokset (liite)
- Kirsi Hiltunen esitteli tuloksia
- Vastausmaarat olivat kummassakin ryhmassa melko hyvat. Myos eri alojen ennakointiryhmat
olivat vastanneet kyselyyn kiitettavasti
- Yleisena tuloksena voidaan sitd, OEF:n toiminta on edelliseen kauteen verrattuna kehittynyt
parempaan suuntaan kaikilla osa-alueilla.



Erityisen positiiviseksi koetaan asiantuntevat ja keskustelevat ennakointiryhmat. Myos ryhmien
puheenjohtajat ja sihteerit saivat kiitosta.

Kehittdavaa nahtiin mm. ennakointiryhmien ja ohjasryhman vélisessa yhteistydssa. Epaselvaksi
oli myos osittain jaanyt mihinkd ennakointituloksia/-tietoja kaytetaan. Myos OEF:n tavoite ja
visio on jaanyt joillakin edelleen epaselvaksi. Lisdksi kokousten kaytannon jarjestelyihin ja
kokous sisdltoon toivottiin joitain uudistuksia. Myos yritys ja oppilaitos vierailuita toivottiin
enemman. Opetushallituksen toimintaa pidettiin padosin onnistuneena. ENFO:n vahvuudeksi
koettiin sen laaja-alaisuus ja jaseniston erilaiset tulokulmat.

6. OEF:n toimintasuunnitelman paivitys ja ohjeet ennakointiryhmien tydsuunnitelmille vuodelle
2023 (liite)

Ulla Taipale-Lehto kertasi toimenpiteet toimintasuunnitelman paivityksen osalta vuodelle 2023
ja kertoi tehdyt muutokset. Lisdksi Ulla esitteli ennakointiryhmille annettavista ohjeista.
Ohjausryhma hyvaksyi esitetyt muutokset, aikataulut ja ohjeet.

ENFO kasittelee ennakointiryhmien sille toimittamat tydsuunnitelmat vuoden 2023
ensimmaisessa kokouksessaan.

7. Ajankohtaista OEF-ennakoinnissa (liite)

Kari Nyyssola esitteli tilannekatsauksen

Osaamistarve selvitys valmistuu tammikuussa 2023. Aluetarkastelussa tehty yhteistyota
JOTPAnN kanssa

Pitkan aikavalin ennakointi kehitetdaan edelleen

Kevaalla tulossa useampia tilaisuuksia, joissa kasitelldan OEF:n ennakointituloksia. Syyskaudella
n2023 ennakointiryhmien kokouksissa kasitellddan ennakointituloksia ja mm. laaditaan niiden
pohjalta toimenpide-ehdotuksia.

Merkittiin esittely muistiin

8. Kevaan ja syksyn 2023 kokousaikataulut

ENFO:n kokoukset: 13.4.2023 klo 13-15 (TEAMS), 7.6.2023 klo 13 — 15 (l&hi), 20.9.23 klo 13 -
15,22.11.23 klo 13 - 15

- Yhteistapaamiset (ENFO + ja ennakointiryhmien pj:t ja siht): 17.5.2023 klo 13 — 15, 11.10.23
klo13-15,13.12.23 klo 13 -15

9. Tiedoksi

14.12. ENFO ja ennakointiryhmien puheenjohtajien yhteistapaaminen, ohjelma
Alkuvuoden 2023 keskustelutunnit: aikataulut ja ohjelmat (eduuni)

- ENFO:n vuosiraportti OKM:lle toimitetaan ohjausryhmalle ennen vuoden 2023
ensimmaista 13.4.2023 kokousta ja hyvaksytdaan kokouksessa. Sihteerit valmistelee
alkuvuodesta.

Tiedoksi Prosessiteollisuus ja -tuotanto -ennakointiryhman aloite kadentaitojen
osaamisen vahvistamiseksi (liite)

Teknologiateollisuus ja -palvelut —ennakointiryhman 9.6. ENFOn kokouksessa esitellyn
kannanoton eteneminen.

IImari Hyvonen kertoi, etta teemaan liittyen parhaillaan valmistellaan opetus- ja
kulttuuriministerion marraskuussa 2021 julkaiseman LUMA-strategian
toimenpidesuunnitelmaa. Suunnitelman laatiminen on linjattu kansallisen TKl-tiekartan
pdivityksessa yhtena toimenpiteena 2022. Suunnitelman laatimista varten on toiminut
laajapohjainen ohjausryhma ja erillinen tyovaliokunta. Tavoitteena on, etta pdivitetty



LUMA-strategian -- sisaltaen toimenpidesuunnitelman -- julkaistaan tammikuussa 2023.

Ulla Taipale-Lehto kertoi Opetushallituksen ammatillinen koulutus -yksikdon paallikon Kati
Louneman terveisind aiheesta, ettd ennakointiryhman ndakemysten tiedetddn menneen
tiedoksi LUMA-strategian toimeenpanosuunnitelmaty6ssa pohdittavaksi. Sindnsa
kannanoton ajatukset ovat OPH:nkin ndakékulmasta kannatettavia eli LUMA-strategian
toteutumista tukemaan tarvitaan konkreettisia toimenpiteitad seka niille resursointia ja
seurantaa. Kannanotossa esitetddan OPH:lle tehtavaa vuosiraporttien vastaanottajana.
LUMA-strategian toimeenpanosuunnitelman laadintaa ja oletettavasti sen toteutumistakin
tultaneen kuitenkin johtamaan OKM:stad, minka vuoksi ehdotusta ei pideta
tarkoituksenmukaisena.

10. Muut esille tulevat asiat
- Ei muita esille tulleita asioita

11. Kokouksen paattaminen
- pj paatti kokouksen ja kiitti ohjausryhmaan menneesta vuodesta ja ansiokkaasta tyosta klo

14.45

LITTEET

Asiakohtaan 3 Kokouspoytakirjaluonnos 29.9.2022 kokouksesta

Asiakohtaan 4 UNIFI ry:n ja ARENE ry esitykset

Asiakohtaan 5 Ennakointiryhmille ja ENFOlle tehtyjen kyselyjen tulokset

Asiakohtaan 6 OEF:n toimintasuunnitelman pdivitys ja ohjeet ennakointiryhmien
tyosuunnitelmille vuodelle 2023

Asiakohtaan 7 Ajankohtaista OEF-ennakoinnissa

Asiakohtaan 9 Prosessiteollisuus ja -tuotanto -ennakointiryhman aloite kadentaitojen

osaamisen vahvistamiseksi

JAKELU ohjausryhman jasenet ja sihteerit



