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Selvitys Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) toiminnan tuloksista ja vai-
kuttavuudesta — yhteenveto tuloksista

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti tammi-maaliskuussa 2024 opetus- ja kulttuuriminis-
terion (OKM) toimeksiannosta selvityksen Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) toiminnan tuloksista ja vai-
kuttavuudesta. Selvitys liittyi OEF:n 9.2.2022 hyvaksyttyyn itsearviointisuunnitelmaan, jonka mukaisesti foo-
rumi arvioi toimintaansa toimikaudella 2021-2024. Selvitys koostui kyselyistd OEF:n ohjausryhmalle (ENFO),
ennakointiryhmille ja ennakointitiedon hyddyntdjille. Alustavia tuloksia kyselyista toimitettiin tilaajan kayt-
t66n 4.3.2024.

Kyselyjen laadinnassa hyddynnettiin foorumin edelliselld toimikaudella tehdyn ulkoisen arvioinnin tuotoksia,
arvioinnin yhteydessa laadittua ehdotusta arvioinnin toteuttamiseksi seka vuonna 2022 toteutettua itsearvi-
ointikyselya. Kyselyjen laadinnassa kuultiin ENFO:n arviointijaostoa ja kyselyt viimeisteltiin yhteistyossa tilaa-
jan kanssa. Eri ryhmille suunnatut kyselylomakkeet ovat tdman yhteenvedon liitteessa 1.

Karvissa selvityksen toteutuksesta vastasivat arviointineuvos Jani Goman ja arviointiasiantuntija Raisa Hieva-
nen. Tassa yhteenvedossa on kuvattu tiiviisti selvityksen keskeisimmat havainnot. Tarkemmat tulokset on
kuvattu PowerPoint-koosteessa ‘OEF — selvityksen tulokset’.

Kyselyiden toteutus ja vastaajat

Kyselyt toteutettiin sahkoisena verkkokyselyna 10.1.2024-9.2.2024. Kyselyjen vastaajat maariteltiin yhteis-
tyOssa tilaajan kanssa. Karvi sai vastaajien yhteystiedot osin Opetushallitukselta ja osin kerdsi itse verkosta.
Kyselyjen kohderyhmat on kuvattu tarkemmin liitteessa 2.

Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman (ENFO) kysely ldhetettiin kaikille ohjausryhman 24:lle jase-
nelle, joista 14 vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi muodostui 58. Suurin osa (78 %) vastaajista oli ollut mu-
kana ENFO:ssa toimikauden 2021-2024 alusta asti.

Ennakointiryhmien kysely ldhetettiin kaikille ennakointiryhmien 225:Ile jasenelle, joista 125 vastasi kyselyyn.
Vastausprosentiksi muodostui 56. Suurin osa (78 %) vastaajista oli ollut mukana ennakointiryhmassa toimi-
kauden 2021-2024 alusta asti. Aktiivisimmin vastasivat majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelujen ennakoin-
tiryhman jasenet (76 % ryhman jdsenistd). Vahiten vastaajia oli liikenteen ja logistiikan seka teknologiateolli-
suuden ja palveluiden ennakointiryhmista (40 % ryhmien jasenista).

Tiedon hyédyntajien kysely lahetettiin 377 yksildidylle vastaajalle ja 3 valtionhallinnon organisaatiolle, joi-
den toivottiin jakavan kyselya edelleen oman organisaationsa sisalla relevanteille vastaajille. Kyselyyn saatiin
222 vastausta. Suurimmat vastaajaryhmat olivat ammatillisen koulutuksen jarjestajat (39 %), korkeakoulut
(16 %) ja tydnantajien ja yrittdjien edustajat (13 %). Vastaajista 30 prosenttia kuului ennakointiryhman tai -
ryhmien asiantuntijaverkostoon.
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Keskeiset havainnot
1. Osaamisen ennakointifoorumin tunnettavuus

Osaamisen ennakointifoorumin tunnettavuudesta kysyttiin tiedon hyoddyntdjiltda. Tyypillisimmin vastaajat
tunsivat OEF:n toimintaa ja ennakointituloksia jonkin verran. OEF:n sosiaalisen median tilit (Facebook, X, Lin-
kedlIn) vastaajat tunsivat huonosti.

2. Ennakointitiedon hy6dynnettavyys ja vaikuttavuus

Ennakointitiedon hyddynnettavyydesta ja vaikuttavuudesta kysyttiin ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenilta
seka tiedon hyoddyntdjilta. Vastaajat nakivat, ettd OEF tuottaa tarkeaa tietoa osaamis- ja tybvoimatarpeista
seka edistaa koulutuksen ja tyéelaman valista vuoropuhelua. Tiedon koettiin olevan hyodyllista tulevaisuu-
den osaamistarpeiden selvittamiseksi ja koulutuksen kehittdmiseksi. Kasitykset OEF:n tuottaman tiedon hyo-
dyllisyydestda oman organisaation ja oman tydn kannalta olivat epdvarmempia tai kielteisempia. Kokonaisuu-
dessaan ENFO:n jasenten arviot olivat myonteisimmat ja tiedon hyédyntajien kielteisimmat.

ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenia pyydettiin kertomaan, kuinka tyytyvaisia he ovat OEF:n tuotosten hyo-
dyllisyyteen ja kaytettavyyteen. Toimikauden 2021-2024 tuotoksista tyytyvaisimpia oltiin tietokantaraport-
teihin sekd Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla -raporttiin. Toimikauden 2017-2020 tuotokset vastaajat
tunsivat heikommin. Taman toimikauden tuotoksista tyytyvaisia oltiin muun muassa osaamis- ja koulutustar-
vekortteihin sekd Osaaminen 2035 -raporttiin. Tiedon hyodyntajilta kysyttiin, missd maarin he ovat hyodyn-
taneet kyseisida ennakointituloksia organisaatiossaan. Ne vastaajat, jotka tunsivat aineiston, olivat tyypillisim-
min hyddyntaneet tuloksia joko jonkin verran tai ei lainkaan. Raportteja paljon hyédyntdaneiden osuudet vaih-
telivat 3—19 prosentin valilla. Raportista riippuen niiden tiedon hyddyntdjien osuus, jotka eivat tunteneet
kyseista aineistoa vaihteli 13—-41 prosentin valilla.

ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenid pyydettiin arvioimaan, missd maarin OEF:ssa tuotetuilla ennakointitu-
loksilla oli ollut vaikutuksia tiettyihin foorumin tiedon hyodyntéjien prosesseihin ja/tai niissa tehtyihin paa-
toksiin. Seka ENFO:n ettd ennakointiryhmien jasenet arvioivat, ettd ennakointituloksilla oli ollut eniten vai-
kutuksia tulevaisuuden osaamis- ja koulutustarpeista viestimiseen. Vahaisimmat vaikutukset arvioitiin olleen
kansainvaliseen toimintaan tai yhteistyohon. Kokonaisuudessaan ennakointiryhmien kasitys ennakointitulos-
ten vaikuttavuudesta oli jonkin verran myonteisempi kuin ENFO:n jasenten. Tiedon hyddyntédjat arvioivat,
missd maarin OEF:ssa tuotetuilla ennakointituloksilla oli ollut vaikutuksia heiddn organisaationsa prosessei-
hin ja/tai niissa tehtyihin paatoksiin. Vahiten vaikutusta ennakointituloksilla oli ollut edunvalvontaan ja kan-
sainvédliseen toimintaan tai yhteistydhon. Eniten vaikutuksia arvioitiin olleen koulutustarjonnan suuntaami-
seen eri alojen tarpeisiin, koulutuksen siséltéjen kehittamiseen, strategiatyéhon ja/tai oman organisaation
tulevaisuuskuvan muodostamiseen, tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeista viestimiseen sekd osaamis-
tarpeiden ennakointiin.

3. Ennakointifoorumin ja ohjausryhman toiminta

ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenet arvioivat koko OEF:n toimintaa foorumin tavoitteiden saavuttamisen
kannalta. Vastausten perusteella foorumi on onnistunut parhaiten sisdisessa viestinnassa. Sen sijaan viestin-
nassa sidosryhmille on onnistuttu heikommin. Myds tiedon hyddyntéjista reilu kaksi viidesosaa (42 %) koki,
ettd OEF ei viesti ennakointituloksista riittavasta. ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenet suhtautuivat kriitti-
sesti myos foorumiin kaytettyjen resurssien ja siitd saadun hyédyn vastaavuuteen.
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ENFO:n jasenet arvioivat omaa toimintaansa. Vastausten perusteella parhaiten ohjausryhma oli onnistunut
koulutuksen ja tydelaman valisen vuoropuhelun tukemisessa, heikoiten taas foorumin tunnetuksi tekemi-
sessa ja foorumin tuottamista ennakointituloksista viestimisessa. Yli puolet (54 %) vastaajista ei osannut ot-
taa kantaa siihen, onko ohjausryhman toiminta tukenut foorumin tavoitteiden saavuttamista tehokkaasti.

Ennakointiryhmat arvioivat oman ryhmansa toimintaa seka yhteistyota Opetushallituksen kanssa. Vastaus-
ten perusteella ennakointiryhmat olivat onnistuneet parhaiten osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin
seka ennakointitiedon tuottamiseen osallistumisessa seka ennakointitiedon perusteella tydeldaman muuttu-
vien osaamistarpeiden analysoinnissa. Kielteisimmat arviot saivat vaittamat “Ennakointiryhman aloitteet,
suositukset ja/tai ehdotukset ovat merkittavia avauksia ennakointiryhman toimialojen kehittamisen kan-
nalta” ja "Asiantuntijaverkoston hyddyntaminen on tukenut ennakointiryhman tavoitteiden saavuttamista”.
My6s ENFO:n jasenet suhtautuivat melko kriittisesti ennakointiryhmien aloitteiden ja vastaavien merkitta-
vyyteen.

Suurin osa ennakointiryhmien jasenista (74 %) oli tyytyvaisia yhteistyéhan Opetushallituksen kanssa. OPH:n
kanssa tehtavan yhteistyon vahvuuksina mainittiin mm. ajantasaiset aineistot ja koonnit ja sihteerityd. Kehit-
tdmisen kohteita taas mm. resurssit, aineistot ja koonnit seka tavat esittaa tuloksia.

4. Ennakointitoiminnan organisointi tulevaisuudessa

ENFO:n ja ennakointiryhmien jaseniltd seka tiedon hyodyntéjilta kysyttiin avokysymyksilla, mitka ovat vas-
taajien mielesta ennakointitoiminnan nykyisen organisointimallin vahvuuksia ja millaisia kehittdmistarpeita
organisoinnissa on. Lisaksi kysyttiin, miten tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi tulevai-
suudessa organisoida ja minka tahojen siihen tulisi osallistua.

4.1 Nykyisen organisointimallin vahvuuksia

Kaikissa vastaajaryhmissa keskeiseksi vahvuudeksi mainittiin OEF:n laaja ja kattava osallistujakunta.
Monipuolinen, tydelaman eri toimialoja seka eri koulutusasteita ja -aloja edustava osallistujajoukko mahdol-
listaa eri tahojen ndkemysten esiin saamisen ja edistdd monidanista keskustelua. OEF:n ennakointiryhmat
kokoavat valtakunnallisesti merkittavat toimijat yhteen. Toinen keskeinen mainittu vahvuus oli tyéskentelyn
toimivuus: Prosessien koettiin kehittyneen viime kauteen verrattuna. Opetushallituksen nahtiin hoitavan
tyoskentelyn organisoinnin hyvin. OEF:n tyd nahtiin pitkajanteiseksi, osallistavaksi ja avoimeen keskustelu-
kulttuuriin pohjautuvaksi. My6s monipuolinen tiedontuotanto tuotiin esille vahvuutena: OEF tekee tarkeaa
valtakunnallista tiedonkeruuta ja tuottaa monipuolista materiaalia.

4.2 Nykyisen organisointimallin kehittdmistarpeita sekd nikemyksia osallistujatahoista ja tulevaisuuden
organisoinnista

Kaikissa kolmessa vastaajaryhmassa monet olivat sitd mielta, ettd OEF:n nykyiset osallistujatahot ovat tdr-
keitd ja keskeisid, ja ettd nykyinen toimintamalli on toimiva. Perusajatus siita, etta foorumi tuo yhteen kou-
lutuksen edustajia, tydelaman toimijoita, viranomaisia ja muita keskeisia sidosryhmia koettiin tarkeaksi. Mo-
net vastaajat kuitenkin korostivat, etta tydmarkkinajarjestojen lisaksi tarvittaisiin viela enemman tydelaman,
yritysten ja tyopaikkojen edustajia mukaan. Ennakointiryhmien ja tiedon hyddyntéjien vastauksissa painotet-
tiin muun muassa maakuntaliittojen, ELY-keskusten, tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden laajempaa
osallistamista. Tarkedna pidettiin myds tutkimus- ja innovaatiotoiminnan seka tulevaisuuden tutkimuksen
nykyista kattavampaa hyddyntamista osana ennakointia.
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Kaikissa vastaajaryhmissa nostettiin esille tarve tiivistdd eri hallinnonalojen sekd muiden ennakointia teke-
vien tahojen yhteistyotd ja kehittdd ennakointitoiminnan koordinaatiota. Talla edistettdisiin synergiaa ja
valtettaisiin toimintojen paallekkaisyytta ja hajanaisuutta. Hallinnonalojen osalta viitattiin erityisesti OEF:n ja
TEM:n véliseen tyonjakoon ja roolitukseen. Osa vastaajista korosti, ettd yhteisty6ta ja toiminnan koordinaa-
tiota tulisi lisatd OKM:n, TEM:n, VM:n ja muidenkin ministerididen valilla. My6s JOTPAN roolia osana koko-
naisuutta ja suhteessa toiminnan koordinointiin tulisi selkeyttaa.

Tiedon hyoddyntajien vastauksissa ehdotettiin perustettavaksi tyéryhma tai toimielin, jonka tehtavana olisi
koordinoida ja kehittaa tyévoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointia seka yhteensovittaa kansallista
ja alueellista ennakointia. Erityisesti tiedon hyodyntadjien, mutta my6s ennakointiryhmien vastauksissa tuotiin
esille, ettad tulevaisuudessa alueiden ennakointity6 tulisi nivoa entista vahvemmin osaksi valtakunnallista en-
nakointia.

Ennakointiryhmien vastauksissa nostettiin esille ajatus siita, ettd tydvoimatarpeen ennakointiin seka koulu-
tus- ja osaamistarpeiden ennakointiin voisi olla omat erilliset fooruminsa, joiden valilla olisi kuitenkin sdan-
nollistd vuoropuhelua ja joiden toimintaa koordinoitaisiin ministerididen kesken. Perusteluna télle oli esimer-
kiksi se, etta elinkeino- ja tyollisyyspoliittisesta ndkdkulmasta keskeista on lyhyen aikavalin ennakointi, kun
taas koulutuksen ja sivistyksen nakdkulmasta ennemminkin pitkan aikavalin ennakointi. Nain ollen ennakoin-
nin prosessit ja menetelmat muotoutuvat erilaisiksi ja niitd voi olla vaikea toteuttaa samassa prosessissa.

Osa vastaajista naki OEF:n rakenteen liian raskaana, hajautuneena tai kalliina ja ehdotti organisointimallin
keventamista ja rakenteellista kehittdmistd. Tarkeaa olisi pohtia ja maaritelld, millaiselle ennakointitiedolle
on tarve ja milla toimenpiteilla voidaan tukea ennakointitiedon hyddyntamista eri organisaatioissa ja paatok-
senteon eri tasoilla. Ennakointiryhmien jasenet toivat esille keskeisena haasteena sen, etta ennakointiryhmat
ovat laajoja ja samassa ryhmassa on useita toimialoja ja koulutusaloja. Ryhmien kokouksiin ja tyoskentelyyn
on vain rajallisesti aikaa. Synergian l60ytaminen voi olla vaikeaa ja tyoskentely jaa helposti liilan geneeriselle
tasolle. Osa aloista jaa vahemmalle huomiolle, mika heijastuu ryhmdn jasenten motivaatioon. Ratkaisuksi
ehdotettiin ryhmien tarkempaa fokusointia ja selkedrajaisempaa jakamista. Kaytdanndssa tama tarkoittaisi
ennakointiryhmien pilkkomista pienemmiksi kokonaisuuksiksi ja ryhmien maaran lisaamista. Talldin yhdelle
ryhmalle tulisi rajatumpi alue ja tydskentelyssa paastaisiin tarkemmalle tasolle. Tiedon hyddyntdjien mukaan
huomiota tulisi kiinnittda entista enemman siihen, ettd ennakointiryhmissa on mukana alan vaikuttavia toi-
mijoita ja analyysia tehddan toimialakohtaisesti vahvan asiantuntijaosaamisen perusteella. Samalla, kun ala-
kohtaisuutta lisattaisiin, tulisi kuitenkin huolehtia eri alojen ja ryhmien riittavasta keskindisesta vuorovaiku-
tuksesta.

Ennakointiryhmien ja tiedon hyédyntajien vastauksissa muita rakenteellisen kehittdmisen ehdotuksia olivat
muun muassa OEF:n toiminnan organisointi tulevaisuudessa OPH:n virkatyona eri tahoja kuullen, OEF:n toi-
minnan muuttaminen paneelimuotoiseksi ja ennakointiryhmien ja tyéelamatoimikuntien yhdistdminen en-
nakointi- ja laatutyoryhmiksi. Yksi ehdotus oli my6s se, etta ennakointitoiminta siirrettaisiin valtioneuvoston
kanslian alle.

ENFO:n vastauksissa tuotiin esille, ettd organisointimallin tulisi tukea tehokkaampaa ennakointiprosessia
seka tuotettavan tiedon nykyista parempaa kadytettavyytta ja saavutettavuutta. Yksi rakenteellinen ehdotus
oli se, etta siirryttaisiin pysyvistd toimialakohtaisista ennakointiryhmista toimikausittain vaihtuviin ilmiépoh-
jaisiin teemallisiin ryhmiin, joissa voitaisiin ylittda toimialat uudella tavalla. Organisaatiomalli olisi siis ohjaus-
ryhma + ilmidpohjaiset ennakointiryhmat. Toinen ehdotus oli ohjausryhma + laaja-alaiset asiantuntijaverkos-
tot, joissa olisi edustettuna kattavasti eri toimijatahoja. Verkostolta hankittaisiin tietoa ennakointikyselyjen
kautta ja verkostolle jarjestettdisiin ohjausryhman suunnitelmaan perustuvaa teemapohjaista
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ennakointitydskentelya, johon voisivat osallistua myés muut kuin verkoston jasenet. Verkostoa hyddynnet-
taisiin myos ennakointitiedon levittamisessa.

OEF:n ja sen tyéryhmien tavoitteiden ja tehtdvien selkeyttémisen tarve nousi esille kaikissa vastaajaryh-
missa. Erityisesti ennakointiryhmien jasenet toivat esille, ettad asiantuntijaverkostojen hyédyntaminen ei ole
onnistunut kuluvalla toimikaudella, minka vuoksi verkostojen tarvetta, roolia ja funktiota tulisi tarkastella
uudelleen. Verkostot voivat olla hyddyllinen lisd, mutta niiden osallistamisen tulisi olla suunnitelmallisempaa
ja paremmin organisoitua.

Ennakointiryhmien vastauksissa nostettiin esille myds ennakointiryhmien ja niiden puheenjohtajien roolin
liittyvia kysymyksia. Laajoissa ryhmissa toimialakohtainen ennakointi jaa helposti muutamien jasenten teh-
tavaksi. Ryhmien puheenjohtajilla on paljon ty6ta ja valtaa. Vastausten mukaan joissakin tapauksissa puheen-
johtajan omat tavoitteet ja vahvat ndkemykset voivat vaikuttaa ja ohjata tyoskentelya liikaa. Esille tuotiin
my0s tarve ylipdataan selkeyttda ja tarkentaa OEF:n ja sen tydryhmien tavoitteita ja tehtavia. Osa vastaajista
koki OEF:n ja ennakointiryhmien toimenkuvan liian laajaksi ja toivoi tarkempien tavoitteiden asettamista
tyoskentelylle.

Kaikissa vastaajaryhmissad ehdotettiin toiminta- ja tyétapojen kehittémistd. Osa korosti ennakoinnin kette-
ryyden lisddmista. Ennakointityon koettiin esimerkiksi rytmittyvan liilkaa OEF:n toimikausiin, vaikka ennakoin-
tityon tulisi olla jatkuvaa. Ennakointiprosessit ovat pitkia eivatka ne valttamatta pysy tydelaman ja yhteiskun-
nan muutosten perdssa. Ketteryytta kehittdamallda myos koulutus pystyisi vastaamaan paremmin muuttuvan
ty6eldman tarpeisiin.

Tiedon hyodyntadjat ehdottivat enemman yhteistd prosessointia, sitoutumista ja tulevaisuuden kuvien luo-
mista: Yhteista tulevaisuustydskentelya tulisi olla enemman, jossa maariteltdisiin mahdollisia tulevaisuuden
skenaarioita. Tdma vaatisi eri osapuolten osallistumista ja sitoutumista prosessiin. Samalla tarvittaisiin lisaa
rohkeutta tehda muutosehdotuksia tai toisaalta rohkeutta perustella nykytilaa tai -toimintaa.

Osa ENFO:n ja ennakointiryhmien jasenista ehdotti, etta toimintaa siirrettaisiin entista enemman verkossa
tapahtuvaksi eta- tai hybridityoskentelyksi. Toisaalta osa korosti lahitydskentelyn ja vuorovaikutuksen mer-
kitystd, erityisesti ideointia ja innovointia edellyttavassa tyoskentelyssa. Tapaamisten ajankohdat tulisi tie-
dottaa ajoissa ja asioiden kasittelya tapaamisissa tulisi tiivistda ja tehostaa. Ennakointiryhmien keskindista
vuorovaikutusta toivottiin lisda ja ehdotettiin ennakointiryhmien hyvien kadytantdjen kartoittamista tulevan
tyoskentelyn suunnittelemiseksi.

Ennakointiryhmien vastauksissa nostettiin esille, etta ennakointitiedon tuottamista, analysointia ja proses-
sointia tulisi lisdtd ja kehittdd. Vastausten mukaan analysointi jaa nykyiselldaan liian usein yleiselle tasolle ja
pintaraapaisuksi, ja alaan liittyvaa syvallista asiantuntemusta jaa hyodyntamatta. Syiksi mainittiin muun mu-
assa foorumin laajuus, tiedon runsaus ja ajankdyton haasteet.

Seka ennakointiryhmien etta tiedon hyddyntdjien vastauksissa osaamistarvekyselyjen ongelmaksi mainittiin
pienet vastaajamaarat, joiden perusteella luotettavien johtopdatdsten tekeminen on haastavaa. Kyselyjen
jakamista vastaajille tulisi kehittaa, eli jakeluun tulisi saada entistd paremmin mukaan sidosryhmia ja yhteis-
tyokumppaneita. Kyselyjen laadinnassa tulisi kdyttaa entista enemman eri alojen asiantuntijoita, jotta kyse-
lyjen osuvuutta saataisiin paremmaksi.

Yhtena ratkaisuna ehdotettiin myos tiedonkeruiden monipuolistamista. Olemassa olevaa tietoa on jo pal-
jon, joten kyselyjen sijaan tai rinnalla voitaisiin tehda esimerkiksi asiantuntijahaastatteluja, tydpajoja,
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aivoriihia, esiselvityksia tai tutkimuskatsauksia osaamistarpeista, joita ryhmat kommentoisivat. Ajatuksena

olisi se, ettd osaamistarpeita ei lahdettadisi maarittelemaan puhtaalta poydalta, koska tietoa on jo olemassa.
Tavoite voisi olla enemmankin tiedon kasittely yhdessa asiantuntijoiden kanssa. Myds kansainvalista vertai-
lua voitaisiin ottaa enemman mukaan. Tiedonkeruun monipuolistamiseen liittyen ehdotettiin myds esimer-
kiksi Delfoin tai muun vastaavan tydskentelyn hyddyntamista.

Muutamat vastaajat toivat esille, ettd ennakointitiedon aikajannettad on pohdittava uudelleen. Pitkdn aika-
vadlin ennakoinnin koettiin sisaltavan lilkaa epavarmuustekijoita, jolloin ennakointia olisi parempi tehda ly-
hyemmalla aikajanteella.

Kaikissa vastaajaryhmissa korostettiin tarvetta kehittéiéi ennakointitiedon ja -tulosten vaikuttavuutta. Osa
koki, etta on epaselvaa, miten foorumin tuloksia hyédynnetaan esimerkiksi koulutuksen kansallisessa ohjauk-
sessa tai tutkintojen perusteiden kehittamisessa. Ennakointitiedon vaikutusketjuja ja sita, mihin halutaan vai-
kuttaa, tulisi tunnistaa nykyista tarkemmin. Kehittamisen keinoina ehdotettiin myo6s tulosten jatkohyodynta-
misen nopeuttamista ja foorumin kokouksiin ja tapaamisiin valmisteltujen esitysmateriaalien avointa julkai-
semista, mika tehostaisi tiedon hyodyntamista.

Viestinndin ja tiedotuksen kehittéiminen mainittiin myos yleisena kehittdmisen kohteena. OEF:lle ei ole laa-
dittu viestintdsuunnitelmaa talle kaudelle. Keskeisistd ennakointituloksista tulisi tehda nostoja ja syottaa niita
mediaan. Viestintda yhteistyossa elinkeinoeldaman kanssa tulisi lisata ja kehittaa. Jalkautumista eri alojen ta-
pahtumiin tarvittaisiin lisaa ja osallistujia tulisi kannustaa viestimadan entistd enemman OEF:n toiminnasta ja
tuloksista omissa organisaatioissaan.
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Ohjausryhman kysely

Hyva vastaanottaja,

Opetus- ja kulttuuriministerio selvittdaa Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) tuottaman ennakointitiedon
hyddynnettavyytta ja vaikuttavuutta, ennakointifoorumin ja ohjausryhman toimintaa seka nakemyksia en-
nakointitoiminnan organisoinnista tulevaisuudessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteut-
taa selvityksen tiedonkeruun. Tietoa kerdatdan Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmalta ja ennakoin-
tiryhmilta. Lisaksi ennakointitiedon hyodyntajilta selvitetdan ennakointifoorumin tunnettavuutta, ennakoin-
titiedon hyoddynnettavyytta ja vaikuttavuutta seka nakemyksia ennakointitoiminnan tulevaisuudesta.

Talla kyselylla keradmme tietoa Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmalta. Ohjausryhman tehtavana
on:

1. Suunnitella, ohjata, koordinoida ja kehittdd Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa yhdessa ope-
tus- ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen kanssa.

2. Tukea opetus- ja kulttuuriministeriota seka Opetushallitusta Osaamisen ennakointifoorumin enna-
kointityon koordinoimisessa.

3. Seurata ennakointiryhmien ennakointityotd ja muuta tyoskentelya.

4. Tyoskennelld vuorovaikutteisesti ennakointiryhmien kanssa seka tukea ja ohjata ennakointiryhmia
niiden tehtdvien toteuttamisessa ja antaa ryhmien tyoskentelysta niille palautetta.

5. Edistaa ennakointitiedon hyddyntamista seka vaikuttavuutta ja tehda omalta osaltaan Osaamisen
ennakointifoorumia tunnetuksi seka viestia sen tuottamista ennakointituloksista.

Kyselyn tulosten kasittelyssa ja raportoinnissa huolehditaan, ettei yksittdista henkil6a tai organisaatiota voi
tunnistaa.

Vastausohjeet

Kun vastaatte kyselyyn, voitte halutessanne pitda vastaamisessa taukoa painamalla kyselyn alalaidassa pai-
niketta “Tallenna ja jatka myohemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai |dhettdkaa se edelleen sdhko-
postiinne, jotta voitte jatkaa kyselyn tayttdmistd samasta kohdasta myéhemmin.

Kun olette vastanneet kyselyn kaikkiin osioihin, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla kyselyn lo-
pussa “Lahetd” -painiketta. Lahettdmisen jalkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kdyttéénne.

Pyydamme vastaamaan kyselyyn 31.1.2024 mennessa.

Kiitos vastauksestanne!
Lisatietoja:

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus: Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p.
0295335542

Osaamisen ennakointifoorumin sihteeriston edustaja: Opetusneuvos Ulla Taipale-Lehto, etunimi.suku-
nimi@oph.fi, p. 029 5331207

Tietosuojaseloste



https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Tietosuoja%20OEF.pdf
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TAUSTAKYSYMYKSET

Olen ollut mukana ohjausryhmassa

e Toimikauden 2021-2024 alusta alkaen
e Olen tullut kesken toimikauden 2021-2024. Milloin? ___ (Vastausvaihtoehdot: 2021, 2022,
2023)

Edustamani taho / sektori, jolla tydskentelen (valitse ensisijainen):

e Ammatillinen koulutus

o Korkeakoulutus

e Opiskelijat

e TylOnantajat ja yrittajat

o Tyodntekijat

e Opetushallinto (OKM, OPH)
e Tyo- ja elinkeinohallinto

e Maakuntahallinto

e Muu (tdsmenna)

ENNAKOINTITIEDON HYODYNNETTAVYYS JA VAIKUTTAVUUS

1. Arvioi seuraavia Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa ja ennakointituloksia koskevia vaittamia.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mielta, jossain maarin sa-

maa mieltd, taysin samaa mieltd, en osaa sanoa

e (Osaamisen ennakointifoorumi tuottaa tarkeaa tietoa osaamis- ja tydvoimatarpeista.

e Osaamisen ennakointifoorumi edistda koulutuksen ja tydelaman vélista vuoropuhelua.

e Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyddyllista tulevaisuuden osaamis- ja tyévoi-
matarpeiden selvittdmiseksi.

e (Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllista koulutuksen kehittamiseksi.

e (Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyddyllista organisaatiomme kannalta.

e (Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllistd oman tydni kannalta.

e (Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmien aloitteet, suositukset ja/tai ehdotukset ovat
merkittdvia avauksia ennakointiryhmien toimialojen kehittamisen kannalta.

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:

2. Arvioi kuinka tyytyvdinen olet seuraavien Osaamisen ennakointifoorumin tuotosten hyodyllisyyteen
ja kaytettavyyteen. Voit tutustua aineistoihin taalla.


https://www.oph.fi/fi/tietoaineistot-ja-analyysit/ennakointi/ennakointituloksia
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Klikkaamalla raportin nimea paaset tutustumaan kyseiseen raporttiin.

Asteikko: erittdin tyytymaton, tyytymaton, en tyytymaton enka tyytyvdinen, tyytyvainen, erittdin

tyytyvainen, en osaa sanoa, en tunne aineistoa

Toimikausi 2021-2024

Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028 -tietokantaraportti
Ammattialakohtainen osaaminen 2030 -tietokantaraportti
Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla -raportti

Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) koronapandemiakyselyn tuloksia
Loppuraportti: Koronakyselyn lisdselvitys

Toimikausi 2017-2020

Osaaminen 2035 -raportti
Osaamisrakenne 2035 -raportti

Koulutus ja tydvoiman kysyntd 2035-raportti
Osaamistarvekortit 2035 toimialaryhmittdin
Osaamistarvekortit 2025 ammattialoittain
Koulutustarvekortit 2035

Tulevaisuuden yhteistydverkostot

Vesialan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)

Media- ja viestintdalan osaamistarpeet (VOSE-hanke)

Liikunta-alan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)

ILO — ilmasto-osaaminen -teemahanke

Perusopetuksen ja kouluverkon tulevaisuudennakymia

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:

3. Arvioi, missd maarin Osaamisen ennakointifoorumissa tuotetuilla ennakointituloksilla on ollut vai-
kutuksia seuraaviin foorumin tiedon hy6dyntajien prosesseihin ja/tai niissa tehtyihin paatoksiin.

Asteikko: ei vaikutuksia, vahaisia vaikutuksia, kohtalaisia vaikutuksia, merkittavia vaikutuksia, erit-

tain merkittavia vaikutuksia

Opetus-/koulutustarjonnan kansallinen kehittaminen (esim. jarjestamisluvat, koulutusvastuut)
Opetus-/koulutustarjonnan alueellinen ja paikallinen kehittdminen

Koulutustarjonnan suuntaaminen eri alojen tarpeisiin (aloituspaikat)

Koulutuksen sisdltdjen kehittdminen (tutkintojen perusteet, opetussuunnitelmat, tutkintora-
kenne)

Opetustyo tai sen kehittdminen
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https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ammattialakohtaiset-osaamistarpeet-2030
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Osaamisen%20ennakointifoorumin%20koronapandemiakyselyn%20tuloksia.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Loppuraportti%2C%20koronakyselyn%20lis%C3%A4selvitys%2C%20Gaia%20Consulting%202022.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisrakenne-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutus-ja-tyovoiman-kysynta-2035
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_5_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/ammattialakortit_0_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisen-ennakointifoorumi-koulutustarvekortit-verkkoversio_2_0.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tulevaisuuden-yhteistyoverkostot
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vesi-vanhin-voitehista
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/media-ja-viestintaalan-osaamistarpeet
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-2020
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/perusopetuksen-ja-kouluverkon-tulevaisuudennakymia
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Strategiaty® ja/tai organisaation tulevaisuuskuvan muodostaminen
Tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeista viestiminen
Edunvalvonta

Osaamistarpeiden arviointi

Opiskelijoiden koulutus- ja uravalintojen ohjauksen tukeminen
Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

Kansainvalinen toiminta tai yhteistyo

Henkiloston kehittaminen ja rekrytointi

Organisaation toiminnan kehittdminen

Muu tarkoitus, mika?

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:

ENNAKOINTIFOORUMIN JA OHJAUSRYHMAN TOIMINTA

4. Arvioi seuraavia koko Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa koskevia vaittamia foorumin tavoit-

teiden saavuttamisen kannalta.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mieltd, jossain maarin sa-

maa mieltd, tdysin samaa mielta

Foorumin organisointimalli ja sen eri toimijoiden vastuut ovat selkeita
Foorumin organisointimalli tukee sen tavoitteiden saavuttamista
Foorumin kokoonpano on tarkoituksenmukainen

Foorumin eri toimijoiden tehtavat ovat tarkoituksenmukaiset
Viestinta foorumin sisalld on riittavaa

Viestinta foorumin tuloksista sidosryhmille on riittavaa

Foorumiin kaytetyt resurssit vastaavat siita saatua hyotya

Voit halutessasi perustella vastaustasi foorumiin kaytettyjen resurssien ja siita saadun hyédyn suh-

teesta:

5. Miten kehittaisit Osaamisen ennakointifoorumin viestintaa, jotta ennakointitulokset olisivat entista
paremmin hyédynnettavissa (viestinndn muodot, kanavat yms.)?

6. Arvioi seuraavia ohjausryhman toimintaa koskevia vaittamia.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain madrin eri mieltd, en samaa enka eri mieltd, jossain maarin sa-

maa mieltad, tdysin samaa mielta
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e  Ohjausryhman tydskentely on tukenut ennakointiryhmien tyota

e Ohjausryhman toiminta on tukenut koulutuksen ja tyoelaman valista vuoropuhelua

e Ohjausryhma on edistanyt ennakointitiedon hyddyntamista ja vaikuttavuutta

e Ohjausryhma on tehnyt foorumia tunnetuksi ja viestinyt foorumin tuottamista ennakointitulok-
sista

e Ohjausryhman tydskentely on tukenut foorumin tavoitteiden saavuttamista tehokkaasti

ENNAKOINTITOIMINNAN ORGANISOINTI TULEVAISUUDESSA

Osaamisen ennakointifoorumin nykyinen toimikausi paattyy 31.12.2024. Kyselyn lopuksi selvitetdan eri
toimijoiden ndakemyksia siitd, miten tydvoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi tulevai-
suudessa organisoida. Nykyisin ennakointiin osallistuu tyo- ja elinkeinoelamaa, koulutuksen jarjestajia
ja korkeakouluja, tutkimusta seka hallintoa edustavat tahot.

7. Mitka ovat mielestdsi nykyisen organisointimallin vahvuuksia?

8. Mitka ovat mielestési nykyisen organisointimallin kehittdmistarpeet?

9. Miten tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi mielestasi tulevaisuudessa organi-
soida ja minka tahojen siihen tulisi osallistua?
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Ennakointiryhmien kysely

Hyva vastaanottaja,

Opetus- ja kulttuuriministerio selvittdaa Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) tuottaman ennakointitiedon
hyddynnettavyytta ja vaikuttavuutta, ennakointifoorumin ja ennakointiryhman toimintaa seka nakemyksia
ennakointitoiminnan organisoinnista tulevaisuudessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) to-
teuttaa selvityksen tiedonkeruun. Tietoa keratdan Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmalta ja enna-
kointiryhmilta. Lisdksi ennakointitiedon hyddyntdjilta selvitetddn ennakointifoorumin tunnettavuutta, enna-
kointitiedon hyddynnettdvyytta ja vaikuttavuutta sekd nakemyksia ennakointitoiminnan tulevaisuudesta.

Talla kyselylla keradmme tietoa Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmilta. Ennakointiryhmien teh-
tavat ovat:

1. Osallistua osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin sekd ennakointitiedon tuottamiseen (laadulli-
nen ja maarallinen ennakointi) Opetushallituksen laatiman ennakointisuunnitelman mukaisesti.

2. Analysoida tuotetun ennakointitiedon perusteella tydelaman muuttuvia ja uusia osaamistarpeita.

3. Tehda ennakointitulosten pohjalta asianmukaisille tahoille aloitteita, suosituksia ja ehdotuksia kou-
lutuksen kehittamiseksi eri koulutusasteilla seka seurata niiden etenemista.

4. Edistaa ennakointitiedon hyodyntamista ja tehda Opetushallituksen tuella Osaamisen ennakointi-
foorumia tunnetuksi seka viestid sen tuottamista ennakointituloksista.

Lisdaksi ennakointiryhmat tukevat tarvittaessa vastuualojensa ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuk-
sen jarjestamisessa tarvittavan osaamisen ja henkiloston tarpeen ennakointia.

Kyselyn tulosten kasittelyssa ja raportoinnissa huolehditaan, ettei yksittdista henkilda tai organisaatiota voi
tunnistaa.

Vastausohjeet
Kun vastaatte kyselyyn, voitte halutessanne pitda vastaamisessa taukoa painamalla kyselyn alalaidassa pai-

niketta “Tallenna ja jatka myohemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai ldhettakaa se edelleen sahko-
postiinne, jotta voitte jatkaa kyselyn tdyttamistd samasta kohdasta myéhemmin.

Kun olette vastanneet kyselyn kaikkiin osioihin, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla kyselyn lo-
pussa “Lahetd” -painiketta. Lahettdmisen jalkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kayttoonne.

Pyydamme vastaamaan kyselyyn 31.1.2024 mennessa.

Kiitos vastauksestanne!
Lisatietoja:

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus: Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p.
0295335542

Osaamisen ennakointifoorumin sihteeriston edustaja: Opetusneuvos Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus,
etunimi.sukunimi@oph.fi, p. 029 5331207

Tietosuojaseloste
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https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/Tietosuoja%20OEF.pdf
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TAUSTAKYSYMYKSET

Olen ollut mukana ennakointiryhmassa

Toimikauden 2021-2024 alusta alkaen
Olen tullut kesken toimikauden 2021-2024. Milloin? ___ (Vastausvaihtoehdot: 2021, 2022,
2023, 2024)

Ennakointiryhmé/t, jonka toimintaan osallistut

Koulutus, kulttuuri ja viestinta

Liikenne ja logistiikka

Liiketoiminta ja hallinto

Luonnonvarat, elintarviketuotanto ja ymparisto
Majoitus, ravitsemis- ja matkailupalvelut
Prosessiteollisuus ja -tuotanto

Rakennettu ymparisto

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala
Teknologiateollisuus ja -palvelut

Edustamani taho / sektori, jolla tyéskentelen (valitse ensisijainen):

Ammatillinen koulutus
Korkeakoulutus

Opiskelijat

TyOnantajat ja yrittajat
Tyontekijat

Opetushallinto (OKM, OPH)
Ty06- ja elinkeinohallinto
Maakuntahallinto

Muu (tdsmennad)

ENNAKOINTITIEDON HYODYNNETTAVYYS JA VAIKUTTAVUUS

1.

Arvioi seuraavia Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa ja ennakointituloksia koskevia vaittamia.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mielta, jossain maarin sa-

maa mieltd, taysin samaa mielta, en osaa sanoa

Osaamisen ennakointifoorumi tuottaa tarkeaa tietoa osaamis- ja tydvoimatarpeista

Osaamisen ennakointifoorumi edistda koulutuksen ja tyéelaman valista vuoropuhelua
Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllista tulevaisuuden osaamis- ja tyovoi-
matarpeiden selvittamiseksi

Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyddyllistd koulutuksen kehittdmiseksi
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e (Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyddyllista organisaatiomme kannalta
e (Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyddyllista oman tyoni kannalta

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:

2. Arvioi kuinka tyytyvadinen olet seuraavien Osaamisen ennakointifoorumin tuotosten hyodyllisyyteen
ja kaytettavyyteen. Voit tutustua aineistoihin taalla.

Klikkaamalla raportin nimea paaset tutustumaan kyseiseen raporttiin.
Asteikko: erittdin tyytymaton, tyytymaton, en tyytymaton enka tyytyvainen, tyytyvdinen, erittdin

tyytyvdinen, en 0saa sanoa, en tunne aineistoa

Toimikausi 2021-2024

e Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028 -tietokantaraportti
e Ammattialakohtainen osaaminen 2030 -tietokantaraportti
e Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla -raportti

e (Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) koronapandemiakyselyn tuloksia
e Loppuraportti: Koronakyselyn lisdselvitys

Toimikausi 2017-2020

e (Osaaminen 2035 -raportti

e Osaamisrakenne 2035 -raportti

e Koulutus ja tydvoiman kysynta 2035-raportti

e  Osaamistarvekortit 2035 toimialaryhmittdin

e Osaamistarvekortit 2025 ammattialoittain

e Koulutustarvekortit 2035

e Tulevaisuuden yhteistydverkostot

e Vesialan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)

e Media- ja viestintdalan osaamistarpeet (VOSE-hanke)

e Liikunta-alan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)
e |LO —ilmasto-osaaminen -teemahanke

e Perusopetuksen ja kouluverkon tulevaisuudennakymia

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:
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https://www.oph.fi/fi/tietoaineistot-ja-analyysit/ennakointi/ennakointituloksia
https://www.oph.fi/fi/tilastot/tyovoiman-kohtaanto-ammattialoittain-vuonna-2028
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ammattialakohtaiset-osaamistarpeet-2030
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/laaja-alainen-osaaminen-2030-luvulla
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Osaamisen%20ennakointifoorumin%20koronapandemiakyselyn%20tuloksia.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Loppuraportti%2C%20koronakyselyn%20lis%C3%A4selvitys%2C%20Gaia%20Consulting%202022.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaamisrakenne-2035
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/koulutus-ja-tyovoiman-kysynta-2035
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_5_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/ammattialakortit_0_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisen-ennakointifoorumi-koulutustarvekortit-verkkoversio_2_0.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tulevaisuuden-yhteistyoverkostot
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vesi-vanhin-voitehista
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/media-ja-viestintaalan-osaamistarpeet
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-2020
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/perusopetuksen-ja-kouluverkon-tulevaisuudennakymia
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3. Arvioi, missd maarin Osaamisen ennakointifoorumissa tuotetuilla ennakointituloksilla on ollut vai-
kutuksia seuraaviin foorumin tiedon hyddyntéjien prosesseihin ja/tai niissd tehtyihin paatoksiin.

Asteikko: ei vaikutuksia, vahaisia vaikutuksia, kohtalaisia vaikutuksia, merkittavia vaikutuksia, erit-

tdin merkittavia vaikutuksia

Voit halutessasi perustella vastauksiasi:

Opetus-/koulutustarjonnan kansallinen kehittdminen (esim. jarjestamisluvat, koulutusvastuut)
Opetus-/koulutustarjonnan alueellinen ja paikallinen kehittdminen

Koulutustarjonnan suuntaaminen eri alojen tarpeisiin (aloituspaikat)

Koulutuksen sisdltdjen kehittdminen (tutkintojen perusteet, opetussuunnitelmat, tutkintora-
kenne)

Opetustyo tai sen kehittdminen

Strategiaty® ja/tai organisaation tulevaisuuskuvan muodostaminen

Tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeista viestiminen

Edunvalvonta

Osaamistarpeiden arviointi

Opiskelijoiden koulutus- ja uravalintojen ohjauksen tukeminen

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

Kansainvalinen toiminta tai yhteistyo

Henkiloston kehittaminen ja rekrytointi

Organisaation toiminnan kehittdminen

Muu tarkoitus, mika?

ENNAKOINTIFOORUMIN JA ENNAKOINTIRYHMAN TOIMINTA

4. Arvioi seuraavia koko Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa koskevia vaittamia foorumin tavoit-
teiden saavuttamisen kannalta.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mielta, jossain maarin sa-

maa mieltd, tdysin samaa mielta

Foorumin organisointimalli ja sen eri toimijoiden vastuut ovat selkeita
Foorumin organisointimalli tukee sen tavoitteiden saavuttamista
Foorumin kokoonpano on tarkoituksenmukainen

Foorumin eri toimijoiden tehtavat ovat tarkoituksenmukaiset
Ohjausryhman tyoskentely tukee ennakointiryhmien tyota

Viestinta foorumin sisalld on riittavaa

Viestintd foorumin tuloksista sidosryhmille on riittavaa

Foorumiin kaytetyt resurssit vastaavat siita saatua hyotya
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Voit halutessasi perustella vastaustasi foorumiin kaytettyjen resurssien ja siitd saadun hyddyn suh-

teesta:

5. Miten kehittaisit Osaamisen ennakointifoorumin viestintaa, jotta ennakointitulokset olisivat entista
paremmin hyddynnettavissa (viestinndn muodot, kanavat yms.)?

6. Arvioi seuraavia ennakointiryhman toimintaa koskevia vaittamia.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mieltd, jossain maarin sa-

maa mielta, tdysin samaa mielta

e Ennakointiryhma on osallistunut osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointiin seka ennakointi-
tiedon tuottamiseen (laadullinen ja maaréallinen ennakointi) Opetushallituksen laatiman enna-
kointisuunnitelman mukaisesti

e Ennakointiryhma on analysoinut ennakointitiedon perusteella tydeldman muuttuvia ja uusia
osaamistarpeita

e Ennakointiryhma on viestinyt Osaamisen ennakointifoorumista ja sen tuottamista tuloksista.

e Edustamani alan ndkokulmat ja tarpeet on huomioitu riittavasti ennakointiryhman tyéskente-
lyssa

e Ennakointiryhma on tunnistanut ja nostanut toimialojen keskeisid kehittdmiskohteita aloit-
teiksi, suosituksiksi ja/tai kannanotoiksi koulutuksen kehittdmiseksi eri koulutusasteilla.

e Ennakointiryhmén aloitteet, suositukset ja/tai ehdotukset ovat merkittavia avauksia ennakointi-
ryhman toimialojen kehittamisen kannalta

e Asiantuntijaverkoston hyddyntéaminen on tukenut ennakointiryhman tavoitteiden saavutta-
mista

7. Olen tyytyvdinen ennakointiryhman yhteistyéhon Opetushallituksen kanssa.

e tdysin eri mielta

e jossain maarin eri mielta

e ensamaa enka eri mielta

e jossain madrin samaa mielta
e tdysin samaa mielta

® en 0saasanoa

8. Opetushallituksen kanssa tehtavan yhteistyon vahvuudet:
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9. Opetushallituksen kanssa tehtdvan yhteistydn kehittamistarpeet:

ENNAKOINTITOIMINNAN ORGANISOINTI TULEVAISUUDESSA

Osaamisen ennakointifoorumin nykyinen toimikausi paattyy 31.12.2024. Kyselyn lopuksi selvitetdan eri
toimijoiden ndakemyksia siitd, miten tydvoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi tulevai-
suudessa organisoida. Nykyisin ennakointiin osallistuu tyo- ja elinkeinoelamaa, koulutuksen jarjestdjia
ja korkeakouluja, tutkimusta seka hallintoa edustavat tahot.

10. Mitka ovat mielestasi nykyisen organisointimallin vahvuuksia?

11. Mitka ovat mielestasi nykyisen organisointimallin kehittamistarpeet?

12. Miten tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi mielestasi tulevaisuudessa organi-
soida ja minka tahojen siihen tulisi osallistua?
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Kysely tiedon hyodyntajille

Hyva vastaanottaja,

Opetus- ja kulttuuriministerio selvittda Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) tunnettavuutta, sen tuotta-

man ennakointitiedon hyddynnettavyytta ja vaikuttavuutta sekd nakemyksia ennakointitoiminnan organi-
soinnista tulevaisuudessa. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteuttaa selvityksen tiedonke-
ruun.

Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) on opetus- ja kulttuuriministerién seka Opetushallituksen yhteinen en-
nakoinnin asiantuntijaelin, jonka tehtdavana on edistaa koulutuksen ja tyoelaman valista vuoropuhelua. Foo-
rumi muodostuu ohjausryhmasta ja yhdeksasta eri aloja edustavasta ennakointiryhmasta. Foorumi tuottaa,
analysoi ja levittaa ennakointitietoa tulevaisuuden osaamis- ja tydvoimatarpeista seka esittaa niiden poh-
jalta koulutuksen kehittamistarpeita. Lisdtietoja Osaamisen ennakointifoorumista I6ydatte taalta.

Talla kyselylla keradmme tietoa ennakointitiedon hyodyntajilta. Kyselyn tulosten kasittelyssa ja raportoin-
nissa huolehditaan, ettei yksittaista henkil6a tai organisaatiota voi tunnistaa.

Vastausohjeet

Kun vastaatte kyselyyn, voitte halutessanne pitda vastaamisessa taukoa painamalla kyselyn alalaidassa pai-
niketta “Tallenna ja jatka my6hemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai ldhettakaa se edelleen séhko-
postiinne, jotta voitte jatkaa kyselyn tayttamista samasta kohdasta mychemmin.

Mikali organisaationne sisalla eri henkilot vastaavat kyselyn eri osioihin voitte jakaa seuraavalle vastaajalle
uuden vastauslinkin, jonka saatte keskeyttdessdanne kyselyyn vastaamiseen. Kun olette vastanneet kyselyn
kaikkiin osioihin, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla kyselyn lopussa “Ldhetd” -painiketta. La-
hettamisen jdlkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kayttéonne.

Pyydamme vastaamaan kyselyyn 31.1.2024 mennessa.

Kiitos vastauksestanne!
Lisatietoja:

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus: Arviointiasiantuntija Raisa Hievanen, etunimi.sukunimi@karvi.fi, p.
029 5335542

Osaamisen ennakointifoorumin sihteeriston edustaja: Opetusneuvos Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus,
etunimi.sukunimi@oph.fi, p. 029 5331207

Tietosuojaseloste
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TAUSTAKYSYMYKSET

Edustamasi taho / milla sektorilla tyoskentelet (valitse ensisijainen):

Ammatillinen koulutus
Korkeakoulutus
TyOnantajat ja yrittajat
Tyontekijat

Opetushallinto (OKM, OPH)
Ty0- ja elinkeinohallinto
Maakuntahallinto

Muu (tdsmenna)

Kuulutko ennakointiryhman asiantuntijaverkostoon?

Kylla, minkd ennakointiryhman/-ryhmien?
En
En osaa sanoa

OSAAMISEN ENNAKOINTIFOORUMIN TUNNETTAVUUS

1.

Kuinka hyvin tunnet Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa?

erittdin huonosti
melko huonosti
jonkin verran
melko hyvin
erittdin hyvin

Kuinka hyvin tunnet Osaamisen ennakointifoorumin tuottamia ennakointituloksia?

erittdin huonosti
melko huonosti
jonkin verran
melko hyvin
erittdin hyvin

Mista olet saanut tietoa Osaamisen ennakointifoorumista? (voit valita useamman)

Opetushallituksesta sahkopostitse

Opetushallituksen verkkosivuilta

Sosiaalisesta mediasta

Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhman tai ennakointiryhmien kautta
Kollegoilta

Jostain muualta, mista?
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4. Kuinka hyvin tunnet Osaaminen ennakointifoorumin sosiaalisen median tilit?

Asteikko: erittdin huonosti, melko huonosti, jonkin verran, melko hyvin, erittdin hyvin

Facebook
X (entinen Twitter)
LinkedIn

ENNAKOINTITIEDON HYODYNNETTAVYYS JA VAIKUTTAVUUS

Osaamisen ennakointifoorumi tuottaa ennakointitietoa osaamisen, koulutuksen ja tydelaman tarpeista tu-

levaisuudessa. Tarkempaa tietoa ennakointituloksista |I6ytyy Osaamisen ennakointifoorumin internetsi-

vuilta.

5.

Arvioi seuraavia Osaamisen ennakointifoorumin toimintaa ja ennakointituloksia koskevia vaittamia.

Asteikko: taysin eri mieltd, jossain maarin eri mieltd, en samaa enka eri mielta, jossain maarin sa-

maa mieltd, taysin samaa mielta, en osaa sanoa

Osaamisen ennakointifoorumi tuottaa tarkeaa tietoa osaamis- ja tyovoimatarpeista

Osaamisen ennakointifoorumi edistda koulutuksen ja tyoelaman valista vuoropuhelua
Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllista tulevaisuuden osaamis- ja tyovoi-
matarpeiden selvittamiseksi

Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllistd koulutuksen kehittamiseksi
Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllistd organisaatiomme kannalta
Osaamisen ennakointifoorumin tuottama tieto on hyodyllistd oman tyoni kannalta

Osaamisen ennakointifoorumin ennakointiryhmien aloitteet, suositukset ja/tai ehdotukset ovat
osuvia koulutuksen kehittamiseksi

Osaamisen ennakointifoorumi viestii ennakointituloksista riittavasti

Voitte halutessanne perustella vastauksianne:

Minka verran olette hyddyntdneet seuraavia ennakointituloksia organisaatiossanne? Voitte tutus-
tua aineistoihin taalla.

Klikkaamalla raportin nimea paasette tutustumaan kyseiseen raporttiin.

Asteikko: ei lainkaan, jonkin verran, melko paljon, erittdin paljon, en osaa sanoa, en tunne aineistoa

Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028 -tietokantaraportti
Ammattialakohtainen osaaminen 2030 -tietokantaraportti
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e Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla -raportti

e (Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) koronapandemiakyselyn tuloksia
e Loppuraportti: Koronakyselyn lisdselvitys

e (Osaaminen 2035 -raportti

e Osaamisrakenne 2035 -raportti

e Koulutus ja tydvoiman kysyntad 2035-raportti

e Osaamistarvekortit 2035 toimialaryhmittdin

e Osaamistarvekortit 2025 ammattialoittain

e  Koulutustarvekortit 2035

e Tulevaisuuden yhteistyoverkostot

e Vesialan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)

e Media- ja viestintdalan osaamistarpeet (VOSE-hanke)

e Liikunta-alan tulevaisuuden osaamistarpeet (VOSE-hanke)

e |LO —ilmasto-osaaminen -teemahanke

e Perusopetuksen ja kouluverkon tulevaisuudennakymia

Voitte halutessanne perustella vastauksianne:

7. Arvioikaa, missd maarin Osaamisen ennakointifoorumissa tuotetuilla ennakointituloksilla on ollut
vaikutuksia seuraaviin organisaationne prosesseihin ja/tai niissa tehtyihin paatoksiin.

Jos mainittu prosessi ei kuulu organisaationne toimenkuvaan vastatkaa ei koske organisaatio-

tamme.

Asteikko: Ei vaikutuksia, vahaisia vaikutuksia, kohtalaisia vaikutuksia, merkittavia vaikutuksia, erit-

tdin merkittavia vaikutuksia, ei koske organisaatiotamme

e Opetus-/koulutustarjonnan kansallinen kehittdaminen (esim. jarjestamisluvat, koulutusvastuut)

e Opetus-/koulutustarjonnan alueellinen ja paikallinen kehittaminen

e Koulutustarjonnan suuntaaminen eri alojen tarpeisiin (aloituspaikat)

e Koulutuksen sisaltojen kehittaminen (tutkintojen perusteet, opetussuunnitelmat, tutkintora-
kenne)

e  Opetustyo tai sen kehittdminen

e Strategiaty0 ja/tai oman organisaation tulevaisuuskuvan muodostaminen

e Tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeista viestiminen

e Edunvalvonta

e (Osaamistarpeiden arviointi

e Opiskelijoiden koulutus- ja uravalintojen ohjauksen tukeminen

o  Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

e Kansainvalinen toiminta tai yhteistyo
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/ammattialakortit_0_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamisen-ennakointifoorumi-koulutustarvekortit-verkkoversio_2_0.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tulevaisuuden-yhteistyoverkostot
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vesi-vanhin-voitehista
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/media-ja-viestintaalan-osaamistarpeet
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa
https://www.oph.fi/fi/palvelut/ilo-ilmasto-osaaminen-2020
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/perusopetuksen-ja-kouluverkon-tulevaisuudennakymia
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o Henkil6stdn kehittdminen ja rekrytointi
e Oman organisaation toiminnan kehittaminen
e  Muu tarkoitus, mika?

Voitte halutessanne perustella vastauksianne:

ENNAKOINTITOIMINNAN ORGANISOINTI TULEVAISUUDESSA

Osaamisen ennakointifoorumin nykyinen toimikausi paattyy 31.12.2024. Kyselyn lopuksi selvitetdan eri
toimijoiden nakemyksia siitd, miten tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi tulevai-
suudessa organisoida. Nykyisin ennakointiin osallistuu tyo- ja elinkeinoelamaa, koulutuksen jarjestdjia

ja korkeakouluja, tutkimusta seka hallintoa edustavat tahot.

8. Mitka ovat mielestdnne nykyisen organisointimallin vahvuuksia?

9. Mitka ovat mielestdnne nykyisen organisointimallin kehittdmistarpeet?

10. Miten tyovoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden ennakointi tulisi mielestanne tulevaisuudessa orga-
nisoida ja minka tahojen siihen tulisi osallistua?
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Liite 2. Kyselyjen kohderyhmat

Kohderyhma

Vastaajajoukko

Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhma

(ENFO)

Ohjausryhmén puheenjohtajisto, sihteerit ja jasenet

Osaamisen ennakointifoorumin ennakointi-

ryhmat

Ennakointiryhmien puheenjohtajat, sihteerit ja jase-

net

Ennakointiryhmien asiantuntijaverkostot

Asiantuntijaverkostojen jasenet

Opetus- ja kulttuuriministerio

Ammatillisesta koulutuksesta ja korkeakoulutuksesta

vastaavat virkamiehet

Opetushallitus ja Jatkuvan oppimisen ja tyol-
lisyyden palvelukeskus

OPH: Ammatillisten tutkintojen perusteita valmiste-
levat virkamiehet ja ammatillisen koulutuksen yksi-
kon paallikot

JOTPA: Relevantit vastaajat

Korkeakoulut

Koulutuksesta vastaava vararehtori tai henkilo, jolle
vararehtori delegoi vastaamisen.

Yksi vastaus/korkeakoulu

Ammatillisen koulutuksen jarjestdjat

Rehtori tai henkild, jolle rehtori delegoi vastaamisen.

Yksi vastaus/koulutuksen jarjestaja

Tybelama

Keskusjarjestot: SAK, EK, AKAVA, STTK, KT Kunta-
tyonantajat, Kirkon tyémarkkinalaitos, Valtion tyo-
markkinalaitos

Yksi vastaus/keskusjarjesto

Ty0- ja elinkeinohallinto: Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio ja maakuntaliitot

Tyo- ja elinkeinoministerio: Ennakoinnista vastaava
johto ja virkamiehet.
Maakuntaliitot: Ennakoinnista vastaava virkamies

Yksi vastaus/maakuntaliitto

Ty6eldamatoimikunnat (toimikausi 1.1.2021-
31.12.2023)

Toimikuntien puheenjohtajat ja sihteerit

Suomen opinto-ohjaajat - SOPO ry

Puheenjohtaja tai henkilo, jolle puheenjohtaja dele-
goi vastaamisen

Yksi vastaus
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