
OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIÖ Muistio  

 

    13.4.2023 

 

 

Osaamisen ennakointifoorumin ohjausryhmä  

 

Aika  to 13.4.2023 klo 13.00–15.00 

Paikka  Teams-kokous 

 

Kokouksen osallistujat Petri Lempinen (puheenjohtaja) 

Paula Merikko, Opetushallitus (varapuheenjohtaja) 

  Jouko Hämäläinen, VM/Valtion työmarkkinalaitos 

  Mikko Vieltojärvi, Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry 

  Johanna Fonsell, SAMOK ry/SYL ry 

  Matti Sarén, ARENE ry 

  Eemeli Rajala, OSKU ry/SAKKI ry 

Lauri Kurvonen, OAJ 

Marja Vartiainen, Suomen Yrittäjät ry 

Kristiina Mäkelä, UNIFI ry 

Emmi Venäläinen, Akava ry 

Riina Nousiainen, STTK ry 

Marja Pesonen, Kirkon työmarkkinalaitos 

Kirsi Rasinaho, SAK ry 

Kirsi Hiltunen, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) 

Mertzi Bergman, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 

Susanna Kumpulainen, MTK 

Saku Lehtinen, AMKE ry 

Hanna Hämäläinen, TEM 

Henna Hyytiä, Uudenmaan liitto 

Kari Nyyssölä, OPH (asiantuntija) 

Jukka Lehtinen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 

Ilmari Hyvönen, opetus- ja kulttuuriministeriö (sihteeri) 

Ulla Taipale-Lehto, Opetushallitus (sihteeri) 

Asiat 

 

1. Kokouksen avaus ja esityslistan hyväksyminen 

- Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 13.01 

- Hyväksyttiin esityslista muutoksitta 

2. Edellisen kokouksen muistio (liite 1) 

- Materiaali: muistioluonnos kokouskansiossa  08 Kokous 13.4.2023 

- Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio muutoksitta 

3. Ennakointiryhmien kuulumiset ENFO:ssa (10 min esitykset: Henna Hyytiä, Uudenmaan liitto; Saku 

Lehtinen, AMKE) 

- Hyytiä ja Lehtinen esittelivät kuulumisia. (Kummastakin esityksestä on kalvosarja kokouskansiossa). 

- Keskustelua ei syntynyt 

- Seuraavien kokousten kuultavat (taulukko, josta voi varata ajan)  

4. Kohti jatkuvan oppimisen tulevaisuutta -kyselyn tuloksia, Mertzi Bergman, Kunta- ja 

hyvinvointialuetyönantajat KT 

- Mertzi Bergman esitteli kyselyn taustaa ja sen tuloksia (kalvot kokousansiossa) 

- Käytiin lyhyt keskustelu 

o Puheenjohtaja nosti esiin kysymyksen kyselyssä tärkeänä korostuvan ajattelun taitojen 

tärkeyden ja sen, miten se voisi kehittyä aikuisten ammatillisessa koulutuksessa. 

o Keskustelussa nousi esiin myös vertaisoppiminen työpaikalla ja sen kehittäminen 

5. Palautekeskustelu ennakointiryhmien ja ENFO:n keskustelutunneista (liite 2) 

https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Foph%2Doef%2FTiedostot%2F07%20Ohjausryhm%C3%A4%2FOhjausryhm%C3%A4n%20kokoukset%2F08%20Kokous%2013%2E4%2E2023&FolderCTID=0x012000073C5758FCAE9A4C9B70CB7478E820A3&View=%7BA0F1ACC7%2DCCE4%2D4D8C%2DB3C3%2D83E8ECD231A1%7D
https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b09A64C4A-704C-48F5-AE87-C654A13D43F9%7d&file=ENFOn_j%C3%A4senten_kuulemiset_ohjausryhm%C3%A4ajat.docx&action=default


- Materiaali: Keskustelutuntien osallistujamäärät Eduunin kansiossa Ennakointiryhmien ja ENFO:n 

keskustelutunnit 

- Keskustelussa nousi esiin seuraavaa 

o Yleisesti tunteja pidettiin onnistuneina 

o Jos tunnit toistetaan voisi keskustelussa olla mahdollisesti lisää rakennetta 

o Vuosittain on liian usein, 2 vuoden välein tai 1-2 kertaa kaudessa voisi olla sopiva frekvenssi 

o Myös OPH:n asiantuntijat ovat pitäneet tunteja positiivisina, joskin ryhmät kokeneet 

”kuulemistilaisuutena” vaikka tarkoitus oli, että keskustelutilaisuuksia, toivottiin ENFOlta 

aktiivisuutta.  

- Yhteenvetona puheenjohtaja totesi, että kokemus positiivinen kokemus ja vaatii harkintaa milloin 

jatkossa kannattaa totetuttaa. Selvästikään ei joka vuosi mutta tavalla tai toisella kannattaa toistaa. 

 

6. ENFO:n vuosiraportti 2022 opetus- ja kulttuuriministeriölle ja ennakointiryhmien toiminta vuonna 2022 

(liite 3) 

- Materiaali: ENFOn vuosiraportti 2022, luonnos kokouskansiossa 08 Kokous 13.4.2023 

- Ilmari Hyvönen esitteli vuosiraportin ja Ulla Taipale-Lehto lyhyesti ennakointiryhmien toimintaa 

vuonna 2022 

- Hyväksyttiin valmisteltu raportti toimitettavaksi OKM:lle ja ennakointiryhmille 

 

7. Ennakointiryhmien työsuunnitelmat vuodelle 2023 ja ohjausryhmän palaute (liitteet 4–12) 

- Materiaali: Ennakointiryhmien työsuunnitelmat kansiossa Ennakointiryhmien työsuunnitelmat > 

2023  

- Ulla Taipale-Lehto esitteli lyhyesti työsuunnitelmat 

- Sihteereille voi toimittaa kommentteja. Ryhmät odottavat palautetta, jopa ryhmäkohtaista palautetta, 

mutta mahdollisuuksia ei ole. 

- Puheenjohtaja otti esille sen, miten ennakointiryhmien toimikaudet toimivat yhteen 

hallituskausisyklin kanssa. Esim. puoliväliriihin usein merkittävä kohta hallituskautta, jolloin 

tilannekuvalle on kysyntää.  

- Saku Lehtinen ehdotti, että ammatillisen koulutuksen näkökulmasta työelämätoimikuntien ja 

ennakointiryhmien välinen tiedonvaihto voisi olla hyödyllistä 

- Todettiin, että 27.4. mennessä voidaan laittaa sihteereille kommentteja. 

 

8. Ajankohtaista OEF-ennakoinnissa (Kari Nyyssölä) 

- Kari Nyyssölä esitteli OEF-ennakoinnissa viime kuukausina tehtyä ennakointityötä (kalvot) 

- Keskustelussa nousi esiin kysymys ennakoinnin aikaväleistä ja uuden keskipitkän aikavälin 

ennakoinnin suhteesta lyhyeen ja pitkään aikaväliin, miten jatkumo rakentuu? 

- Merkittiin tiedoksi esitys 

 

9. ENFO:n sekä ennakointiryhmien puheenjohtajien ja sihteereiden tapaaminen 17.5.2023 

- Kalenteriaika tiedoksi 

 

10. Seuraavat kokoukset 

- ENFO:n kokoukset: HUOM! muuttunut ajankohta 13.6 klo. 13–15 (lähitapaaminen?), 20.9.23 klo 

13–15, 22.11.23 klo 13–15   

- Yhteistapaamiset (ENFO + ja ennakointiryhmien pj:t ja siht): 17.5.2023 klo 13–15, 11.10.23 klo 13–

15, 13.12.23 klo 13–15  

- Merkittiin tiedoksi 

 

11. Tiedoksi 

- Tiedoksi rakennettu ympäristö -ennakointiryhmän aloite lämpöpumppualan osaajien riittävyyden 

turvaamiseksi. Aloite on toimitettu ENFO:lle sähköpostitse 20.1.2023 ja se löytyy OPH:n 

verkkosivuilta https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef (suora linkki ko. pdf-

tiedostoon)  

- Tiedoksi TEAS-hankkeet 

https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Foph%2Doef%2FTiedostot%2F07%20Ohjausryhm%C3%A4%2FEnnakointiryhmien%20ja%20ENFOn%20keskustelutunnit
https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Foph%2Doef%2FTiedostot%2F07%20Ohjausryhm%C3%A4%2FEnnakointiryhmien%20ja%20ENFOn%20keskustelutunnit
https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Foph%2Doef%2FTiedostot%2F07%20Ohjausryhm%C3%A4%2FOhjausryhm%C3%A4n%20kokoukset%2F08%20Kokous%2013%2E4%2E2023&FolderCTID=0x012000073C5758FCAE9A4C9B70CB7478E820A3&View=%7BA0F1ACC7%2DCCE4%2D4D8C%2DB3C3%2D83E8ECD231A1%7D
https://tt.eduuni.fi/sites/oph-oef/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2Foph%2Doef%2FTiedostot%2F08%20Toiminta%2D%20ja%20vuosisuunnitelma%2FEnnakointiryhmien%20ty%C3%B6suunnitelmat&FolderCTID=0x012000073C5758FCAE9A4C9B70CB7478E820A3&View=%7BA0F1ACC7%2DCCE4%2D4D8C%2DB3C3%2D83E8ECD231A1%7D
https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/ER6%20aloite.pdf


o https://tietokayttoon.fi/-/tyovoima-ja-koulutustarpeen-ennakointi-strategisen-

yhteiskuntapolitiikan-valineena 

o https://tietokayttoon.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkilosto-ja-koulutustarpeen-

ennakointi-sotehen-  

- Merkittiin tiedoksi 

 

12. Muut esille tulevat asiat 

- Ei muita asioita 

 

13. Kokouksen päättäminen 

- Päätettiin kokous klo 14.26 

  

Liitteet 

- Liite 1. Edellisen kokouksen muistio 

- Liite 2. Keskustelutuntien osallistujamäärät 

- Liite 3. ENFOn vuosiraportti 2022, luonnos 

- Liitteet 4–12. Ennakointiryhmien vuosiraportit  

 

 

JAKELU ohjausryhmän jäsenet ja sihteerit 

https://tietokayttoon.fi/-/tyovoima-ja-koulutustarpeen-ennakointi-strategisen-yhteiskuntapolitiikan-valineena
https://tietokayttoon.fi/-/tyovoima-ja-koulutustarpeen-ennakointi-strategisen-yhteiskuntapolitiikan-valineena
https://tietokayttoon.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkilosto-ja-koulutustarpeen-ennakointi-sotehen-
https://tietokayttoon.fi/-/sosiaali-ja-terveydenhuollon-henkilosto-ja-koulutustarpeen-ennakointi-sotehen-

