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Lausuntopyynt0 yleisen tietosuoja-asetuksen
taytantéonpanotydryhman (TATTI) mietinndsté ja tyéryhman
ehdotuksesta hallituksen esitykseksi uudeksi tietosuojalaiksi

Akavan Erityisalat AE ry:n ja jAsenyhdistyksens& Tiedon- ja arkistonhallinnan
ammattiyhdistys ry:n lausunto

1 luku. Yleiset sdanndkset
Yleiset kommentit
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Painotamme valmisteilla olevan tiedonhallintalain ja muun viranomaisten arkistotoimintaa
koskeva lainsdadanndn huomioimista myos tassa valmistelussa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 89 artiklan 3 kohdan mukaiset poikkeukset ja suojatoimet tulee
maaritella ja avata riittavasti. Viittaamme tassa ehdotuksen sivulle 132, luku 3.10. Yleisen
edun mukainen arkistointi.

4 luku. Oikeusturva ja seuraamukset

Jos tietosuojavirasto ei kasittele sille osoitettua rekisterdidyn valitusta, jonka mukaan
rekisteroitya koskevien henkil6tietojen kasittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta, tai tee
yleisen tietosuoja-asetuksen 77 artiklan 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusta asian
kasittelemisesta kolmen kuukauden kuluessa, valittaja voi saattaa asian hallinto-oikeuden
kasiteltavaksi.

Yleiset kommentit k&sittelyn viivastymista koskevasta 23 8:sté.

Tydryhma ei ollut yksimielinen siitd, tulisiko viranomaisiin ja julkishallinnon elimiin voida
kohdistaa hallinnollisia sakkoja niiden rikkoessa yleista tietosuoja-asetusta.

Tulisiko yleisen tietosuoja-asetuksen 83 artiklan mukaisia hallinnollisia sakkoja voida
kohdistaa myds viranomaisiin ja julkishallinnon elimiin?
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o kylla

o kylla, mutta sakkojen enimméaismaaraé tulisi madaltaa viranomaisten ja
julkishallinnon elinten osalta

o ei

Perustelut

Mikali vastaus hallinnollisten sakkojen kohdistamista viranomaisiin koskevaan kysymykseen
on ei, pyydetaan esittdméaan nakemys vaihtoehtoisesta seuraamusjarjestelmasta.

Muut yleiset kommentit oikeusturvaa ja seuraamuksia koskevasta 4 luvusta.

Sivulla 30 kappaleessa Virkavastuu kasitellaan rekisterinpitajien ja virkamiesten
vastuukysymyksia. Kappaleessa 2 todetaan, etta "Oikeuskaytantd on osoittanut, etta
nykyinen henkilorekisteririkos ei ole kaytannossa kohdistunut rekisterinpitgjiin, vaan kaytanto
on osoittanut, ettd rikosoikeudelliseen vastuuseen joutuu yksittaiset henkilGtietojen
kasittelijat”. Yksittaisen tyontekijan, virkamiehen ja viranhaltijan oikeusturvan toteutumiseen
on Kkiinnitettdva nykyistda enemman huomioita. Vastuu tyovalineiden tietoturvasta, mm.
lokitiedot, kuuluu rekisterinpitgjalle. Tietojen kasittelyn vastuukysymykset on maéariteltava
selkeasti ja on huolehdittava henkiloston riittdvastd ja jatkuvasta perehdyttdmisesta.
Kouluttautumiseen tulee varata aikaa esimerkiksi tietojarjestelmien ja niiden uusien
toiminnallisuuksien kayttoonoton yhteydessa. Huolehtimalla riittdvasta tietoturvasta, voidaan
taata yksittaisen tyontekijan, virkamiehen ja viranhaltijan oikeusturva.

Lisaksi rekisterinpitajan tulee huolehtia henkiloston riittdvasta osaamisesta ja resursoinnista
vaatimusten tayttamiseksi. Asiakirjahallinnon tehtavakenttd&n on perinteisesti kuulunut
Hyvan tiedonhallintatavan edistdminen, joka kattaa my®s osa-alueita tietoturvasta ja
tietosuojasta. NA&in ollen edella mainittu osaamis- ja resurssivaatimus koskee
rekisteripitdjaorganisaatioiden asiakirjahallintotoimintoja.

5 luku. Tietojenkasittelyn erityistilanteet

Yleiset kommentit henkil6tietojen kasittelya journalistisia, akateemisen, taiteellisen tai
kirjallisen ilmaisun tarkoituksia varten koskevasta 27 8:sta.

Yleiset kommentit tieteellisia ja historiallisia tutkimustarkoituksia seka tilastollisia tarkoituksia
varten tapahtuvaa kasittelya koskevista poikkeuksista ja suojatoimista

Muut yleiset kommentit tietojenkasittelyn erityistilanteita koskevasta 5 luvusta.
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Tybnantaja kasittelee ammattiliiton jasenyytta koskevia henkilétietoja mm. ammattiliiton
jasenmaksun ty0nantajaperinnassa ja tyottaistelutilanteissa. Naita henkilotietojen kasittelyn
tilanteita ja kasittelyn edellytyksia ei ole todettu TATTI-tyéryhman mietinnéssa eikd myodskaan
ehdotetun tietosuojalain 2 tai 5 luvun yhteydessé kuten ei muutoinkaan ehdotetussa laissa.

Ammattiliiton jasenyystiedon luovuttaminen tyonantajalle ammattiliton jasenmaksun perintaa
ja tilittamista varten voi toteutua kahdessa eri tilanteessa: 1 aloilla, jolla ei ole
tydehtosopimusta, jolloin kaytantd perustuu ammattiliiton ja tyénantajan sopimukseen, tai 2
tydehtosopimusaloilla; kaytannon yksityiskohtaisista ehdoista sopimisen laajuus ja
yksityiskohtaisuus voi vaihdella. Asia koskee samalla tietosuoja-asetuksen 9 artiklaa,
erityisesti sen 2. b)- ja d)- kohtia. Ammattiliiton jasenyystiedon kasittely tydnantajan
toiminnassa voi tulla kysymykseen myos tyottaistelutilanteissa, kun selvitetdan, ketka ovat
tyotaistelun piirissa.

TATTI-tyéryhman mietinnon perusteella epaselvaksi jaa, onko ammattiliiton jasenmaksujen
tyOnantajaperinta ja maksujen tilittaminen mahdollista tietosuoja-asetuksen voimaan tultua
tydehtosopimuksettomilla aloilla ja niilla tyéehtosopimusaloilla, joilla tAmén kaytannon
yksityiskohtaisista ehdoista ei ole sovittu, suoraan tietosuoja-asetuksen 2 d)-kohdan nojalla,
eli henkil6tietojen luovuttaminen yhteison ulkopuolelle rekisteréidyn nimenomaisella
suostumuksella, vai vaatiiko k&ytannon toteuttaminen asetuksen 2 b)-kohdan nojalla
kansallista lainsdadantoa. Talloin tydnantajalle saadettaisiin oikeus kasitella ammattijarjeston
jasenyystietoa, "sallitaan -- jasenvaltion lainsdadannossa”.

TATTI-tyéryhméan mietinnon perusteella epaselvaksi jaé tietosuoja-asetuksen voimaan tultua
ammattiliiton jasenyystiedon kasittely tyotaistelutoimenpiteiden yhteydessa tydnantajan
toiminnassa. Myos tdma kysymys ja mahdollisesti tarvittavan saantelyn tarve on arvioitava
jatkovalmistelussa.

Edella todetut kysymykset on kasiteltava tietosuojalain jatkovalmistelussa. Tarvittava
saantely voitaisiin toteuttaa esimerkiksi 2 tai 5 luvun yhteydessa. Talloin saadettaisiin
tydnantajan oikeudesta kasitella ammattijarjeston jasenyystietoa jasenmaksun
tyOnantajaperinnan ja tyotaistelutoimenpiteiden yhteydessa.

Helsinki 30.8.2017.

Akavan Erityisalat AE ry

Helena Lamponen

edunvalvontayksikon paallikko
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