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Lausuntopyynto yleisen tietosuoja-asetuksen taytantoonpanotyoryhman
(TATTI) mietinnosta ja tyoryhman ehdotuksesta hallituksen esitykseksi uudeksi
tietosuojalaiksi

1 luku. Yleiset saannokset
Yleiset kommentit

Pyydettyna lausuntonaan palkansaajakeskusjarjestot SAK ja Akava lausuvat seuraavaa:

Painotamme valmisteilla olevan tiedonhallintalain ja muun viranomaisten arkistotoimintaa koskeva
lainsddadannon huomioon ottamista myos tassa valmistelussa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 89 artiklan 3 kohdan mukaiset poikkeukset ja suojatoimet tulee
maaritelld ja avata riittavasti. Viittaamme tdssa ehdotuksen sivulle 132, luku 3.10. Yleisen edun
mukainen arkistointi.

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

2 luku. Kasittelyn oikeusperuste eraissa tapauksissa

Yleiset kommentit kasittelyn lainmukaisuutta koskevasta 3 §:sta.

Yleiset kommentit erityisia henkil6tietoryhmia koskevasta 5 §:sta ja rikostuomioita ja rikkomuksia
koskevasta 6 §:sta.

Tietoyhteiskunnan palvelujen tarjoamiseen lapselle sovellettavan ikdrajan tulisi olla:
13 vuotta

Ikdrajaa koskevat perustelut
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Kuten mietinndstakin ilmenee, on tarkea kiinnittdd huomiota alaikdisten suojeluun myds
tietojenkasittelyn nakokulmasta. Naita seikkoja on ansiokkaasti otettu huomioon uudessa
tietosuoja-asetuksessa, jossa nostetaan esiin mm. se, ettd kaikessa lapsiin kohdistuvaa
tietojenkasittelya koskevassa tiedotuksessa ja viestinndssa on kaytettava niin selkeaa ja
yksinkertaista kieltd, etta lapsen on helppo ymmartaa sitad. Lapseen ei myodskdan saa kohdistaa
profilointia, joka asetuksen mukaan tarkoittaa mita tahansa henkil6tietojen automaattista kasittelya
luonnollisen henkilon henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioimiseksi. Lisaksi mietinndssa on otettu
huomioon, ett3 alle 18-vuotias voisi jatkossakin tehda ilman vanhemman tai huoltajan suostumusta
vain tavanomaisia ja merkitykseltadn vahaisia ostoksia. Katsomme, etta on erittdin keskeista, ettd
asetuksella maaritettava ikaraja ei kuitenkaan koske etana toteutettavien ennaltaehkaisevien ja
neuvontapalveluiden kayttda, jota lasten ja nuorten tulisi ehdottomasti saada myds jatkossa ilman
vanhempien erillista suostumusta.

Kuten mietinndssa oli joidenkin kannanottojen osalta todettu, internetin kaytto ja sosiaalisen
median palvelut ovat kuitenkin nyky-yhteiskunnassa hyvin tarkeaksi koettu osa nuorisokulttuuria ja
keskeinen tapa olla vuorovaikutuksessa muiden ikdtovereiden kanssa. Asetuksessa ldhtokohtana
pidetty 16 vuoden ikdraja on korkea ottaen huomioon digitalisaation lisddntyminen ja se, ettd
esimerkiksi valtaosassa nuorten kayttamista sosiaalisen median palveluista ikdraja on talla hetkelld
13 vuotta. On tarkeaa, ettd nuoret voivat itsendisesti hankkia tietoa ja kayda keskustelua
internetissa erityisesti aiheista, joista koetaan vaikeaksi keskustella niin vanhempien kuin muiden
aikuisten tai ikatovereidenkin kanssa. Myoskaan kehityksellisesti ei ole perusteltua, etta ikaraja
asetettaisiin 16 ikdvuoteen. Nuoruusian kehitystehtaviin kuuluu irtautua vanhemmista ja suunnata
aiempaa enemman ikatovereihin ja ymparoivaan maailmaan, ja nuoria tulisi tukea tassa
itsendistymiskehityksessa myos tiedonsaannin ja verkkoymparistdissa toimimisen osalta.

Jos ikdraja on liian korkea, riskina on, ettd nuoret esimerkiksi luovat profiileita virheellisilla tiedoilla
ja kayttavat palveluita nykyistd enemman salassa ja ilman aikuisten opastusta tai valvontaa. Nain
ollen palkansaajakeskusjarjestot kannattavat mahdollisimman alhaisen ikdrajan, eli 13 ikdvuoden,
soveltamista tulevassa tietosuojalaissa.

3 luku. Valvontaviranomainen

Yleiset kommentit suullista kdsittelyd seuraamuslautakunnassa koskevasta 16 §:sta

Muut yleiset kommentit valvontaviranomaista koskevasta 3 luvusta.

4 luku. Oikeusturva ja seuraamukset

Yleiset kommentit kasittelyn viivastymistad koskevasta 23 §:sta.

Tulisiko yleisen tietosuoja-asetuksen 83 artiklan mukaisia hallinnollisia sakkoja voida kohdistaa myos
viranomaisiin ja julkishallinnon elimiin?

kyll
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Perustelut

Mikali vastaus hallinnollisten sakkojen kohdistamista viranomaisiin koskevaan kysymykseen on
ei, pyydetdan esittamaan nakemys vaihtoehtoisesta seuraamusjarjestelmasta.

Muut yleiset kommentit oikeusturvaa ja seuraamuksia koskevasta 4 luvusta.

Sivulla 30 kappaleessa Virkavastuu kasitellaan rekisterinpitdjien ja virkamiesten vastuukysymyksia.
Kappaleessa 2 todetaan, etta ”Oikeuskaytanto on osoittanut, etta nykyinen henkildrekisteririkos ei
ole kdytdanndssa kohdistunut rekisterinpitajiin, vaan kdytanto on osoittanut, etta rikosoikeudelliseen
vastuuseen joutuu yksittaiset henkilotietojen kasittelijat”. Yksittaisen tyontekijan, virkamiehen ja
viranhaltijan oikeusturvan toteutumiseen on kiinnitettava nykyistda enemman huomioita. Vastuu
tyovalineiden tietoturvasta, mm. lokitiedot, kuuluu rekisterinpitajalle. Tietojen kasittelyn
vastuukysymykset on maariteltava selkeasti ja on huolehdittava henkiloston riittavasta ja jatkuvasta
perehdyttamisestd. Kouluttautumiseen tulee varata aikaa esimerkiksi tietojarjestelmien ja niiden
uusien toiminnallisuuksien kdaytt6onoton yhteydessa. Huolehtimalla riittavasta tietoturvasta,
voidaan taata yksittdisen tydntekijan, virkamiehen ja viranhaltijan oikeusturva.

Lisaksi rekisterinpitdjan tulee huolehtia henkiloston riittavasta osaamisesta ja resursoinnista
vaatimusten tayttamiseksi. Asiakirjahallinnon tehtavakenttaan on perinteisesti kuulunut Hyvan
tiedonhallintatavan edistaminen, joka kattaa myos osa-alueita tietoturvasta ja tietosuojasta. Nain
ollen edelld mainittu osaamis- ja resurssivaatimus koskee rekisteripitdjaorganisaatioiden
asiakirjahallintotoimintoja.

5 luku. Tietojenkasittelyn erityistilanteet

Yleiset kommentit henkilotietojen kasittelya journalistisia, akateemisen, taiteellisen tai kirjallisen ilmaisun
tarkoituksia varten koskevasta 27 §:sta.

Yleiset kommentit tieteellisia ja historiallisia tutkimustarkoituksia seka tilastollisia tarkoituksia varten
tapahtuvaa kasittelyad koskevista poikkeuksista ja suojatoimista

Muut yleiset kommentit tietojenkasittelyn erityistilanteita koskevasta 5 luvusta.

Tyonantaja kasittelee ammattiliiton jasenyyttad koskevia henkildtietoja mm. ammattiliiton
jasenmaksun tyonantajaperinndssa ja tyotaistelutilanteissa. Naita henkilotietojen kasittelyn
tilanteita ja kasittelyn edellytyksia ei ole todettu tydoryhman mietinnossa eikd myoskaan ehdotetun
tietosuojalain 2 tai 5 luvun yhteydessa kuten ei muutoinkaan ehdotetussa laissa.

Ammattiliiton jasenyystiedon luovuttaminen tyénantajalle ammattiliiton jasenmaksun perintaa ja
tilittdmista varten voi toteutua kahdessa eri tilanteessa: 1 aloilla, jolla ei ole ty6ehtosopimusta,
jolloin kaytanto perustuu ammattiliiton ja tydnantajan sopimukseen, tai 2 tydehtosopimusaloilla;
kaytannon yksityiskohtaisista ehdoista sopimisen laajuus ja yksityiskohtaisuus voi vaihdella. Asia
koskee samalla tietosuoja-asetuksen 9 artiklaa, erityisesti sen 2. b)- ja d)- kohtia. Ammattiliiton
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jasenyystiedon kasittely tydnantajan toiminnassa voi tulla kysymykseen myds tyotaistelutilanteissa,
kun selvitetdan, ketka ovat tyotaistelun piirissa.

Tyoryhman mietinndn perusteella epaselvaksi jaa, onko ammattiliiton jasenmaksujen
tydnantajaperinta ja maksujen tilittdminen mahdollista tietosuoja-asetuksen voimaan tultua
tyoehtosopimuksettomilla aloilla ja niilla ty6ehtosopimusaloilla, joilla tdman kdaytannon
yksityiskohtaisista ehdoista ei ole sovittu, suoraan tietosuoja-asetuksen 2 d)-kohdan nojalla, eli
henkilotietojen luovuttaminen yhteison ulkopuolelle rekisteréidyn nimenomaisella suostumuksella,
vai vaatiiko kdytannon toteuttaminen asetuksen 2 b)-kohdan nojalla kansallista lainsdadantoa.
Talloin tyonantajalle sdadettaisiin oikeus kasitella ammattijarjeston jasenyystietoa, “sallitaan --
jasenvaltion lainsdadannossa”.

Tyoryhman mietinndn perusteella epaselvaksi jaa tietosuoja-asetuksen voimaan tultua ammattiliiton
jasenyystiedon kasittely tyotaistelutoimenpiteiden yhteydessa tydnantajan toiminnassa. Myos tama
kysymys ja mahdollisesti tarvittavan sadntelyn tarve on arvioitava jatkovalmistelussa.

Edelld todetut kysymykset on kasiteltava tietosuojalain jatkovalmistelussa. Tarvittava saantely
voitaisiin toteuttaa esimerkiksi 2 tai 5 luvun yhteydessa. Talloin sdadettaisiin tydnantajan oikeudesta
kasitella ammattijarjeston jasenyystietoa jasenmaksun tydnantajaperinnan ja
tyotaistelutoimenpiteiden yhteydessa.

Laki rikoslain 38 luvun 9 §:n ja 10 §:n 3 momentin muuttamisesta

Yleiset kommentit tietosuojarikosta koskevasta 9 §:sta.

Muut mahdolliset kommentit
Muita huomioita tyoryhman mietinndsta ja ehdotuksesta hallituksen esitykseksi

Kannatamme ehdotusta, jonka mukaan valtioneuvosto nimittda tietosuojavaltuutetun ja
apulaistietosuojavaltuutetun. Tietosuojavaltuutetun toimiston virkojen kelpoisuusvaatimusten ja
mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tulee olla sellaiset, viraston keskeytyksetén toiminta voidaan
turvata.

Kallinen Helena
Akava ry - Paalakimies Timo Koskinen/SAK/ty6ehdot ja lakimies Paula
llveskivi/Akava/tyoelamaasiat

Lausuntopalvelu.fi 4/4



