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LAUSUNTO KANSALLISEN VESIHUOLTOUUDISTUKSEN VISIOSTA JA SEN TOIMENPANO-OHJELMAN
LUONNOKSESTA

Maa- ja metsdtalousministerio pyytdd mm. kuntien terveydensuojeluviranomaisilta lausun-
toa kdynnistdmansa kansallisen vesihuoltouudistuksen ohjelmaluonnoksesta. Luonnos koos-
tuu paaviestit esiin nostavasta visiosta seka siihen liittyvasts toimenpideohjelmasta.

Maa- ja metsadtalousministeri6 asetti 16.1.2020 hankkeen kansallisen vesihuoltouudistuksen
toteuttamiseen toimintakaudelle 16.1.2020-31.12.2022. Kansallisella vesihuoltouudistuksella
etsitdan ratkaisuja Suomen vesihuollon uudistamiseen ja toimintaympiristén muutosten en-
nakointiin. Vesihuoltouudistuksen tavoitteena on varmistaa kaikille turvallinen ja laadukas
vesihuolto seka edistaa vesihuollon energia- ja resurssitehokkuutta. Tavoitteena on myos
alan ilmastoneutraalius.

Vesihuoltouudistuksen visio ja tavoitteet:

Toimiva ja tarkoituksenmukainen lainsééddintd ja valvonta Kokonaisuus kisittaa vesihuolto-
lainsd@dannon uudistuksen vaiheittain, vesihuoltolaitosten hyvan vesihuollon kriteeriston
kdyttédnoton (ns. hymynaamat) ja talouden ja toiminnan laadun valvonnan tehostaminen.
Toimivat vesihuoltolaitokset Alueellisen yhteistyén ja pitkajanteisen investointisuunnittelun
kehittdminen sekd kohdennettua neuvonta-apua tarvitseville vesihuoltolaitoksille ja kunnille.
Osaamisen kehittdminen Vesihuoltoalalle mééritetaan patevyysvaatimukset ja osaamista ke-
hitetdan.

Resurssiviisaus ja digitalisaatio Alueellisten ja maakunnallisten vesiosaamis- ja kiertotalous-
keskittymien valisen yhteistyén edistaminen ja vesihuoltolaitosten digitalisaatiovalmiuksien
ja tiedonhallinnan kehittdminen.

Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyman ympiristéterveyskeskus pitid vesihuollon koko-
naisuudistusta hyvdnd. Sille asetetut tavoitteet edistdvit turvallisen vesihuollon toteutumis-
ta. Visio, tavoitteet ja toimenpidesuunnitelma kisittelee kattavasti eri toimialoja, kehittdamis-
tarpeita ja vastuutahoja.
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Toimiva ja tarkoituksenmukainen lainsdddantd ja valvonta

Vesihuoltolaitoksia ja myds muita talousvetta toimittavia laitoksia koskevissa nyt uudistetta-
vissa lainsaadanndissi (vesihuoltolain tarkistaminen ja EU:n juomavesidirektiivi) on tarkeaa
tarkastella ja tismentai eri toimijoiden vastuut ja tehtdvat. Siihen sisaltyy myos valvontaoi-
keus, valvontavastuut ja -tavat ja toimivaltatarkastelu mukaan lukien lainsdadannon velvoit-
teiden noudattamatta jattamisesta kdytettavat madrdykset tai pakkokeinot.

Lisiksi on varmistuttava, ettei vesihuoltolaitoksia tai muita talousvettd toimittavia laitoksia
koskevissa lainsaadinndissa ole jatkossa keskindist ristiriitaa, epaselvyytta tai paallekkai-
syytta ja ettei niiden ulkopuolelle jad talousveden laadun, vesihuollon turvallisuuden tai haa-
voittuvuuden kannalta oleellisia asiakokonaisuuksia tai toimintoja. Vesihuoltolaitoksia ja
muita vesilaitoksia koskevan lainsiadiannon kokonaisuutta arvioitaessa voi olla tarpeen tar-
kastella terveydensuojelu- ja vesihuoltolain liséksi myds ympdristonsuojelu- ja vesilakia.

Uudistuksessa tulee huomioida toiminta hiiridtilanteissa valtakunnallisen, alueellisesti laa-
jan, usean vesihuoltolaitoksen tai ympéristoterveydenhuollon valvontayksikon alueelle koh-
distuvan vesihuollon hiiridtilanteen osalta. Tasmennystd vaatii hairidtilannetoiminnan tilan-
nekuvan muodostaminen, roolit esimerkiksi tilannejohtajuus ja tiedotusvastuut tai viran-
omaispaivystys.

Myds riittdvit vesihuollon viranomais- ja valvontaresurssit tulee varmistaa ja heiddn asian-
tuntemustaan ja osaamistaan ylldpitda. Vesihuoltolain mukaisia viranomaisia madritettdessd
tulee varmistaa terveydensuojeluviranomaisen rooli siten, ettei terveydensuojeluviranomai-
nen toimi yksinomaan tietoja kokoavana ja raportoivana tahona vaan silla on selkedsti maari-
telty, kokonaistavoitetta edistava viranomaistehtava. Terveydensuojeluviranomaisella on
suorittamansa sainndllisen valvonnan johdosta hyvi tietimys vesihuoltolaitosten ja muiden
talousvetta toimittavien laitosten tilasta ja toimivat yhteydet valvontakohteisiin.

Terveydensuojeluviranomainen on omassa valvonnassaan jo tehnyt useamman vuoden ajan
ty6ta vesihuoltolaitosten riskinarvioinnin edistémiseksi ja paaosa vesihuoltolaitosten riskin-
arvioinneista on hyviksytty. Talousveden riskinarviointivelvoitteesta seka riskinarvioinnin
hyvaksymisesti tulee jatkossakin sadtéd terveydensuojelulaissa etenkin, jos vesihuoltolaki ei
tulevaisuudessakaan kata vesilaitoksia kattavasti.

Hyvan vesihuollon kriteereité vesihuoltolaitoksille valmisteltaessa on tarpeen tehda laaja-
alaista yhteistyotd, mukaan lukien terveydensuojeluviranomaiset. Jos kriteerien arvioinnista
siidetadn osana vesihuoltolain tarkistamista ja valvonnassa paadytdan Oiva -tyyppiseen jar-
jestelmaan, tulee toimintatavat ja arviointikriteerit olla yksiselitteisia. Niitd madritettaessa
tulee yksiloida, mika taho mitékin tarkastaa ja siten arvioi. Lisdksi kansalaisille tulee viestia
selkeisti, ettd hymynaama-arviolla ei ole tarkoitus viestia yksinomaan talousveden turvalli-
suudesta ja kayttokelpoisuudesta. Vesilaitoksilla on erikseen velvollisuus tiedottaa kayttdjille
my6s jakamansa talousveden laadusta. Kuluttajille suunnatun viestinnan tulee olla selkedi ja
helposti tulkittavaa.

Julkaistavaa arviointiasteikkoa tulisi vield miettid uudelleen. Esimerkiksi terveydensuojeluvi-
ranomaisen suorittamilla tarkastuksilla laitoksen toimintaa arvioidaan suhteessa toimialan
lainsdddannon vaatimuksiin. Sen vuoksi hyvin vesihuollon kokonaisarvosanan madrityksessa
soveltuvampi arviointiasteikko olisi: vaatimuksenmukainen, vahdisia puutteita (toimija korjaa
omavalvonnassa), korjattavaa (méardaika) ja huono (pakkokeinot). Parhaimman arvosanan
saamiseen tulisi riitta se, ettd tayttad lainsdaddannon tai muiden asetettujen kriteerien vaa-
timukset.

2/4



& PAIAT-HAMEEN

B hyvinvointikuntayhtyma

Toimivat vesihuoltolaitokset

Vesihuoltolaitosten alueellinen yhteistyo ja sen kehittdminen, esimerkiksi osaamis- ja ope-
rointiyhteisty, on térkeda esimerkiksi laitosten normaalitoiminnan, hiiriétilannetoiminnan
ja resurssien haavoittuvuuksien vahentamiseksi. Tahan on syytd kannustaa koko vesihuolto-
kenttad koskien kaikkia vesilaitoksia. Yhteistyon lisédmiseen on syyta kannustaa myds sellai-
sia talousvettd toimittavia vesilaitoksia, joilla ei ole vahvistettua toiminta-aluetta ja joita ve-
sihuoltolaki ei koske. Lisdksi on tdarkead, ettd hankkeen tavoitteille asetetaan realistiset maa-
raajat siten, etta vesihuoltolaitoksilla on riittdvésti aikaa perehtya erilasiin vaihtoehtoihin,
kouluttautua seka suunnitella ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet.

Aiemmin edellytetyn vesihuollon kehittamissuunnitelman ja siihen nyt esitetyn investointi-
suunnitelman laatimisvelvoitteen palauttaminen vesihuoltolakiin on kannatettavaa kunnan
vesihuollon kokonaistarkastelun ja kehityksen kannalta. Terveydensuojelu ja terveydelliset
nakokohdat on my6s vesihuollon kehittdmistarvetta ohjaava osa-alue. Esimerkiksi alueelliset
kaivoveden laatuongelmat voivat listé tarvetta vesihuollon kehittimiselle alueelle. Suunni-
telmaa laadittaessa tulisi tehdd entistd laaja-alaisempaa yhteisty6ti, jossa on pidettivi mu-
kana vesilaitokset, jotka eivat ole vesihuoltolaitoksia tai ovat pienia Stm asetuksen 401/2001
mukaisia vesilaitoksia. Terveydensuojeluviranomaisen tulisi osallistua tihan yhteistyohon.

Apua, neuvontaa ja ohjausta tarvitsevat vesihuoltolaitokset esitetiin toimenpideohjelmassa
kartoitettavaksi yhteistyossd terveydensuojeluviranomaisten ja Ely -keskusten kanssa audi-
toimalla vesilaitokset Hyvén vesihuollon kriteereitd apuna kayttaen. Terveydensuojeluvir-
naomaisen osallistuminen auditointiin on jarkevi ja siitd aiheutuvat kustannukset esim. re-
surssien varaamisesta ja kouluttautumisesta tulisi korvata, jotta arviointia pystytaan edista-
mdadn tehokkaasti. Tarvittava neuvonta esitetaan jarjestettavan ELY-keskusten hankkimien ja
ohjaamien neuvontapalveluiden toimesta. Téssd yhteydessa tulisi huomioida myds tervey-
densuojelulakiin kirjattu neuvonta- ja ohjausvelvollisuus, jota terveydensuojeluviranomainen
suorittaa omalla toimialallaan. Paallekkaista neuvontaa ei ole jirkevia organisoida. Myds
pienet toimijat tulee jatkossakin pystya pitdmaén viranomaisvalvonnan ja neuvonnan piiris-
sd, vaikka lainsaadantoon tulisi velvoitteita, jotka koskevat vain vesihuoltolaitoksia.

Osaamisen kehittdminen

Vesihuoltoalalle esitetadn madrittavaksi pitevyysvaatimukset ja osaamista kehitetéan. Pate-
vyysvaatimuksissa tulee huomioida kooltaan ja toiminnoiltaan erilaiset vesi- tai jatevesilai-
tokset ja varahenkil6t. Patevyysvaatimusten tulee kattaa henkildston lisiksi ulkopuoliset
operointipalvelut sekd talousveden terveydellisen laadun kannalta olennaiset muut ulkopuo-
liset urakointipalvelut. On hyvéd huomioida, ettd kiytdssa ollut vesitydkortti on palvellut hy-
vin nimenomaan talousveden laatuun, tyéskentelyhygieniaan ja naytteenottoon perehtymis-
td ja tamad osa koulutusta tulisi sdilyttda tai sisallyttda uudistettuihin koulutuksiin. Koulutuk-
sen saatavuutta tulisi lisdtd esim. etand suoritettavin kurssein ja kynnysta osallistua laskea.
Tama tukisi osaltaan varsinkin pienille laitoksille suunnattua neuvontaa.

Resurssiviisaus ja digitalisaatio

Toimenpideohjelmassa esitetdan, etté vesihuoltolaitosten tietojirjestelmien ja digiosaami-
sen kehittdminen on vesihuoltolaitosten oman toiminnan tehostamisen lisiksi edellytys val-
vonnan ja tiedon avoimuuden parantamiselle seka tiedon yhteiskayton edistimiselle. Tieto-
jarjestelmien kehittdminen on my&s veden laadun varmistamisen, tiedonsiirron, laitoksen
turvallisuuden ja hairiétilannetoiminnan ja tiedottamisen kannalta hyva, mutta tietoturvalli-
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suus ja salassapitosaadokset on huomioitava. Kun mietitdan tietojarjestelmien valisia raja-
pintaratkaisuja, tulisi huomioida my6s terveydensuojeluviranomaisen kayttama kansallinen
VATI-tietojarjestelma.
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