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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esityksesi eduskunnalla laiksi
nimikirjalain kumoamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Esityksen luku 1. Asian tausta ja valmistelu.
Anna lausunto tai kommentoi tahan esityksen lukua 1.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry (myoh. JUKO) kiittda mahdollisuudesta lausua
hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi nimikirjalain kumoamisesta ja eraiksi siihen liittyvista
laeista ja lausuu siitd seuraavaa.

Esityksessa ehdotetaan kumottavaksi nimikirjalaki ja muutettavaksi viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annettua lakia lisdaamalla siihen palkkajulkisuutta koskeva sdanndos, seka
turvallisuusselvityslakia, terveydenhuollon ammattihenkil6ista annettua lakia, sosiaalihuollon
ammattihenkil6ista annettua lakia ja eldinladkarinammatin harjoittamisesta annettua lakia
poistamalla viittaus nimikirjalakiin tai nimikirjanotteeseen.

Esityksen tavoitteena on saattaa valtioon palvelussuhteessa olevien virkamiesten ja tyontekijoiden
palvelussuhteeseen liittyvien henkilotietojen kasittely vastaamaan paremmin voimassa olevaa
tietosuojalainsaadantoa, selkeyttaa saantelyn suhdetta julkisuuslakiin seka poistaa paallekkaista
saantelya suhteessa julkisuuslakiin ja henkildtietojen kasittelya koskevaan lainsaadantoon. Talla
pyritdadn myos parantamaan valtion henkiléston henkilotiedon hallintaa seka virkamiehen ja
tyontekijan yksityisyyden suojaa.

JUKO kannattaa nimikirjalain kumoamista sekd muita esitettyja muutoksia edella lakiluonnoksessa
esitetyin perustein.

Yksittdisen virkamiehen nakokulmasta nimikirjalain kumoaminen nostaa yksityisyyden suojan tasoa,
jota voidaan pitaa hyvana. Esityksen mukaan jatkossa noudatetaan kansallista ja eurooppalaista
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tietosuojalainsaadantoa ja -kdytantdja muun tydomarkkinakentan tapaan siten, etta olennaisia tietoja
ei samalla salata on kannatettava. Lisdksi nimikirjalaissa ja julkisuuslaissa on osin sdddelty
paallekkain virkamieheen tai tyontekijaan liitetyista tiedoista.

Paallekkaisen saantelyn purkaminen on omiaan selkeyttamaan tietosuojalain vaatimuksia. Tama
parantaa myo0s virastojen kykya toimia ajantasaisten tydelaman tietosuojakaytantojen edellyttamalla
tavalla. Lain kumoamisen yhteydessa on kuitenkin varmistettava, etta esimerkiksi palkkatietojen
avoimuus sailyy vahintaan nykyisella tasolla. Palkkatietojen julkisuus on olennaista niin yleisen
hyvaksyttavyyden, kuin luottamusmiehen tiedonsaannin ja toiminnan kannalta. Nimikirjalain 7 § 1
momentin palkkaustiedon julkisuutta koskevaa saannosta vastaava saannos esitetdan
sisallytettavaksi julkisuuslakiin samaan yhteyteen, jossa nyt sdddetdan kokonaisvarallisuutta
koskevan tiedon salassapidosta. JUKO pitaa esitettya palkkatietojen avoimuuteen liittyvaa
kirjaamista julkisuuslakiin esitetylla tavalla perusteltuna.

Nimikirjatietojen julkisen luonteen johdosta sen sisaltamia tietoja on voitu kayttda myos ei
tarkoituksenmukaisella tavalla, kuten virkamiesten painostamiseen. Viime aikoina on nahty
tapauksia, joissa virkamiehen toimintaan on pyritty vaikuttamaan niin sanotusti maalittamalla, eli
kayttamalld hyvaksi julkisesti saatuja tietoja ja levittdmalla niita laajemmin epaasialliseen
kayttotarkoitukseen. Tulevaisuudessa kerattavien ja annettavien tietojen maarittelyn tuleekin olla
tarkoituksenmukaista. Tietojen antamisen tulee jatkossa perustua tiukasti julkisuuslain nojalla
maariteltdavaan olennaiseen tietoon.

TyOnantajan tulee jatkossakin esityksen mukaan kerata tietoja tydnhakijoista ja nimitettavasta
henkilosta sen perusteella, mika on olennaista tyotehtavan ja tydnantajan oikeuksien ja
velvollisuuksien kannalta. On tarkedaa, ettd tyonantaja kerda jatkossa tietoja esimerkiksi henkilon
koulutus- ja osaamistietojen lisaksi mm. maardaikaisista palvelussuhteista, joista virkamies itse tai
henkiloston edustaja on jatkossakin oikeutettu saamaan tietoa kootusti koko tyéuran ajalta. Tietoja
ei pida kuitenkaan kerata ja sdilyttda enempaa, kuin on tarpeen.

Tyontekijoiden henkil6tietojen keradamisessa ja kasittelyssa on huomioitava se, kuka tietoja saa
kasitella ja miten niita kaytetdaan. Joukon pitaa olla mahdollisimman suppea ja tietojen kaytén
tasmallisesti maaritelty seka vaarinkaytoksista tulee olla seuraamus. Talta osin esitetyt muutokset
ovat kannatettavia.

Nimikirjalain kumoamisen aiheuttavat muutokset on viety niihin lakeihin, joissa on viitattu
nimikirjalakiin. Talta osin tulisi huomioida myds kirkkolaki, jossa viitataan nimikirjalakiin.

Esityksen luku 2. Nykytila ja sen arviointi. Anna lausunto tai kommentoi tahan

Esityksen kappaletta 2.1. Nykytila
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Esityksen kappaleen 2.2. Nykytilan arviointi alun yleista arviota

Tehtédvaa ja tyohistoriaa koskeva tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi /
Nimikirjalainsadadannoén perusteella kasiteltavat asiat

Koulutus- ja tutkintotiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdaadannoén
perusteella kasiteltavat asiat

Kansalaisuutta koskeva tieto -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdadannon
perusteella kasiteltavat asiat

Virantoimituksen ja tyonteon keskeytysta koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi /
Nimikirjalainsddadannon perusteella kdsiteltavat asiat

Asevelvollisuutta koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdadannon
perusteella kasiteltdvat asiat

Rangaistustiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdadannon perusteella
kdsiteltavat asiat

Palkkatiedon julkisuus -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdaddannoén perusteella
kdsiteltavat asiat

Velvollisuus osoittaa tietojen paikkansapitidvyys -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi /
Nimikirjalainsaadannon tiedonkasittelya koskevien sadannésten arviointia

Nimikirjatietojen siirtdminen -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsaddannon
tiedonkasittelya koskevien sadnnoésten arviointia

Luovuttaminen ulkopuoliselle- ja tietojen luovuttamistapa -osioota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi /
Nimikirjalainsaadannon tiedonkasittelya koskevien sadanndésten arviointia
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Nimikirjanotteen merkitys rekrytoinnissa -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi /
Nimikirjalainsadadannon tiedonkasittelya koskevien sadnndésten arviointia

Henkil6tietojen hallinta -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsdadannon
tiedonkasittelya koskevien sadnnoésten arviointia

Esityksen luku 3. Tavoitteet

Anna lausunto tai kommentoi esityksen tavoitteita

Esityksen luku 4. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 4.1. Keskeiset sadd6sehdotukset ja/tai 4.2.
Padasialliset ehdotukset

Esityksen luku 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 5.1. Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset ja/tai 5.2.
Ulkomaiden lainsdaadanto

Esityksen luku 7 ja lakiehdotukset 1-6

Anna lausunto tia kommentoi yleisesti ehdotuksia lakiehdotuksista

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 1 Nimikirjalain kumoamisesta ja sen perusteluita kappaleessa
7.1.

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 2 Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.2

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 3 Turvallisuusselvityslain muuttamisesta ja sen perusteluita
kappaleessa 7.3

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 4 Terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.4
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Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 5 Sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.5

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 6 Eldinladkarinammatin harjoittamisesta annetun lain
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.6

Esityksen luku 11. Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys

Annan lausunto tai kommentoi esityksen luvussa 11 esitettya

Muut huomiot

Anna lausunto tai kommentoi esitysta tdhan

Salminen Minna
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
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