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Suomen Kuntaliitto

Lausunto

28.06.2022 348/03.01.00/2022

Asia:  VN/1084/2021

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esityksesi eduskunnalla laiksi 
nimikirjalain kumoamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Esityksen luku 1. Asian tausta ja valmistelu.

Anna lausunto tai kommentoi tähän esityksen lukua 1.

Lausunto on Kuntaliiton ja Kunta- ja hyvinvointityönantajien yhteinen. 

Kuntaliitto ja Kunta- ja hyvinvointityönantajat ovat luonnoksen hallituksen esityksen keinoista ja 
tavoitteista samaa mieltä Valtiovarainministeriön kanssa. Ehdotetun nimikirjalain kumoaminen ja 
tarpeellisten säännösten siirto julkisuuslakiin vastaavat käsityksemme mukaan yhteiskunnan 
tarpeita. Kiitämme annetusta mahdollisuudesta keskustella kuntien ja hyvinvointialueiden 
palkkatietojen käsittelystä esityksen valmistelun yhteydessä. 

Esityksen luku 2. Nykytila ja sen arviointi. Anna lausunto tai kommentoi tähän 

Esityksen kappaletta 2.1. Nykytila

-

Esityksen kappaleen 2.2. Nykytilan arviointi alun yleistä arviota

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi todetaan, että yleisen tietosuoja-asetuksen minimointiperiaate 
pitkälti vastaa työelämän tietosuojalain säännöksiä käsittelyn tarpeellisuudesta. On kuitenkin 
huomioitava, että työelämän tietosuojalain 3 §:n tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edes 
työntekijän suostumuksella, kun taas tietosuoja-asetuksen mukaan henkilötietoja voi käsitellä 
rekisteröidyn suostumuksella. Suostumusperusteen soveltavuudesta viranomaiskäytössä on esitetty 
eri tulkintoja, mutta työnantajanäkökulmasta työelämän tietosuojalaki antaa kansallisesti vastauksia. 

Luonnoksessa todetaan lisäksi, että tietosuoja-asetuksen lisäksi työelämän tietosuojalaki ja 
tietosuojalaki muodostavat yleisen henkilötietojen käsittelyn säädösperustan, joka velvoittaa 
työnantajia sekä julkisella että yksityisellä sektorilla. Huomautamme, että yleisen säädösperustan 
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lisäksi on edelleen olemassa erityislainsäädäntöä, kuten esimerkiksi laki henkilötietojen käsittelystä 
Puolustusvoimissa (332/2019). 

Tehtävää ja työhistoriaa koskeva tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön perusteella käsiteltävät asiat

Luonnoksessa viitataan virheellisesti (s. 10) palvelussuhteen keskeytystietoihin. Paikallis- ja 
aluehallinnossa palvelussuhteen keskeytys tarkoittaa työ- tai virkasuhteen päättymistä määräajaksi. 
Täsmällisempi muotoilu on ”Virkamiehen ja työntekijän virantoimituksen ja työnteon 
keskeytystietoja”. 

Koulutus- ja tutkintotiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Kansalaisuutta koskeva tieto -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Virantoimituksen ja työnteon keskeytystä koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön perusteella käsiteltävät asiat

-

Asevelvollisuutta koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Rangaistustiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön perusteella 
käsiteltävät asiat

-

Palkkatiedon julkisuus -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön perusteella 
käsiteltävät asiat

-

Velvollisuus osoittaa tietojen paikkansapitävyys -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia 

-

Nimikirjatietojen siirtäminen -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia 

-
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Luovuttaminen ulkopuoliselle- ja tietojen luovuttamistapa -osioota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Nimikirjanotteen merkitys rekrytoinnissa -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Henkilötietojen hallinta -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Esityksen luku 3. Tavoitteet

Anna lausunto tai kommentoi esityksen tavoitteita

-

Esityksen luku 4. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 4.1.  Keskeiset säädösehdotukset ja/tai 4.2. 
Pääasialliset ehdotukset

Kuntaliitto ja Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat yhtyvät ehdotuksen tavoitteisiin. 

Esityksen luku 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 5.1. Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset  ja/tai 5.2.  
Ulkomaiden lainsäädäntö

-

Esityksen luku 7 ja lakiehdotukset 1-6

Anna lausunto tia kommentoi yleisesti ehdotuksia lakiehdotuksista

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 1 Nimikirjalain kumoamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 
7.1.

Sivulla 19, kpl 3 on kirjoitusvirhe: ”Nimikirjalain 7 §:n 1 momentin mukaan julkisia ovat […] kunnan, 
kuntaliiton, hyvinvointialueen ja -yhtymän…” Oikea muotoilu on ”Nimikirjalain 7 §:n 1 momentin 
mukaan julkisia ovat […] kunnan, kuntayhtymän, hyvinvointialueen ja -yhtymän…”

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 2 Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.2
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Ehdotetun julkisuuslain 24.1 §: 23 kohta: Onko kohdan viimeisessä virkkeessä tarpeen puhua 
”palkan maksaneen viranomaisen hallussa”? Katsomme, että kohta vastaisi paremmin myös 
sanamuodoltaan kumottavaa nimikirjalain 7.1 §:ää jos nämä sanat jätetään pois. 

Kunta-alan henkilöstöstä noin 75 % on työsuhteessa ja luottamuksellisiin työsopimuksiin sisältyy 
toisinaan myös palkkausta koskevia ehtoja. Näiden julkisuus perustuu yksinomaan julkisuuslain 23 
kohdan säännökseen. 

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 3 Turvallisuusselvityslain muuttamisesta ja sen perusteluita 
kappaleessa 7.3

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 4 Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.4

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 5 Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.5 

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 6 Eläinlääkärinammatin harjoittamisesta annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.6

-

Esityksen luku 11. Suhde perustuslakiin ja säätämisjärjestys

Annan lausunto tai kommentoi esityksen luvussa 11 esitettyä

-

Muut huomiot

Anna lausunto tai kommentoi esitystä tähän

-

Sulin Ida
Suomen Kuntaliitto - Lausunto on Kuntaliiton ja Kunta- ja 
hyvinvointityönantajien yhteinen. 


