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Ammattiliitto Pro ry

Lausunto

14.07.2022

Asia:  VN/1084/2021

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esityksesi eduskunnalla laiksi 
nimikirjalain kumoamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Esityksen luku 1. Asian tausta ja valmistelu.

Anna lausunto tai kommentoi tähän esityksen lukua 1.

-

Esityksen luku 2. Nykytila ja sen arviointi. Anna lausunto tai kommentoi tähän 

Esityksen kappaletta 2.1. Nykytila

-

Esityksen kappaleen 2.2. Nykytilan arviointi alun yleistä arviota

-

Tehtävää ja työhistoriaa koskeva tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön perusteella käsiteltävät asiat

-

Koulutus- ja tutkintotiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Kansalaisuutta koskeva tieto -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Virantoimituksen ja työnteon keskeytystä koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön perusteella käsiteltävät asiat

-
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Asevelvollisuutta koskevat tiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
perusteella käsiteltävät asiat

-

Rangaistustiedot -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön perusteella 
käsiteltävät asiat

-

Palkkatiedon julkisuus -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön perusteella 
käsiteltävät asiat

-

Velvollisuus osoittaa tietojen paikkansapitävyys -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia 

-

Nimikirjatietojen siirtäminen -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia 

-

Luovuttaminen ulkopuoliselle- ja tietojen luovuttamistapa -osioota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Nimikirjanotteen merkitys rekrytoinnissa -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / 
Nimikirjalainsäädännön tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Henkilötietojen hallinta -osiota kappaleessa 2.2. Nykytilan arviointi / Nimikirjalainsäädännön 
tiedonkäsittelyä koskevien säännösten arviointia

-

Esityksen luku 3. Tavoitteet

Anna lausunto tai kommentoi esityksen tavoitteita

-

Esityksen luku 4. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 4.1.  Keskeiset säädösehdotukset ja/tai 4.2. 
Pääasialliset ehdotukset

-

Esityksen luku 5. Muut toteuttamisvaihtoehdot
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Anna lausunto tai kommentoi esityksen kappaleita 5.1. Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset  ja/tai 5.2.  
Ulkomaiden lainsäädäntö

-

Esityksen luku 7 ja lakiehdotukset 1-6

Anna lausunto tia kommentoi yleisesti ehdotuksia lakiehdotuksista

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 1 Nimikirjalain kumoamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 
7.1.

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 2 Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.2

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 3 Turvallisuusselvityslain muuttamisesta ja sen perusteluita 
kappaleessa 7.3

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 4 Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.4

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 5 Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.5 

-

Anna lausunto tai kommentoi lakiehdotusta 6 Eläinlääkärinammatin harjoittamisesta annetun lain 
muuttamisesta ja sen perusteluita kappaleessa 7.6

-

Esityksen luku 11. Suhde perustuslakiin ja säätämisjärjestys

Annan lausunto tai kommentoi esityksen luvussa 11 esitettyä

-

Muut huomiot

Anna lausunto tai kommentoi esitystä tähän

Ammattiliitto Pro on tutustunut hallituksen esitykseen ja kiittää mahdollisuudesta lausua asiassa. 
Ammattiliitto Pro lausuu seuraavaa:
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Ottaen huomioon nimikirjalain tarkoituksen sekä tietosuojalainsäädännön ja henkilöstöhallinnon 
järjestelmien kehittymisen, Ammattiliitto Pro pitää ehdotettua esitystä kannatettavana. Ehdotetut 
muutokset poistavat päällekkäistä sääntelyä selkeyttäen asiantilaa, kun jatkossa valtion 
palvelussuhteessa henkilötietojen käsittely ja julkisuus määräytyy yksinomaan 
tietosuojalainsäädännön ja julkisuuslain nojalla. Parhaimmillaan muutos johtaa aiempaa tarkempaan 
henkilötietojen käsittelyn tarkoituksenmukaisuuden arviointiin työnantajan taholta. 

Merkittävänä Ammattiliitto Pro pitää sitä, että jatkossa valtioon palvelussuhteessa olevien 
henkilöiden yksityisyydensuoja on paremmin turvattu eikä nimikirjaan sisältyneitä julkisiksi 
määriteltyjä tietoja voida enää hyödyntää esimerkiksi painostamistarkoituksiin. 

Palkkatietojen julkisuuden sisällyttämistä julkisuuslakiin muuttamatta aiempaa tulkintaa julkisuuden 
laajuudesta pidetään hyvänä. 

Ammattiliitto Pro pitää lisäksi tärkeänä, että lakiin nimikirjalain kumoamisesta on sisällytetty 
työnantajalle velvollisuus huolehtia ennen lain voimaantuloa tallennettujen henkilötietojen 
käytettävyydestä koko palvelussuhteen keston ajan mahdollisten virkavapauksien sitä 
katkaisematta. Samoin yksittäiselle virkamiehelle tärkeänä pidetään em. tietojen arkistointia 
palvelussuhteen päättyessä arkistolain mukaisesti.

Esityksessä esitetään valtion virkamiehen rangaistutiedon julkisuutta koskevan säännöksen 
sisällyttämistä julkisuuslain rangaistustietojen julkisuutta koskevaan kohtaan. Lisäksi todetaan, että 
jatkossakin viranomaiset saavat rangaistustiedot tuomioistuimelta tai ne voivat tulla ilmi esimerkiksi 
turvallisuusselvityksestä. Ottaen kuitenkin huomioon, että jatkossa nimikirjalaki ei enää säätele 
rangaistustiedon tallentamista, tulisi epäselvyyksien välttämiseksi rangaistustiedon tallentamista 
käsitellä hallituksen esityksessä tarkemmin kuin vain viittauksella viranomaisen omiin käytäntöihin. 

Ammattiliitto Pro korostaa eri viranomaisten käytäntöjen yhdenmukaisuuden varmistamisen 
merkitystä siirtymäaikana ja sen jälkeen. Nimikirjalain kumoamisen yhteydessä olisi myös 
tarkoituksenmukaista ohjeistaa työnantajavirastoja laajemmin työelämän tietosuojan 
huomioimisesta sen sijaan, että ohjeistus koskisi pelkästään nimirjalain kumoamisen vaikutuksia 
henkilöstöhallinnon prosesseihin. 
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Häkkinen Anna-Liisa
Ammattiliitto Pro ry


