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Asia: Työperäistä hyväksikäyttöä koskevan sääntelyn muuttamisesta 

 
Suomen Syyttäjäyhdistys ry. lausuu seuraavan: 

 

Esitys on kaikin puolin kannatettava.   

Muutos on hyvin kiteytetty esityksen sivulla 62:  

”Uudet säännökset kiskonnasta työelämässä ja törkeästä kiskonnasta työelämässä eivät sinänsä laajentaisi 

rangaistavuuden alaa. Säännökset kuitenkin selkeyttäisivät työperäisen hyväksikäytön rangaistavuutta. 

… 

Nyt ehdotettavia uusia säännöksiä voisi soveltaa sellaisiinkin ihmiskauppaa lievempiin työperäisen 

hyväksikäytön tapauksiin, joissa ei ole kyse syrjinnästä tai joissa ei voisi näyttää toteen, että rangaistava 

menettely on johtunut syrjinnästä.” 
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