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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Lausunto tyoperaista hyvaksikayttoa koskevan sadntelyn muuttamisesta

Teollisuusliitto kiittda mahdollisuudesta lausua tyéryhmamietinnosta ja tuo esiin seuraavat
ndakokohdat:

1. Kiskontaa ty6elamassa koskevien rikosnimikkeiden saataminen on kannatettavaa

Esitetyt uudet rikosnimikkeet kiskonnasta tyoeldamassa ja torkedsta kiskonnasta tydeldamdssa ovat
kannatettavia. On ilahduttavaa, etta hallitusohjelman kirjaus tyontekijoiden hyvaksikayton
estamiseksi toteutettavasta rangaistusten kiristimisestd on etenemassa, kun aiemmin
hallituskaudella on keskitytty ulkomaalaisten oleskelua ja tydskentelyd koskevan saantelyn
kiristamiseen jopa silld uhalla, etta kiristykset saattavat lisata tyoperaista hyvaksikayttoa. On
tarkead, ettd myods uusiin rikosnimikkeisiin liitetdan mahdollisuus maarata liiketoimintakielto ja
yhteisésakko.

2. Ihmiskauppasdaanndsten soveltamisalan kaventumisen riski on torjuttava

Mietinnéssa mainittu riski ihmiskauppaa koskevien sadanndsten soveltamisen kaventumisesta on
otettava vakavasti ja sdddettava uudet rikosnimikkeet siten, ettd ne tdydentavat voimassa olevaa
ihmiskauppasadantelya.

3. Avustajan maaraaminen tulee taata esitutkintavaiheesta alkaen
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Mietinnossa kasitelldan oikeusavustajan maaraamista ja todetaan, etta ihmiskauppaa lukuun
ottamatta muissa tyoperdiseen hyvaksikayttoon liittyvissa rikoksissa avustajan maaradaminen
tapahtuu tapauskohtaisen harkinnan perusteella. KKO on myds katsonut, ettd asianomistajalle ei ole
tullut maarata oikeusavustajaa kiskonnantapaisessa tyosyrjintdasiassa, koska rikos ei ole kohdistunut
vapauteen.

Teollisuusliitto painottaa, ettd oikeusavustajan madrdaamiseen tulee kiinnittda erityistd huomiota jo
esitutkintavaiheessa. Ilman oikeudellista tukea tutkinta voi pdattya ennenaikaisesti, mikali
asianomistaja ei osaa tai pysty itsendisesti tuomaan esiin kaikkia asiaan vaikuttavia seikkoja.
Oikeudenkdynnista rikosasioissa annettua lakia (ROL) tulisi muuttaa siten, etta kaikissa tyoperaista
hyvaksikayttoa koskevissa rikoksissa on mahdollisuus saada oikeusavustaja ilman erityista harkintaa.

4. Tydehtosopimusten tulee olla keskeinen mittari epasuhtaa arvioitaessa

Mietinnossa todetaan, ettei rikosoikeudellisesti rangaistavaa epasuhtaa voida sitoa kiinteasti
tyoehtosopimusten maarayksiin laillisuusperiaatteen vuoksi. Teollisuusliitto katsoo kuitenkin, etta
aloilla, joilla tydehtosopimus on olemassa, suorituksen ja vastasuorituksen epdsuhdan arvioinnissa
tulee nimenomaisesti nojautua tyoehtosopimusmaarayksiin.

5. Ty6peraisen hyvaksikdyton olosuhteet huomioitava laajasti

Mietinnossa kasitellddan palvelussuhteen yhteydessa tapahtuvia rikoksia, mutta on huomattava, etta
monilla Teollisuusliiton sopimusaloilla tyoskentelee kausi- ja ldhetettyja tyontekijoitd sekd muita
tyontekijoita, joiden tosiasiallinen sidonnaisuus tyonantajaan ulottuu tyosuhdetta laajemmalle.
Majoitus- ja ateriapalveluiden jarjestaminen ja niista perittavat, usein kohtuuttomat kustannukset
muodostavat olennaisen osan tyoperdisen hyvaksikdayton kokonaisuutta.

Vaikka nama jarjestelyt eivat muodollisesti kuulu tydsuhteeseen, niiden vaikutus tyontekijan
asemaan ja hyvaksikayton mahdollistamiseen on kiistaton. Jarjestelyt on otettava huomioon
lainsdadantotyossa kiskontaa tydelamassa tai torkeaa kiskontaa tydelamassa koskevien
rikosnimikkeiden kohdalla siten, ettd ne huomioidaan epasuhdan arvioinnissa.

6. Alipalkkauksen kriminalisointi vaatii edelleen toimia
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Mietinto ei sisalla esitysta alipalkkauksen kriminalisoinnista. Teollisuusliitto korostaa, etta
alipalkkauksen kriminalisoinnin tai esimerkiksi Norjan mallin mukaisen palkkavarkauden
kriminalisointi tarpeeksi merkittavilla rangaistuksilla olisi tehokkain keino kitkea tyoperaista
hyvaksikayttoa, jonka keskeinen ilmenemismuoto alipalkkaus on.

7. Liittoa ei ole kuultu valmistelussa

Mietinnossa todetaan, etta Reilu tyo -verkoston jasenia on kuultu valmistelun aikana. Teollisuusliitto
haluaa kuitenkin kohteliaasti tdsmentaa, etta vaikka Teollisuusliitto kuuluu kyseiseen verkostoon,
tyoéryhman valmistelijoiden osallistuminen verkoston kokoukseen ei ollut varsinaisessa
merkityksessa kuulemistilaisuus. Kyseisessa kokouksessa valmistelijat esittelivat tyéryhman saamaa
toimeksiantoa, ja verkoston jasenilld oli mahdollisuus esittdaa kysymyksia.

Koikkalainen Mikko
Teollisuusliitto ry.
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