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Lausunto tyoryhman ehdotuksesta Lanzaroten sopimuksen kansalliseksi toi-
meenpanosuunnitelmaksi vuosille 2022 -2025

Kansallinen toimeenpanosuunnitelma painottaa laajasti eri nakdkulmia. Kunnassa
tydskentelyyn toimeenpanosuunnitelma tarjoaa hyvan tydvalineen kunnissakin tunnis-
tettuun merkittavaan haasteeseen.

Dokumentin nimessa on tarkeaa tuoda esille sopimuksen teema. Talla hetkelld doku-
mentti on otsikoitu Lanzaroten sopimuksen toimeenpanosuunnitelmaksi, joka vaatii
tarkentamista. Myo0s tiivistelmaan seka johdantoon olisi tarpeellista tuoda sopimuksen
teema selkeammin esille. Téman myo6ta sopimuksen teema nousisi sopimuksen nimea
vanhemmin esille tuoden aiheen helpommin saavutettavaksi myds suurelle yleisélle.

Toimeenpanosuunnitelman toimenpiteiden listaus on kattava. Sen sijaan toimenpitei-
den jasentely kaipaa viela selkeyttamista.

Toimeenpanosuunnitelma on laaja ja sen sisallét ovat tarkoituksenmukaisia. Suunni-
telman toimeenpanoa ajatellen olisi kuitenkin hyva harkita suunnitelman tiivistamista
tai tuottaa siita erillista tiivista materiaalia.
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