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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitd koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 59 §:n ja erdiden
muiden lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Kommentit padivystysta koskevasta sdaantelysta

Alkuun KT toteaa, ettd esityksessad on kattavasti kuvattu paivystyksen jarjestamiseen liittyvaa
lainsdadannollista taustaa.

Ehdotetussa pykalassa 59 saadettaisiin, ettd sen estamatta, mita terveydenhuoltolain 50 §&:n 3 ja 4
momenteissa saddetaan, etta Lapin ja Eteld-Savon hyvinvointialueet voivat yllapitdaa useampaa kuin
yhta ymparivuorokautista paivystavaa yhteispaivystysyksikkda sairaaloidensa yhteydessa, jos
vaeston palvelutarve sitd edellyttdaa ja enemman kuin yhden yksikon yllapito ei vaaranna laissa
saadettyjen hyvinvointialueen toiminnalle asetettujen edellytysten noudattamista ja velvoitteiden
toteuttamista.

On mahdollista, etta esimerkiksi henkildston saatavuus ja toiminta vaikeutuvat tilanteessa, jossa
toiminta on paatetty lakkaamaan vuoden 2032 loppuun mennessa. Siita nakdkulmasta tarkasteltuna
59 §:n muuttaminen toistaiseksi voimassa olevaksi voi poistaa taman huolen. Pykdlan muuttaminen
toistaiseksi voimassa olevaksi voi mahdollisesti edesauttaa sitd, ettd esimerkiksi henkilosto sailyy ao.
keskussairaaloissa, kun ei ole lainsdadannosta tulevaa ehdotonta paattymisen paivamaaraa.

KT pitaa erityisen tarkedna sita, etta varmistetaan 59 §:n edellytys siita, ettd enemman kuin yhden
yksikdn yllapito ei vaaranna laissa sdaadettyjen hyvinvointialueen toiminnalle asetettujen edellytysten
noudattamista ja velvoitteiden tayttamista. Kuten esityksessa on todettu, se etta hyvinvointialueella
yllapidetaan kahta ymparivuorokautisesti paivystavaa yksikkoa, ei se saa johtaa siihen, ettei
yksikdissa ole riittavasti osaavaa henkilokuntaa lainsdadannon edellyttamalla tavalla.
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Téassa vaiheessa on hankala ottaa kantaa siihen, lisaako vai vaikeuttaako kahden
ympadrivuorokautisesti paivystavan sairaalan yllapito henkildstdn saatavuutta kyseisilla alueilla.
Toisaalta paivystdva sairaala voi houkutella alueelle lisda tyontekijoita mutta samaan aikaan saman
alueen kaksi ymparivuorokautisesti pdivystavaa yksikkoa saattavat kilpailla keskendaan samoista
tyontekijoista. Toisaalta kyse on samasta tyOnantajasta, joten on tarkeaa huolehtia hyvasta
tyonantajapolitiikasta ja johtamisesta.

Kommentit hoitopaikan valintaa koskevasta sadntelysta

Aaltonen Jenni
KT Kuntatydnantajat
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