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Lausuntopyynto Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lainsdadannon uudistamista koskevasta taustamuistiosta

Itsendinen julkisoikeudellinen laitos (taustamuistio kohta 2.1.1)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Tehtavat (taustamuistio kohta 2.1.2)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Voitte miettié kohtaa esim. nédiden kysymysten kautta: Miké on TTL:n olemassaolon perusta? Ovatko
TTL:n nykyiset tehtdvdt ajan tasalla? Puuttuuko TTL:n tehtdvistd jotakin, mitd? Miten tdsmentdisitte TTL:n
nykyisid tehtdvid?

Rekisterit ja tiedonhallinta (taustamuistio kohta 2.1.3)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Voitte miettidé kohtaa esim. ndiden kysymysten kautta: Tarvitaanko ja miltd osin tietosuojaa ja
tiedonhallintaa koskevaa erityissddntelyd? Puuttuuko nykyisestd laista jotain tietosuojaan,
tiedonhallintaan tai esimerkiksi tiedonsaantioikeuksiin liittyvdd sédntelyd?

Rahoitus ja talous (taustamuistio kohta 2.1.4)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
Voitte miettié kohtaa esim. nédiden kysymysten kautta: Onko rahoitusta, taloutta tai valtionosuutta
koskevissa nykyisissé séddnndksissé muutostarpeita, mitd? Puuttuuko niistd jotakin olennaista, mitd?

Erikoislaakarikoulutus (taustamuistio kohta 2.1.5)
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Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Hallinto (taustamuistio kohta 2.1.6)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
Voitte miettid kohtaa esim. sitd kautta, onko hallintoa koskevissa séiéinnéksissd jotain puutteita ja jos on,
mitd ne ovat?

Valtiontuki- ja kilpailulainsdaadanto (taustamuistio kohta 2.2)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Voitte miettié kohtaa esim. nédiden kysymysten kautta: Ovatko valtiontuki- ja kilpailuoikeudelliset riskit
esitetty riittdvdsti? Onko muita seikkoja, jotka tulisi ottaa huomioon arvioitaessa Tyéterveyslaitoksen
asemaa ja toimintaa valtiontuki- ja kilpailusdiéintelyn kannalta? Mitkd ratkaisut
todenndikéisimmin/parhaiten poistaisi tai minimoisi valtiontukiin ja kilpailuneutraliteettiin liittyviét riskit,
miksi? Mitkd ovat eri vaihtoehtojen vaikutukset ja mihin tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota niitd
arvioitaessa?

Organisaatiomallin valinnasta: selvityksia, esimerkkeja ja suosituksia
(taustamuistio kohta 3)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Nykytilan arviointi ja alustavat tavoitteet (taustamuistio kohta 4)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Muuta

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Téissd osiossa voitte kommentoida aihetta yleisesti tai kiinnittédd huomiota seikkoihin, joita
taustamuistiossa tai tdsséd lausuntopyynnédssd ei ole kdsitelty mutta jotka olisi mielestéinne syytd ottaa
huomioon mahdollisessa lainsédddntéhankkeessa.

Tyoterveyslaitoksen toimintaa ja rahoitusta koskevan saantely ei vastaa talla hetkella laadultaan tai
laajuudeltaan yleisia lainsdadannolle asetettavia vaatimuksia. On tdysin perusteltua, etta
Tyoterveyslaitosta koskeva lainsdadantdkokonaisuus vastaisi esimerkiksi valtuutussaannosten osalta
perustuslain 80 §:ssa sdaddettyja vaatimuksia.
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Tyoterveyslaitoksen erityinen rakenne itsendisena julkisoikeudellisena laitoksena, joka
samanaikaisesti hoitaa sille laissa sadadettyja tehtavia seka harjoittaa kaupallista liiketoimintaa on
ongelmallinen. Nykylainsdadannon epatdasmallisyys johtaa tilanteeseen, jossa lainsdadanto ei
tosiasiallisesti ei poista mahdollisuutta laittomasta valtiontuesta tai kansallisen kilpailulain
vastaisesta kilpailuneutraliteettiperiaatteen rikkomisesta kaupallisen toiminnan osalta.
Tyoterveyslaitoksen kohdalla toteutuu myos vastaavan tyyppisille jarjestelyille tyypillinen ongelma
siitd, etta kaupallinen liiketoiminta nauttii perusteetonta konkurssisuojaa. Ongelmaa pahentaa
lisdksi se, ettei Tyoterveyslaitos ole maksanut veroa saamastaan elinkeinotulosta.

On selvaa, etta nykyinen Tyoterveyslaitoksen toimintaa ja rahoitusta koskevan saantely ei vastaa
perustuslain, EU-lainsddadannon, eika kansallisen kilpailulainsddadanndn vaatimuksia.

Ongelmat ovat niin merkittavia, etta selkeyttamisen ja tdsmentamisen sijaan olisi perusteltua harkita
Tyoterveyslaitosta koskevan lainsddadannon kokonaisuudistusta. Samassa yhteydessa voitaisiin
saadelld ja selkeyttaa laitoksen hallintoa vastaamaan paremmin nykyisté elinkeino- ja tydelaman
rakennetta.

Toisaalta hallintorakenteen osalta sadadostarpeita ei valttamatta edes ole. Tyoterveyslaitosta
koskevan asetuksen mukaan laitoksen johtokunnassa tulee olla kolme keskeisten
tyonantajajarjestojen ja kolme keskeisten tyontekijdjarjestdjen edustajaa seka yksi edustavimman
itsendisesti omaa tyotaan tekevien jarjeston edustaja. Nyt tydnantajapuolta edustaa EK ja KT ja tuo
itsendisesti omaa tyotaan tekevien edustaja ilmeisesti MTK.

Suomen Yrittajat ry edustaa yli 110 000 YEL-vakuutettua yrittdjaa (yli puolet kaikista) ja n. 50 000
yksityisen sektorin tydnantajayritysta (yhteensa n. 90 000), mutta jarjestoltdmme ei ole pyydetty
esityksid johtokuntaan vaikka olemme sekd keskeinen tyGnantajajarjesto ettd edustavin itsenaisesti
omaa tyotdan tekevid edustava jarjesto.

Hellsten Harri
Suomen Yrittajat ry
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