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Lausuntopyynto Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lainsdadannon uudistamista koskevasta taustamuistiosta

Itsendinen julkisoikeudellinen laitos (taustamuistio kohta 2.1.1)
Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

STTK pitda Tyoterveyslaitoksen organisointia itsendiseksi julkisoikeudelliseksi laitokseksi oikeana
ratkaisuna ja katsoo, ettei nykyista mallia pida muuttaa ilman erityisen painavia perusteita.

STTK yhtyy nakemykseen tarpeesta paivittdaa Tyoterveyslaitosta koskevaa lainsdadantoa. Laki ja
asetus Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta luotiin 1970-luvun lopussa. Niitd on sen
jalkeen tarkennettu useaan otteeseen, minka tuloksena kokonaisuudesta on muodostunut osin
pirstaleinen.

STTK esittaa lain ja asetuksen yksinkertaistamista siten, etta sen nykyiset kolmikantaiset
toimintamallit sailyvat. Lisaksi STTK:n mielesta on syyta selvittada, voitaisiinko Tyoterveyslaitosta
koskevasta asetuksesta luopua nostamalla sen keskeisen osat lakiin. Samalla tulisi selvittaa, miten
nyt osin asetuksen piirissa olevat operatiiviset asiat voitaisiin hoitaa ohjaavan ministerion ja
Tyoterveyslaitoksen vilisella tulossopimuksella.

STTK esittaa, etta seuraavaan hallitusohjelmaan kirjataan esitys kolmikantaisen tyéryhman
asettamisesta valmistelemaan tarkempi esitys uudeksi Tyoterveyslaitosta ohjaavaksi
lainsaadannoksi.

Tehtadvat (taustamuistio kohta 2.1.2)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
Voitte miettié kohtaa esim. nédiden kysymysten kautta: Miké on TTL:n olemassaolon perusta? Ovatko
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TTL:n nykyiset tehtdvdt ajan tasalla? Puuttuuko TTL:n tehtdvistd jotakin, mitd? Miten tdsmentdiisitte TTL:n
nykyisid tehtdvid?

STTK esittaa, etta Tyoterveyslaitoksen ydintehtdva “varmistaa suomalaisen tyéelaman
tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn kehittyminen seka kilpailukyvyn ja tyéllisyysasteen parantuminen” tulisi
kirjata lainsdadantoon. Nain tehtavan tarpeellisuus ja tarkoituksenmukaisuus tulisi selkeasti ilmi.

STTK pitada tarkeana, etta lakiin kirjattaisiin selkeasti Tyoterveyslaitoksen toiminnan jakautuminen
kahteen kategoriaan: valtionosuuteen oikeuttavaan toimintaan ja liiketoimintaan.

Lisaksi STTK katsoo, ettad jatkossa Tyoterveyslaitoksen toiminnan tulisi entista selkedmmin painottua
tyoterveyshuollon ja tyosuojelutoiminnan kehittamiseen seka tydpaikkojen henkildston
osallistamisen lisddamiseen. On myds tarkeda, etta Tyoterveyslaitos kehittaa tyopaikoille uusia
valineita tyon murroksessa selvidmiseen seka vahvistaa kaikkien tyontekijoiden tyokykya ja myos
osatyokykyisten mahdollisuutta osallistua tyéhon.

Rekisterit ja tiedonhallinta (taustamuistio kohta 2.1.3)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Voitte miettid kohtaa esim. néiden kysymysten kautta: Tarvitaanko ja miltd osin tietosuojaa ja
tiedonhallintaa koskevaa erityissddntelyd? Puuttuuko nykyisestd laista jotain tietosuojaan,
tiedonhallintaan tai esimerkiksi tiedonsaantioikeuksiin liittyvdd sédntelyd?

Rahoitus ja talous (taustamuistio kohta 2.1.4)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
Voitte miettié kohtaa esim. nédiden kysymysten kautta: Onko rahoitusta, taloutta tai valtionosuutta
koskevissa nykyisissé sddnndksissé muutostarpeita, mitéi? Puuttuuko niistd jotakin olennaista, mitd?

STTK yhtyy taustamuistiossa esitettyyn huomioon, etta vuoden 2019 jalkeen Tyoterveyslaitoksessa
on tehty useita kilpailuneutraliteettilainsaadannon edellyttamia muutoksia. STTK pitda naita
toimenpiteita riittavina. Samalla STTK kuitenkin katsoo, ettd konkurssilainsadadannoén vaikutus
Tyoterveyslaitokseen vaatii lisdselvitysta kolmikantaisessa tyoryhmassa.

STTK korostaa, etta Tyoterveyslaitoksen toiminnan rahoituksen ennakoivuutta ja pitkdjanteisyytta
tulisi parantaa. Myos valtionosuuden kayttokohteet tulisi tarkemmin kirjata lakiin.

Erikoislaakarikoulutus (taustamuistio kohta 2.1.5)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
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STTK katsoo, etta tyoterveyshuollon erikoislddkarikoulutuksen rahoitus tulisi saada kestavammalle
pohjalle. Tyoterveyshuoltojarjestelman vaikuttavuus on hyvin pitkalti kiinni tyoterveysldadkareiden

riittavyydesta ja osaamisesta. Myos koulutuksen kehittdminen edellyttaisi rahoituksen turvaamista
pidemmalla tahtaimella.

Hallinto (taustamuistio kohta 2.1.6)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan
Voitte miettid kohtaa esim. sitéi kautta, onko hallintoa koskevissa séiéinnéksissd jotain puutteita ja jos on,
mitd ne ovat?

STTK katsoo, etta Tyoterveyslaitoksen organisointi itsendiseksi julkisoikeudelliseksi laitokseksi on
ollut oikea paatos. Sita ei pida ilman selkeitd perusteita ja jatkosuuntaa muuttaa.

Valtiontuki- ja kilpailulainsdadanto (taustamuistio kohta 2.2)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Voitte miettid kohtaa esim. ndiden kysymysten kautta: Ovatko valtiontuki- ja kilpailuoikeudelliset riskit
esitetty riittdvdsti? Onko muita seikkoja, jotka tulisi ottaa huomioon arvioitaessa Tyéterveyslaitoksen
asemaa ja toimintaa valtiontuki- ja kilpailusdéintelyn kannalta? Mitkd ratkaisut
todenndkdisimmin/parhaiten poistaisi tai minimoisi valtiontukiin ja kilpailuneutraliteettiin liittyvdit riskit,
miksi? Mitkd ovat eri vaihtoehtojen vaikutukset ja mihin tulisi erityisesti kiinnittdéd huomiota niitd
arvioitaessa?

STTK katsoo, etta Tyoterveyslaitoksen toteuttamilla raportoinnin kehittamistoimilla on poistettu
valtionosuuden virheellisen kdayton mahdollisuudet. Samalla STTK kuitenkin toteaa, etta tehdyt
ratkaisut eivat taysin poissulje liiketoiminnan konkurssiriskiin liittyvia kysymyksia.

Organisaatiomallin valinnasta: selvityksia, esimerkkeja ja suosituksia
(taustamuistio kohta 3)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

STTK katsoo, etta Tyoterveyslaitoksen tutkimus ja asiantuntemus tukee hyvin suomalaista
tyoelamaa. Organisaatiomallimuutoksia harkittaessa on tarkeaa varmistaa, ettei laitoksen
perustehtdvaa vaaranneta.

Jos konkurssilainsaadantokysymysta ei onnistuta muuten ratkaisemaan, STTK katsoo, etta
Tyoterveyslaitoksen tulisi jatkaa toimintaansa itsendisena julkisoikeudellisena laitoksena, jonka
kaupallinen liiketoiminta siirrettaisiin hoidetavaksi erilliseen laitoksen omistamaan osakeyhtioon.

STTK pitaa tarkeana, ettd mahdollisen yhtion (tai yhtididen) ohjaus tapahtuisi jatkossa
kolmikantaisesti Tyoterveyslaitoksen johtokunnassa.
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STTK korostaa, ettad organisaatiomallin valinta tulee perustua huolelliseen suunnitteluun seka
yhteiseen tilannekuvaan. On myds tarkead, etta Tyoterveyslaitoksen henkilostolle taataan
mahdollisuus osallistua mahdollisen muutoksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Nykytilan arviointi ja alustavat tavoitteet (taustamuistio kohta 4)

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

STTK pitda taustamuistiossa esitettyja alustavia tavoitteita hyvina ja kannatettavina. Ne antavat
hyvan pohjan kolmikantaiselle jatkoselvitystyolle.

Muuta

Voitte kirjoittaa lausuntoanne alla olevaan tekstikenttaan

Téissd osiossa voitte kommentoida aihetta yleisesti tai kiinnittédd huomiota seikkoihin, joita
taustamuistiossa tai tédsséd lausuntopyynndssd ei ole kdsitelty mutta jotka olisi mielestéinne syytd ottaa
huomioon mahdollisessa lainséiddédntéhankkeessa.
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