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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Tyossdoloehdon pidentaminen 12 kuukauteen on heikennys, joka kohdistuu niihin tyénhakijoihin,
joilla on jo nyt muita heikommat mahdollisuudet kiinnittya pitkiin tai vakinaisiin tydsuhteisiin. Tama
heikennys ei milladn tavalla lisda heidan kykyaan, osaamistaan tai ammattitaitoaan ja silla tavalla
etddnnyttaa heitd entista kauemmas tasa-arvoisen ty6ttémyysturvan saavuttamisesta.

Hallituksen kaavailut, jossa tydssdoloehdon kerryttdminen poistetaan palkkatukityosuhteista, sulkee
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piiristd pysyvasti kaikkein vaikeimmin tyollistyvat henkilot. On
suuri ja jokseenkin pysyva joukko ihmisia, joiden kdaytdnndssa ainoa mahdollisuus saada tyotd, on
palkkatukityo. Nama ihmiset, ja myos heiddn tydnantajansa, eivat luokittele tehtya tyota
eriarvoiseksi. Tyollistetyt eivat usein edes tiedd olevansa palkkatuetussa tydssa. Nyt se eriarvoisuus
tehdaan selvasti nakyvaksi. On mahdotonta ymmartaa, miten tama ratkaisu nostaisi Suomen
tyollisyysastetta.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)
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Ei lausuttavaa.
Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Ty6paikkojen tarjonnassa on jo pidemman aikaa voimistunut suuntaus osa-aikatyon tarjoamiseen.
Osa-aikatyo keskittyy etenkin palvelualoille ja sielld tyévoiman kysynta osuu usein ruuhkahuippuihin,
jotka ovat samat useilla eri toimijoilla. On usein mahdotonta ottaa vastaan kahta osa-aikatyo6ta, jos
niita pitdisi olla tekemassa samaan aikaan. Ty6ttomyysetuuden suojaosa kannustaa tyonhakijoita
ottamaan vastaan pienempiakin tyétuntitarjouksia. Suojaosan poistaminen ei kannusta ottamaan
vastaan edes sitd ensimmaista osa-aikatyota ja kahta osa-aikaty6ta ei useinkaan ole mahdollista
yhteensovittaa. Suojaosan poistaminen tulee vaikuttamaan kielteisesti tyopaikkojen tayttamiseen
palvelualoilla. Tama ratkaisu ei tule nostamaan tyollisyysastetta, painvastoin.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?
Ei lausuttavaa.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Ei lausuttavaa.
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