Suomen Reumaliitto ry

Lausunto

14.09.2023

Asia: VN/20721/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Reumaliitto ndkee, ettd tyottomyysturvan suojaosa tulee sadilyttaa.

Reumaliiton mielestd kokoaikatyohon kyvyttoman henkilon mahdollisuuksia osatyokyvyn
hyédyntamiseen tulisi pikemmin kehittaa kuin heikentaa.

Suojaosan poiston seurauksena ndilla sairailla henkil6illa sekd a) olemassa olevan, rajallisen tyokyvyn
hyédyntamisen taloudelliset kannustimet heikkenevat merkittavasti ja b) tasta seuraa, etta vain
vahaiseen tyohon kykeneva henkilo ei pysty juuri mitenkaan vaikuttamaan omaan taloudelliseen
asemansa parantamiseen.
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Suojaosa on mahdollistanut sen, etta pienesta tyokeikasta on saanut jo helpotusta sairauden
tuomaan pitkaaikaiseen taloudelliseen niukkuuteen. Taloudellisen niukkuuden lievahkokin
helpottuminen puolestaan edesauttaa terveydellistd kehitysta. Pienikin tyokeikka voi myds olla
sairauden vuoksi paljon normaalia kuormittavampi ja vaatia toipumista.

Lakiesityksessa arvioidaan, ettda ehdotettujen muutosten vaikutukset etuuden maaraan kohdistuvat
henkil6ihin, jotka tyollistyvat osa-aikaisesti ja saavat tyotuloja samanaikaisesti tyottomyysetuuden
kanssa.

Osa-aikaisen ja lyhytkestoisen tyon tekemisen helpottaminen tyottomyyden aikana on
kannatettavaa myos siksi, ettd se pitdaa ihmisen kiinni tydmarkkinoissa ja voi edesauttaa henkiléiden
tyollistymista myohemmin kokoaikaisesti. Tasta syysta tyottomyysetuudella oleville
pitkdaikaissairaille ja vammaisille henkildille tulisi antaa mahdollisuus turvalliseen ja mydnteisin
keinoin kannustavaan rajallisenkin tydkyvyn hyédyntamiseen. Osalla tyokyky myos vaihtelee
sairauden vaiheiden mukaan. Tyon kuormitus vaikuttaa myos pitkdaikaissairaaseen tervetta ihmista
voimakkaammin, joten olisi kohtuullista, ettad tyokyvyn kdytosta hyotyisi taloudellisesti.

Kannamme huolta myds siitd, etta vahainen tyokyvyn hydodyntaminen saattaa kuitenkin aiheuttaa
tuen katkaisun, selvitysvaatimukset ja TE-viranomaisen olettaman taydesta tyokyvysta. Suojaosa on
pienissa ansioissa lievittanyt myos tata tyottomyysturvalle joutuneiden sairaiden ihmisten riskia.

Harkinnan arvoista jatkossa onkin, etta TE-viranomainen, sosiaalityontekija tai muu viranomainen
voisi harkinnalla poistaa tyottomyysturvalla olevalta henkil6lta kokoaikatyon velvoitteen. Taman
tarkoituksena olisi kannustaa toimintarajoitteisia henkildita myos tyottomyysturvalla hydédyntamaan
tyokykya, vaikka kokoaikatyo tai sdanndllinen osa-aikatyékaan ei olisi sairauden tai vamman vuoksi
mahdollista.

Reumaliitto kannattaa suojaosan sailyttamista. Jos hallitus katsoo, ettd nykyinen suojaosa heikentaa
kokoaikatyon kannustumia, Reumaliitto ehdottaa vaihtoehtoisesti suojaosan maltillista alentamista
esimerkiksi 200 euroon. Maltillisesti madallettukin suojaosa kuitenkin keventaisi
tyollistymisveroastetta osatyokykyisilla henkilGilla parantaen heidan kannustimiaan osatyokyvyn
hyodyntamiseen.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Lapsikorotuksen poisto ei tue lapsiperheita, vaan muutoksella vaikutetaan osaltaan
lapsiperhekoyhyyden lisdantymiseen. Lapsikorotuksia maksettiin vuonna 2022 ansiopaivarahassa
noin 81 000 etuudensaajalle, mikad on noin 31 prosenttia kaikista ansiopaivarahan saajista.
Reumaliitto kantaa huolta erityisesti naista perheista, joille lapsikorotusten on ollut tarpeellinen ja
sen poistaminen voi moninkertaistaa kotitalouden haasteet.
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Jos esimerkiksi yksinhuoltajan tyottémyys johtuu tosiasiassa huoltajan sairauden heikentamasta
tyokyvysta, tulee perheelle lapsikorotuksen poistamisesta monitahoisesti kohtuuton tilanne, jota
huoltaja ei sairautensa vuoksi pysty tyollistymiselld helpottamaan. Kohtuuttomaksi muodostuva
tilanne voi siten heikentda tyottoman pitkaaikaissairaan mahdollisuuksia saavuttaa terveydentilansa
kohentuminen tyokykyiseksi.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Reumaliitto nostaa esille, etta tyottomyysturvassa tulee huomioida, etta osa tyéttomyysturvalle ja
tyomarkkinatuelle joutuneista on tosiasiassa taysin tai [ahes taysin tyokyvyttomia.

Lain vaikutuksia tulisi arvioida mahdollisimman kattavasti suhteessa muihin tukimuotoihin ja
asumistuen suojaosan mahdolliseen poistoon. Vaikutusarvioinneissa tulisi ottaa huomioon
haavoittuvassa asemassa olevat erityisryhmat kuten pitkaaikaissairaat. Vaikutusarvioinnissa
voitaisiin hyodyntdaa myos kysely- ja tapaustutkimuksia.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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