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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Hallitusohjelman osassa 4.3, "Tyohon kannustava sosiaaliturva,” on linjattu tavoite sosiaaliturvan
uudistamisesta niin, etta jarjestelma olisi selkeampi ja kannustavampi ty6llisyyden nakdkulmasta.
Yksi keskeinen ehdotus on kannustaa tyottomia hakeutumaan kokopaivatyohon poistamalla
tyottdmyysturvan suojaosat. Tama tarkoittaisi kdytannossa sitd, etta tyottomyysetuuden
sovittelussa ei enaa otettaisi huomioon niin kutsuttua suojaosaa, eli sitd osaa tuloista, joka ei vaikuta
soviteltavan tyottomyysetuuden maaraan. Lisdksi lapsikorotukset, jotka maksetaan
tyottomyysetuuksissa, ehdotetaan poistettaviksi.

Hallituksen esityksessa tyottomia kannustetaan kokopaivatyéhon poistamalla tyottémyysturvan
suojaosat. Live-saation mukaan tama on merkittava heikennys erityisesti tasmatyokykyisille , jotka
padsaantoisesti tekevat osa-aikaista tai kausiluontoista tyota.
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Live-saatio katsoo, ettd on tarkeda edistaa sellaisten henkil6iden mahdollisuuksia hyodyntaa
tyokykyaan, jotka eivat pysty tekemadn kokoaikaista tyota, sen sijaan ettd heikennetaan naita
mahdollisuuksia leikkaamalla tyottomyysturvan suojaosa.

Suojaosan poiston seurauksena tasmatyokykyisten ihmisten taloudelliset kannustimet heikkenevit,
mika voi johtaa siihen, etteivat he pysty vaikuttamaan oman taloudellisen asemaansa. Tama
heikentaa entisestdadan heidan mahdollisuuksiansa kiinnittyda suomalaiseen yhteiskuntaan tyota
tekemalld, mista seuraa merkittava syrjaytymisriski.

Nykyisen suojaosan taso mahdollistaa sen, etta lyhyitdkin tydtehtavia on kannattanut ottaa vastaan.
On riski, ettd suojaosan poisto nostaa merkittavasti kynnysta hakeutua lyhyisiin tydtehtaviin/-
suhteisiin ja ohjaa tata kohderyhmaa perustoimeentulotuen varaan.

Live-saatid nakee, etta osa-aikaisen ja lyhytkestoisen tyon tekemisen helpottaminen
tyottomyysetuuden suojaosan avulla on kannatettavaa myos siksi, etta se pitaa ihmisen osittain
kiinni tydmarkkinoilla ja mahdollistaa pysyvan tyollistymisen myohemmin. Tasta syysta
tyottomyysetuudella oleville tasmatyodkykyisille tulisi antaa mahdollisuus hyddyntaa tyékykyaan
taloudellisesti turvattuna, ilman suojaosan poistoa. On myds tarkea huomioida, etta ihmisten
tyokyky voi vaihdella elaman eri vaiheissa. Nain ollen olisi kohtuullista, etta kaytossa olevan tyokyvyn
hyédyntaminen olisi aina taloudellisesti kannattavaa. Inhimillisesta nakékulmasta suojaosan
poistaminen lisaa taloudellista epavarmuutta ja sosiaalista eriarvoisuutta, kun tasmatyokykyiset
menettdvat entistd suuremman osan tuloistaan.

Live-saatid kannattaa suojaosan sadilyttamista.

1) Tasmatyokykyinen on henkild, jolla on kdytdssa osa tyokyvystdan ja ennen kaikkea halu ja
motivaatio tyokykynsa kdyttamiseen. Tasmatyodkykyisyydelle ei ole olemassa yhtenaista
maaritelmaa, vaan se kasittdada monipuolisen ihmisjoukon.

Tasmatyokykyisia voivat olla kehitysvammaiset, pitkaaikaissairaat, vakavasta sairaudesta toipuvat
henkilot, elamankriisin kokeneet, erityista tukea tarvitsevat, pitkdaikaistyottomat, sekd henkilot,
joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden vuoksi.
Olennaista on, ettd ihminen kylla pystyy tyoskentelemaan, jos tyotehtavia tai tydaikoja vain
mukautetaan yksilollisesti, ja tyota mukauttamalla tydkyvyn alentuma ei useinkaan vaikuta heidan
tyopanokseensa. Periaatteessa kuka tahansa meista voi siis olla jossain vaiheessa elamaa
tasmatyokykyinen, eli tasmatyokyky voi koskettaa meista jokaista.

Joidenkin tutkimusten mukaan Suomessa on talla hetkelld 65 000 tasmatydkykyista ihmista, jotka
ovat tyoelaman ulkopuolella. Suurin osa heista haluaisi tehda toita ja myos kykenisi siihen, jos
tyotehtavia mukautettaisiin tarvittaessa heille sopivaksi. Yhteiskunnassamme on siis valtava
kayttamaton potentiaali ja joukko ihmisia, jotka pitdisi saada mukaan tydelamaan.
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Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Live-saation mukaan lapsikorotuksen poisto ei tue lapsiperheitd, vaan muutos vaikuttaa
lapsiperhekdyhyyden lisadntymiseen ja riskina on ylisukupolvisen syrjaytymisen kasvu. Erityisesti
lapsikorotuksen poisto vaikuttaa niihin lapsiperheisiin, joissa tyossakayva/-t vanhemmat ovat
tasmatyokykyisia.

On riski, etta lapsikorotusten poistaminen asettaa osan alaikaisista lapsista epatasa-arvoiseen
asemaan, heikentda heidan tulevaisuusnakymiaan ja lisaa syrjaytymista.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Leikkaukset voivat aiheuttaa useita heikentavia vaikutuksia julkiseen talouteen, kuten julkisten
sosiaali- ja terveyspalveluiden lisdantyvana tarpeena, talouskasvun hidastumisena kulutuksen
vahentyessd, tuloerojen kasvaessa sosiaalisten jannitteiden ja epatasa-arvon lisddantymisena, mika
voi vaikuttaa yhteiskuntarauhaan. Ne voivat vdhentaa ihmisten mahdollisuuksia koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen, mika rajoittaa tulevaisuudessa tydvoiman saatavuutta, jolla on
vaikutuksia kansantalouteen pitkalla aikavalilla.

Hallituksen esittamat leikkaukset saattavat heikentaa tyollisyytta lisaamalla tukea tarvitsevan
tyovoiman passivoitumista, jolloin heidan tyokykynsa heikkenee entisestaan, mika hidastaa tai estaa

tyollistyminen kokonaan.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsdadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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