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1.9.2023
Propositionens huvudsakliga innehall

I denna proposition foreslas det att lagen om utkomstskydd for arbetslésa, lagen om arbetslshets-
kassor, lagen om om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och lagen om finansiering av arbets-
I6shetsformaner andras. De foreslagna andringarna avses galla arbetsvillkoret for I6ntagare, jamk-
ningen av arbetsloshetsformaner och begynnelsetidpunkten for ratten till arbetsléshetsformaner
samt barnforhdjningarna som betalas i samband med arbetsloshetsférmaner.

Arbetsvillkoret for [6ntagare, vilket ar en forutsattning for att bevilja arbetsloshetsdagpenning, ska
enligt forslaget dndras sa att det i fortsattningen bestams pa basis av de inkomster av l6nearbete som
omfattas av en forsakring. Villkoret som hanfor sig till inkomster som omfattas av en forsékring ska
nar det galler uppfyllande av arbetsvillkoret ersatta de nuvarande villkoren som hénfor sig till ar-
betstiden per kalendervecka. Tiden som hanfor sig till arbetsvillkoret for I6ntagare ska forlangas
fran nuvarande cirka sex manader till tolv manader. Propositionen innebér att de dndringar som &r
nddvandiga till foljd av dandringen av arbetsvillkoret for I16ntagare gors i bestdimmelserna om hur
den inkomstrelaterade dagpenningen bestams.

Med avseende pa jamkning av arbetsloshetsformaner foreslas det att det sa kallade skyddade belop-
pet, det vill sdga den del av inkomsten som inte beaktas vid utrakningen av beloppet av en jamkad
arbetsloshetsforman, ska slopas. Nar det galler begynnelsetidpunkten for ratten till formaner fore-
slas det att sjalvrisktiden ska forlangas fran en tid som motsvarar fem dagars arbetsléshet till sju ar-
betsloshetsdagar. Det foreslas att barnférhdjningarna som hanfor sig till arbetsloshetsformaner av-
skaffas, varav foljer andringar i beloppet av rorlighetsunderstodet enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa samt i vissa bestammelser som galler finansiering av arbetsloshetsférmaner.

I anslutning till begynnelsetidpunkten for ratten till formaner foreslas dessutom att semesterersétt-
ning som betalas nér ett heltidsarbete som varat 6ver tva veckor upphor ska hindra att arbetsldshets-
formaner betalas for den tid 6ver vilken semesterersattningen periodiseras.

I regeringsprogrammet konstateras att regeringen i syfte att forbéattra saldot for de offentliga finan-
serna atar sig att genomfara en atgardshelhet som stéarker de offentliga finanserna med ett nettobe-
lopp pa sex miljarder euro berdknat for ar 2027. Av detta belopp avses fyra miljarder euro uppnas
med utgiftsanpassningar och tva miljarder euro genom sysselsattningsframjande atgarder. Atgér-
derna i denna proposition utgor en del av en helhet for att undanréja inkomstféllor, och genom dem
efterstravas en nettoutgiftsanpassning pa cirka 250 miljoner euro och en sysselsattningsokning pa
cirka 20 000 personer. Okningen av sysselsattningen berdknas starka de offentliga finanserna med
cirka 550 miljoner euro.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér ar 2024 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2024. Tillampningen av andringarna ska ske gradvis sa att
de forslag som galler forlangning av sjélvrisktiden och inverkan av semestererséttningen tillampas
fran och med ikrafttradandet, de forslag som galler slopande av barnforhéjningarna och slopande av
det skyddade beloppet tillampas fran och med den 1 april 2024 och de forslag som galler arbetsvill-
koret tillampas fran och med den 2 september 2024.
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Lagforslag

Lag 1
Lagen om andring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 5 kap. 5 8 4 mom., 6 kap. 6 §, 7 kap.
4 8 2 mom. och 11 kap. 9 a §,

andras i lagen 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten, 3 kap. 6 8 4 mom., 4 kap. 5 8§, 5 kap. 2 § 1 mom., 3
§1mom., 4och4a8§,583mom., 9och11§, 1381 mom., 6kap.48§1och4mom., 7kap.1081
mom., 8 kap. 2 8 1 och 3 mom. och 10 kap. 5 § 2 mom.,

av dem 2 a kap. 10 § 2 mom. 1 punkten sadan den lyder i lag 1380/2021, 3 kap. 6 § 4 mom. sadant
det lyder i lag 1005/2012, 4 kap. 5 § sadan den lyder i lag 1049/2013 och delvis andrad i lag
1035/2022, 5 kap. 2 § 1 mom. och 5 § 4 mom. sadana de lyder i lag 1318/2018, 5 kap. 3 § 1 mom.
sadant det lyder i lag 1049/2013, 5 kap. 4 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 1049/2014 och
1457/2016, 5 kap. 4 a § sadan den lyder i lag 1457/2016, 5 kap. 5 § 3 mom. sadant det lyder i lag
1654/2015, 5 kap. 9 § sadan den lyder i lag 361/2010, 5 kap. 11 § sadan den lyder i lag 918/2012, 5
kap. 13 8 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. sadana de lyder i lag 1138/2017, 6 kap. 4 § 1 mom. sa-
dant det lyder i lag 1526/2016, 6 kap. 6 § sadan den lyder i lag 1217/2019, 7 kap. 4 § 2 mom. sadant
det lyder i lag 1188/2009, 8 kap. 2 § 1 och 3 mom. sadana de lyder i lag 906/2017, 10 kap. 5 § 2
mom. sadant det lyder i lag 1001/2012 och 11 kap. 9 a § sadan den lyder i lag 585/2008, samt

fogas till 3 kap. 6 § ett nytt 2 mom., i stéllet for det 2 mom. som upphévts genom lag 1005/2012,

till 5 kap. en ny 4 b § och till 14 kap. nya 1 b och 1 ¢ § som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda

10§

Upprepade forfaranden i samband med jobbsdkning och arbetskraftsservice

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till forelaggande av skyl-
dighet att vara i arbete ndr den arbetssokande i sammanlagt minst tolv kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som tillgodoréaknas i arbetsvillkoret eller i arbete dar han eller hon har fortja-
nat en stabiliserad 16n som omfattas av en forsakring pa det satt som avses i 5 kap. 4 § 1 mom.; ar-
betet och lonen for det beaktas endast en gang,

3 kap.
Allménna begransningar for erhallande av formaner

68
Andra begransningar

Nar ett anstallningsforhallande pa heltid som varat langre &n tva veckor upphor, hindrar semesterer-
sattning som betalas enligt lag, kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal att arbetsloshetsformaner
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beviljas for den tid, raknat fran det att anstallningsforhallandet upphorde, 6ver vilken formanen pe-
riodiseras pa basis av 16nen i det senaste anstéllningsforhallandet. Om semesterersattning har beta-
lats efter att anstallningsforhallandet upphorde, kan periodiseringen goras réaknat fran den tidpunkt
da semesterersattningen betalades.

Den periodisering som avses i 1-3 mom. gors genom att den ekonomiska formanen, semesterersatt-
ningen eller penningersattningen divideras med dagslonen i det senaste anstallningsférhallandet.
Lonen bestams i tillampliga delar pa samma sétt som den 16n som ligger till grund fér inkomstrela-
terad dagpenning, men fran inkomsterna gors inget avdrag till f6ljd av arbetstagares pensionsavgift
och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie. For periodiseringen raknas vid behov de férmaner
som avses i 1 och 2 mom. samman.

4 kap.
Jamkade och minskade arbetsloshetsformaner

58§
Formansbelopp

Den jamkade arbetsloshetsformanen raknas ut sa att férmanen och 50 procent av inkomsten sam-
manlagt under en jamkningsperiod kan uppga till det belopp som annars hade kunnat betalas i for-
man.

Beloppet av jamkad inkomstrelaterad dagpenning beraknas sa att summan av namnda dagpenning
och inkomsten under jamkningsperioden &ar hdgst lika stor som den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen, likval minst samma belopp som personen i fraga skulle ha réatt att
fa i grunddagpenning.

5 kap.
Forutsattningar for erhallande av arbetsléshetsdagpenning

2§
Lontagares rétt till arbetsloshetsdagpenning

Ratt till inkomstrelaterad dagpenning har en medlem av en lontagarkassa (forsakrad) som har varit
forsakrad atminstone de 12 narmast foregdende manaderna och som under de kalendermanader han
eller hon varit forsékrad har uppfyllt arbetsvillkoret enligt 3 § 1 mom.

38
Lontagares arbetsvillkor

En lontagares arbetsvillkor blir uppfyllt da 1ontagaren under de narmast féregaende 28 manaderna
(granskningsperiod) har ssmmanlagt minst 12 arbetsvillkorsmanader.
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4§
Vad som tillgodoraknas i Iontagares arbetsvillkor

Som en arbetsvillkorsmanad réknas en sadan kalendermanad under vilken personen fatt minst 930
euro i stabiliserad 16n som omfattas av en forsakring. Som en arbetsvillkorsmanad réaknas ocksa tva
sadana separata kalendermanader (halv arbetsvillkorsmanad) da den stabiliserade 16n som omfattas
av en forsakring och som betalats under vardera av dessa manader uppgar till hogst 930 euro men
minst 465 euro.

Lonen ska folja kollektivavtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal for branschen, ska I6nen for
heltidsarbete vara minst 1 134 euro i manaden.

| arbetsvillkorsmanaden beaktas inte

1) I6n for arbete som en person utfort medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning,

2) sankt 16n for sjukdomstid som med stod av arbets- eller tjanstekollektivavtal betalats till perso-
nen,

3) 16n eller ersattning som grundar sig pa arbetstid som har 6verforts till en arbetstidsbank.

En arbetsvillkorsmanad tillgodoraknas i arbetsvillkoret endast en gang.

Genom forordning av statsradet utfardas narmare bestammelser om de inkomster som ska beaktas i
arbetsvillkoret och om vad inkomsterna ska hanforas till.

4a8

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsattningsframjande service tillgodoraknas i l6ntagares ar-
betsvillkor

Vid lonesubventionerat arbete inrdknas 75 procent av arbetsvillkorsmanaderna i arbetsvillkoret. En
eventuell avrundning gors nedat till narmaste fulla arbetsvillkorsmanad. Den begransning som gél-
ler I6nesubventionerat arbete tillampas dock inte om det I6nesubvenstionerade arbetet har ordnats
med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

| arbetsvillkoret inrdknas dven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan han
eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sysselsattningsframjande service som arbets- och na-
ringsbyran ordnar med stod av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Kalenderveckorna omvandlas kalkylmassigt till arbetsvillkorsmanader sa att det i en arbets-
villkorsmanad ingar fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsmanad tva kalenderveckor.

408§
Undantag som galler l6ntagares arbetsvillkor
Om det under en kalendermanad avvikande fran den sedvanliga lonebetalningsperioden betalas 16n

for en langre intjanandeperiod &n en manad, fordelas l16nen sa att den inklusive utbetalningsmana-
den paverkar lika manga kalendermanader fore utbetalningsmanaden eller pa den manaden foljande
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kalendermanader som for vilka l6nen har tjanats in. Lonen fordelas sa att den paverkar de kalender-
manader under vilka den har tjanats in da nar en person betalas resultatbaserad 16n, sasom bonus
eller annan motsvarande 16n eller arvode, som tjanats in for en langre period &n en manad.

Om lénen pa grund av dréjsmal som beror pa arbetsgivaren betalas senare an den sedvanliga utbe-
talningsmanaden, fordelas I6nen sa att den paverkar den kalendermanad under vilken den skulle ha
betalats utan drojsmalet.

| situationer som avses i 1 och 2 mom. raknas som en arbetsvillkorsmanad en kalendermanad under
vilken de inkomster som personen tjanat in eller som hanforts till kalendermanaden uppgar till det
belopp som avses i 4 § 1 mom.

Narmare bestammelser om férdelningen av den 16n som ska beaktas i arbetsvillkoret far utfardas
genom forordning av statsradet.

I det arbetsvillkor som &r en forutsattning for att grunddagpenning ska kunna beviljas kan nér det
galler idrottsverksamhet som en arbetsvillkorsmanad raknas en kalendermanad under vilken den
skattepliktiga inkomst som betalats till personen i fraga for idrottsutovandet har uppgatt till minst
det belopp som angesi 4 8 1 mom.

5§

Arbets- och forsékringsperioder som raknas I6ntagare till godo

Om en medlem av en lontagarkassa efter att ha uttrétt ur kassan inom en manad pa nytt ansluter sig
till en 16ntagarkassa, ska det arbetsvillkor och den tid som férsakrad som medlemmen uppfyllt un-
der sitt tidigare medlemskap réaknas honom eller henne till godo.

9§
Forsakrings- och arbetsperioder i andra stater

Om det enligt bestammelser i en 6verenskommelse om social trygghet som Finland ingatt, i férord-
ningen om social trygghet eller i grundférordningen foreskrivs att forsakrings- eller arbetsperioder
som har fullgjorts i en annan stat ska inraknas i arbetsvillkoret, ar en forutsattning for att de ska be-
aktas att personen i fraga har tjanat in en arbetsvillkorsmanad eller att personen har arbetat minst
fyra manader i Finland som foretagare omedelbart innan han eller hon blev arbetslos.

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpenning enligt denna lag i enlighet med férordningen om
social trygghet eller grundférordningen for den tid under vilken han eller hon har sokt arbete i en
annan medlemsstat och som inte atervant som arbetssokande till Finland inom tre manader fran det
att han eller hon lamnade landet ska arbetsloshetsdagpenning borja betalas pa nytt forst nar

1) han eller hon har tjanat in en arbetsvillkorsmanad,

2) han eller hon i fyra veckor har deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, eller
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3) han eller hon i fyra veckor pa det satt som avses i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice har bedrivit arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsléshetsforman.

138
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssékande vid arbets-
och naringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa
varandra foljande kalenderveckor. Sjalvrisktiden forelaggs en gang per maximal utbetalningstid for
arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 8.

6 kap.
Arbetsldshetsdagpenningens belopp och varaktighet

48
Lon som ligger till grund for I6ntagares inkomstrelaterade dagpenning

Den I6n som ligger till grund for I6ntagares inkomstrelaterade dagpenning beréknas for den tid in-
nan arbetsldsheten borjade under vilken en person har uppfyllt arbetsvillkoret for 16ntagare och uti-
fran den stabiliserade 16n som betalats till personen under de arbetsvillkorsmanader som ska beaktas
i arbetsvillkoret och som i situationer enligt 5 kap. 4 b § 1 och 2 mom. tj&nats in under en arbetsvill-
korsmanad eller som fordelats pad nytt. Om arbetet och Iéneinkomsten har varit av sasongsbetonad
natur, berdknas den inkomstrelaterade dagpenningen pa arsinkomsten. Vid berdkning av den l6n
som ligger till grund for dagpenningen anses i en kalendermanad som ska beaktas i arbetsvillkors-
manaderna inga 21,5 dagar och fran l6nen eller fran arsinkomstens arbetsinkomstandel avdras 60
procent av det sammanlagda beloppet av sjukférsédkringens dagpenningspremie enligt 18 kap. 21 §
1 mom. i sjukforsakringslagen, arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift enligt 153 8§ i lagen
om pension for arbetstagare och I6ntagares arbetsloshetsforséakringspremie enligt 18 § 1. mom. i la-
gen om finansiering av arbetsloshetsformaner, minskat med 2,68 procentenheter.

Né&rmare bestdmmelser om den stabiliserade 16neinkomsten och de inkomster som ska beaktas i
den, om utredning av inkomster samt om bestammande av arsinkomsten utfardas genom forordning
av statsradet.

7 kap.
Allméanna bestammelser om arbetsmarknadsstod

10 §
Sjélvrisktid
Arbetsmarknadssttd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid arbets- och

naringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju hela arbetsdagar under hogst atta pa varandra
foljande kalenderveckor.
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8 kap.
Stodjande av regional rorlighet

28
Rarlighetsunderstddets belopp

Rorlighetsunderstddet ar lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.

Ratten till férhojning som avses i 2 mom. avgors enligt tidpunkten da arbetet eller den darmed rela-
terade utbildningen borjar.

10 kap.
Bestammelser om formaner som betalas under tiden for sysselsattningsframjande service

58

Sarskilda bestdmmelser om arbetskraftsutbildning

Om en studerande har rétt till arbetsloshetsformaner med stéd av 1 mom. 1 punkten, betalas stu-
deranden for utbildningstiden grunddagpenning, den inkomstrelaterade dagpenningens grunddel el-
ler arbetsmarknadsstod. Om en studerande har ratt till arbetsloshetsformaner med stod av 1 mom. 2
punkten, har studeranden ocksa rétt till den inkomstrelaterade dagpenningens fortjanstdel enligt 6
kap. 2 § 1 mom.

14 kap.
Sarskilda bestammelser

1b§

Justering med folkpensionsindexet

De belopp som anges i 5 kap. 4 § 1 mom. justeras arligen fran ingangen av januari manad med det
folkpensionsindex som avses i lagen om folkpensionsindex.

De belopp som avses i 1 mom. anges i 2023 ars niva. Vid justering av beloppen ska de avrundas till
narmaste hela euro.

1c§

Kalkylméassig omvandling av en arbetsvillkorsmanad till kalenderveckor

I eni5kap. 4 och4b §avsedd arbetsvillkorsmanad anses inga fyra kalenderveckor och i en halv

arbetsvillkorsmanad tva kalenderveckor vid tillampning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten, 2 a kap.
10 8 2 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.
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Denna lag trader i kraft den 2024.

Pa arbetsvillkor som uppfylls fore den 2 september 2024 och pa de belopp av inkomstrelaterad dag-
penning som grundar sig pa ett sadant arbetsvillkor tillampas de bestammelser som géllde vid
ikrafttradandet av denna lag.

Lagens 3 kap. 6 § 2 och 4 mom. tillampas pa semesterersattningar som betalas pa basis av anstall-
ningsforhallanden som upphort efter lagens ikrafttradande.

Pa betalning av arbetsloshetsformaner for ansékningsperioder som borjat fore den 1 april 2024 till-
lampas de bestdmmelser i 4 kap. 5 § som géllde vid ikrafttradandet denna lag.

Lagens 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. tillampas om sjélvrisktiden inleds efter att
denna lag trétt i kraft.

Pa betalning av arbetsléshetsformaner for tiden fran och med den 1 april 2024 tillampas bestammel-
serna i 6 kap. 6 § och 7 kap. 4 § 2 mom.

Bestammelserna i 5 kap. 3 § 1 mom. i denna lag tillampas pa arbetssokande fran och med den 2
september 2024 efter det att minst en i 5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsmanad eller halv
arbetsvillkorsmanad kan beaktas i arbetsvillkoret. Sadana kalenderveckor under perioden fore den 2
september 2024 som ska beaktas i arbetsvillkoret omvandlas till arbetsvillkorsmanader sa att sam-
manlagt fyra kalenderveckor som tillgodoraknas i arbetsvillkoret ger en arbetsvillkorsmanad och
sammanlagt tva kalenderveckor som tillgodoraknas i arbetsvillkoret ger en halv arbetsvillkorsmanad.
Kalenderveckor som tillgodoréknas i arbetsvillkoret kan beaktas i arbetsvillkorsmanader bara en
gang.

Bestammelserna i 5 kap. 4 § 1 mom. i denna lag tillampas inte pa 16n som har tjanats in fore den 2
september 2024 men som betalas forst den 2 september 2024 eller darefter.

Om arbete for tiden fore den 2 september 2024 har beaktats i arbetsvillkoret, anses, trots vad som
foreskrivs i 6 kap. 4 8 1 mom., vid berékning av den 16n som ligger till grund fér dagpenningen de
arbetsvillkorsmanader som bildats med stdd av 2 mom. innehalla lika manga arbetsdagar som det
ingar i de kalenderveckor som har beaktats i de ovan namnda arbetsvillkorsmanaderna.

Bestammelserna i 14 kap. 1 ¢ § i denna lag tillampas pa aterfaende av ratten till utkomstskydd for
arbetslosa enligt 2 kap. 16 § 1 mom. och pa upphorande av skyldigheten att vara i arbete enligt 2 a
kap. 10 8 2 mom., till den del som arbetet har utforts efter den 2 september 2024.

Bestammelserna i 14 kap. 1 ¢ § i denna lag tillampas pa upphérande av skyldigheten att vara i arbete
enligt 2 a kap. 14 § 2 mom., sddant momentet lydde i lag 918/2012, till den del som arbetet har utforts
efter de 2 september 2024.
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Lag 2
Lag om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslsa

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 5 kap. 4 a § och 13 § 1 mom. och 7
kap. 10 § 1 mom., sadana de lyder i lag 385/2023, som féljer:

5 kap.
Forutsattningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

4a8

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsattningsframjande service tillgodoraknas i l6ntagares ar-
betsvillkor

Vid lonesubventionerat arbete inraknas 75 procent av arbetsvillkorsmanaderna i arbetsvillkoret. En

eventuell avrundning gors nedat till narmaste fulla arbetsvillkorsmanad. Om I6nesubventionerat ar-
bete har ordnats med stdd av 108 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, ska dock alla arbets-
villkorsmanader tillgodoraknas i arbetsvillkoret.

| arbetsvillkoret tillgodoraknas aven sadana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga sedan
han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sadan sysselsattningsframjande service som arbetskrafts-
myndigheten ordnar med stod av 108 § 2 mom. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Kalen-
derveckorna omvandlas kalkylmaéssigt till arbetsvillkorsmanader s att det i en arbetsvillkorsmanad
ingar fyra kalenderveckor och i en halv arbetsvillkorsmanad tva kalenderveckor.

13§
Sjalvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid arbets-
kraftsmyndigheten en tid som motsvarar ssmmanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa
varandra foljande kalenderveckor. Sjalvrisktiden forelaggs en gang per maximal utbetalningstid for
arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 8.

7 kap.
Allmanna bestammelser om arbetsmarknadsstdd

108
Sjalvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid arbets-
kraftsmyndigheten en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under hogst atta pa
varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.
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Lag 3
Lag om &ndring av 8 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
andras 8 § 1 mom. i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998), sadant momentet
lyder i lag 522/2018, som foljer:

88
Finansieringen av grunddagpenningen

Sysselsattningsfonden betalar genom férmedling av social- och halsovardsministeriet till Folkpens-
ionsanstalten den i 23 § angivna andelen for finansieringen av grunddagpenningarna enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa och de dartill hérande forhojningsdelarna. Till Gvriga delar finan-
sieras utgifterna med den statsandel som betalas till Folkpensionsanstalten.

Denna lag trader i kraft den 2024. Lagen tillampas...
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Lag 4
Lag om andring av 25 § i lagen om arbetsldshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut
andras i lagen om arbetsl6shetskassor (603/1984) 25 § 1 och 2 mom., av dem 1 mom. sadant det
lyder i lag 971/2013 och 2 mom. sadant det lyder i lag 1313/2019, som foljer:

25§
Finansiering av formaner som betalas av en foretagarkassa

For de av foretagarkassan med stod av 5 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa betalda
dagpenningarna betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningen enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa. FOr inkomstrelaterad dagpenning som betalats med stéd av 2 kap. 7 8
1 mom. 5 och 6 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa betalas dock inte statsandel for per-
mitteringstid och tiden for avbrott i utférande av arbete.

Om inkomstrelaterad dagpenning betalas jamkad eller minskad enligt 4 kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslOsa, betalas i statsandel ett belopp som motsvarar grunddagpenningens relativa an-
del av varje full arbetsloshetsdagpenning som bestams enligt 6 kap. 2 8 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

Denna lag trader i kraft den 2024. Lagen tillampas...
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Lag 5
Lag om andring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 11 kap. 1 8 3 mom. och 2 §
2 mom., sadana de lyder, 11 kap. 1 § 3 mom. i lag 371/2023 och 2 § 2 mom. i lag 1050/2013, som
foljer:

11 kap.
Sysselsattningsskyldighet
18§

Att ordna mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

Om en sadan arbetslos arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsatts pa den 6ppna ar-
betsmarknaden och lamplig sysselsattningsframjande service enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, rehabilitering eller arbete med lonesubvention i anstallning hos nagon annan dan kommu-
nen inte kan ordnas for honom eller henne pa det sétt som avses i 1 eller 2 mom., ar hemkommunen
skyldig att pa anvisning av arbets- och naringsbyran ordna majligheter till arbete for den arbetsso-
kande (sysselsattningsskyldighet). Kommunen ska ordna maéjligheten till arbete sa att den som sys-
selsatts kan pabdrja arbetet nar maximitiden for arbetsloshetsdagpenning gar ut. Arbete som ordnas
pa basis av sysselsattningsskyldighet ska vara sa lange att arbetssokanden nér arbetet upphor upp-
fyller det arbetsvillkor som utgor en forutsattning for att fa arbetsloshetsdagpenning.

28
Begransningar i fraga om och upphdrande av sysselsattningsskyldigheten

Arbete som utfdrts under den i lagen om utkomstskydd for arbetslésa angivna granskningsperioden
for arbetsvillkoret och som réknas tillgodo i arbetsvillkoret samt deltagande i sysselsattningsfram-
jande service som réknas tillgodo i arbetsvillkoret férkortar den tid under vilken arbete ska ordnas
pa basis av sysselsattningsskyldigheten.

Denna lag trader i kraft den 2024. Lagen tillampas...



