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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om @ndring av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och av vissa andra lagar

Lausunnonantajan lausunto

Vill ni yttra er om dndringen i fraga om den férlangning som hanfor sig till Iontagarens arbetsvillkor?
(ArbSL 5 kap.)

Arbetslivet har forandrats och en allt storre del av de anstéllningsforhallanden som erbjuds idag ar
sa kallade atypiska anstallningsforhallanden. Verkligheten bestar av korta anstallningsférhallanden,
snuttjobb, deltidsjobb eller av att fungera som freelancer utan fast anstallning.

Regeringens forslag till andring av lagen om utkomstskydd tar inte i beaktande det forandrade
arbetslivet. Att forlanga kravet pa anstallning fran 26 veckor till 12 manader férsvagar
snuttjobbarnas ekonomiska stallning ytterligare. | vart samhalle erbjuds ofta korta
visstidsanstallningar och fér manga ar den enda mojligheten till sysselsdttning att ta emot ett sadant
jobb. Nagon maste utféra dven de har arbetena men nu bestraffas de som gér dem med en
forsvagad ekonomisk stallning och en sémre majlighet till att fa stod da det behévs. Manga
snuttjobb kan inte automatiskt forvandlas till tillsvidareanstallningar. Eller tanker regeringen till nast
satta press pa arbetsgivarna och forbjuda férekomsten av snuttjobb?

Vill ni yttra er om dndringarna i fraga om hur léntagarens arbetsvillkor uppfylls? (ArbSL 5 kap. och
andringarna i férordningen)

Det att man vill 6verga till att anvanda forsakrade inkomster, i stallet for sdsom tidigare arbetstiden
per kalendervecka, ar en foérsamring. | synnerhet da det eurobaserade beloppet som i forslaget
fungerar som grans ar relativt hogt.

Vill ni yttra er om bestamningen av den 16n som utgor grunden for den inkomstrelaterade dagpenningen?
(ArbSL 6 kap. och @ndringarna i forordningen)
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Vill ni yttra er om hur dndringarna i ArbSL 5 och 6 kap. paverkar de arbetskraftspolitiska férutsattningarna
for utbetalningen av arbetsloshetsférmanen? (ArbSL 2 och 2 a kap. och 14 kap. 1 c §)

De foreslagna andringarna kommer inte framja snuttjobbarnas maojligheter att fa
tillsvidareanstallning som skulle ge stérre ekonomisk sakerhet.

Vill ni yttra er om om slopandet av det skyddade beloppet vid jamkning av arbetsloshetsformaner? (ArbSL
4 kap.)

| regeringspropositionen foreslas att det sa kallade skyddade beloppet, det vill siga den del av
inkomsten som inte beaktas vid utrdkningen av en jamkad arbetsloshetsférman, slopas.

Det sa kallade skyddade beloppet har mojliggjort att den arbetsldsa kunnat ta emot korta vikariat
utan att det paverkat inkomsterna. Genom att ta emot korta vikariat har den arbetslésa haft
mojlighet att fa kontakter och pa sa satt storre mojligheter att fa jobb i framtiden. Hur kommer man,
om lagandringen gar igenom, hitta arbetstagare som vagar ta emot korta vikariat?

Vill ni yttra er om indragningen av barnférhojningarna? (ArbSL 6 och 7 kap.)

Indragningen av barnférhdjningen kommer inte att leda till att arbetslésa far jobb snabbare, men
den kommer leda till 6kad barnfattigdom i Finland.

Vill ni yttra er om férlangningen av sjalvrisktiden? (ArbSL 5 och 7 kap.)
Att forlanga karenstiden forsvagar stallningen for snuttjobbare och freelancers.

Vill ni yttra er om propositionens ekonomiska konsekvenser och konsekvenser fér medborgarna (inklusive
konsekvenser for den offentliga ekonomin, sysselsattningen och kommunerna)?

Vill ni yttra er om 6vriga konsekvenser? (inklusive konsekvenser for myndigheter och féretag)? De
instanser som representerar personalen inom arbets- och naringsférvaltningen ombeds bedéma
konsekvenserna for personalen inom arbets- och ndringsforvaltningen och dess arbetsuppgifter, i
synnerhet ArbSL 14 kap. 1 c §).

Vill ni yttra er om hur konsekvenserna av andringarna kan féljas upp och bedémas i efterhand?

Vill ni yttra er om ikrafttradandet och 6vergangsbestaimmelsen?

Nagot annat att yttra?
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