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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannata tyossdoloehdon pidentamista 26 viikosta 12
kuukauteen. Tyossdoloehdon pidentyminen tarkoittaa toimeentulovaikeuksia lapsiperheellisille,
joille tyollistyminen ja tyossakaynti on vaikeaa perheesta johtuvista syista.

Ty6ssdoloehtoa voi olla vaikea kerryttaa esimerkiksi
- yhden vanhemman perheessa

- leskiperheessa

- lapsen kuoleman kokeneessa perheessa

- monikkoperheessa

- osalla sateenkaariperheen vanhemmista

- kahden kulttuurin perheessa puolisolla, joka on muuttanut Suomeen toisesta maasta.

Noin joka neljas 7-17-vuotiaiden lasten vanhemmista on epatyypillisissa tyosuhteissa, joissa 12
kuukauden tydssaoloehtoa on vaikeaa saavuttaa. Yhden vanhemman perheiden taloudessa tama
aiheuttaa erityisia vaikeuksia, kun toisen vanhemman tulot eivat tasapainoita perheen
taloustilannetta. Vuoroty6 tai tydn vastaanottaminen pitkan tydmatkan paasta voivat myos
vaikeuttaa mahdollisuuksia lapsen vuoroasumiseen.
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Lapsensa menettdneelld sairausloman tarve ja tyokyky voi vaihdella vuosien ajan ja sairaslomakausia
voi ilmeta pitkaan. Lyhyiden, mahdollisesti pitkdlle aikavalille asettuvien tyosuhteiden vuoksi,
tydssdoloehto ei tayty kohtuullisessa ajassa.

Toisesta maasta Suomeen muuttaneet ja sateenkaarivanhemmista erityisesti
sukupuolivahemmistoihin kuuluvat kohtaavat suomalaisessa tyoelamassa syrjintaa, joka vaikeuttaa
tyollistymista ja tyossdaoloehdon saavuttamista.

Tyossdoloehdon kerryttaminen voi olla vaikeaa myos

- perhevapailta palatessa tydelamaan

- vuorotoissa pienen koululaisen vanhempana

- riskiraskauden aikana, kun odotetaan esimerkiksi monikkolapsia

- erityislapsiperheessa — riskiryhmassa ovat esim. yhden vanhemman perheet, uusperheet,
monikkoperheet, adoptioperheet ja perhehoitoperheet.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannata sovittelun suojaosasta luopumista. Muutos heikentaa
osa-aikatyon kannustimia, mika voi lisata ty6ttémyytta monimuotoisissa perhetilanteissa, joissa on
tyollistymisvaikeuksia tai hankaluuksia tyoskennella kokopaivaisesti.

Tyon ja erilaisten perhetilanteiden yhteensovittamisen hankaluuksia on tullut esille Monimuotoiset
perheet -verkoston ty6elamakyselyissa (N = 1 408). Osa haasteista on niin hankalia, ettd vanhempi
on joutunut irtisanoutumaan tai on tullut irtisanotuksi. Joissain tilanteissa osa-aikaisuus on ollut
vastentahtoista, eikd tyontekija ole saanut toivottua maaraa tyovuoroja tai toivomiaan lisatoita.

Osa-aikainen tyo voi olla tarkea keino tyollistya esimerkiksi

- yhden vanhemman perheessa
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- kriisitilanteessa olevassa perheessa, jossa vanhemmalla ei ole voimavaroja kokopaivaiseen tyohon
(lapsen tai puolison kuolema tai ero puolisosta)

- monikkoperheessa tai adoptioperheessa, jossa lapsilla on erityistarpeita
- sukupuolivahemmistéihin kuuluvalla sateenkaariperheen vanhemmalla

- kahden kulttuurin perheessd, jossa Suomeen muuttaneen puolison tydmarkkina-asemaa parantaa
alkuun osa-aikatyo.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannata lapsikorotusten poistamista. Lapsikorotusten
poistaminen lisaa lapsiperheiden koyhyytta, eika lisda arvioidulla tavalla tyollisyytta.

Tyottomyysturvan lapsikorotukset tuovat taloudellista turvaa lapsiperhetilanteisiin, joiden
koyhyysriski on suurempi kuin muissa. Naita perheitd ovat mm. yhden vanhemman perheet,
maahanmuuttotaustaiset perheet ja monikkoperheet joissain perhetilanteissa. Erityisen paljon
lapsikorotusten poisto ja muut kaavaillut tyottomyysturvan muutokset vaikuttavat perheissd, joissa
useampi lapsikoyhyysriskitekija kertautuu.

Yhden vanhemman perheessa on kaytdssa vain yhden vanhemman tulot. Monikkoperheessa
taloudellista kuormaa lisda lapsiluvun kasvun ennakoimattomuus ja mahdottomuus kierrattaa
samanikaisten ja -kokoisten lasten kesken hankintoja ja tarvikkeita.

Lapsikorotusten poistaminen vaikeuttaa entisestdaan niiden perheiden tilannetta, jossa vanhempi ei
esimerkiksi ole tyokykykyinen tai jossa vanhemman on erityislapsiperhearjen vuoksi vaikeampaa
|oytda tyon ja perheen yhdistamisen mahdollistavaa tyota. Lasten maarasta riippuen menetys on
noin 150-285 euroa / kuukausi, mika on merkittava raha pienituloiselle perheelle. Yhden
vanhemman perheiden talouteen leikkaukset osuvat kipeasti siksi, etta toisen vanhemman tulot
eivat ole tasoittamassa tilannetta. Samalla yhden vanhemman perheissd on myds muita perheita ja
ikaryhmaa matalampi tyollisyysaste.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannata omavastuupaivien lisdamista 5 paivasta 7 paivaan.
Omavastuupaivien lisddminen ei lisaa tyollisyytta vaan heikentaa tydnhakijan toimeentuloa.

Jos omavastuupadivat ovat kdytossa myos lomautuksissa, voi se heikentaa tuntuvasti pienituloisen
lapsiperheen toimeentuloa syistd, jotka eivat johdu vanhemmasta itsesta tai omasta halukkuudesta
tyoskennella. Erityisesti heikennykset tuntuvat esimerkiksi yhden vanhemman perheiden
toimeentulossa, kun perheen toimeentulo on riippuvainen yhden huoltajan tuloista.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?
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Ehdotetut heikennykset tyottomyysturvaan lisdavat enemman lapsiperhekoyhyytta kuin tyollisyytta,
mikali tyossakaynnin sujuvuuteen ei kiinnitetd huomiota. Hallituksen on tarkeaa kertoa, millaisin
toimin tyon ja erilaisten perhetilanteiden yhteensovittamista edistetdan, jotta asetettuihin
tyollisyystavoitteisiin paastaan.

Esimerkiksi yhden vanhemman perheiden huoltajista olisi saatavilla tyollisiksi useampi tuhat, jos
arjen ja tyon yhteensovittamista sujuvoitetaan esimerkiksi

- tyopaikkojen perheystaviallisyytta kehittamalla

- lastenhoitopalveluiden aukiolojen joustavoittamalla

- takaamalla vuorohoitoa pienille koululaisille ja hoitoa koulujen loma-aikoina
- jarjestamalla koulukyydit myos etdvanhemman kodista

- parantamalla tiedonsaantia etdvanhemmalle

- varmistamalla etdna tehtdvaa tyota tai osa-aikatyota.

Saavutetaanko heikennyksilla taloudellisia saast6ja, jos lapsiperheellisia siirtyy toimeentulotuen
asiakkaaksi?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 ¢ §:n osalta.

Tyollisyytta edistda, jos tyollisyyspalveluiden henkilostdlle annetaan perehdytysta ja koulutusta
monimuotoisuuden ja erilaisten perhetilanteiden kohtaamiseen. Henkil6stolla on oltava tietoa,
miten tunnistaa eri perhemuodoille tyypillisia tyollisyyshaasteita. Tydnhaun palveluprosesseja on
kehitettava niin, etta niissa ymmarretdadan monimuotoisia, muuttuvia ja yksil6llisia perhetilanteita.

Eri perhetilanteiden ja tydonhaun yhteensovittamisen haasteita on myos selvitettdva. Selvityksessa
on tarkasteltava syrjintda tydnhaussa.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Arviointia on tehtadva eri perhetilanteiden ja -muotojen nakdkulmasta — myos lapset muistaen.
Muutoksia on seurattava esimerkiksi tyollisyys- ja lapsiperhekdyhyystilastoista. Monimuotoiset
perheet -verkosto antaa mielellaan lisaa tietoa, miten ja mita erilaisia perhemuotoja on tarkeaa
seurata.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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Monimuotoiset perheet -verkosto edellyttaa hallitukselta kokonaisarviota eri heikennysten
vaikutuksista lapsiperheiden toimeentuloon. Erityisesti on tarkasteltava kaikkein koyhimpia ja
pienituloisimpia lapsiperheryhmia, joiden toimeentuloon kohdistetaan useita heikennyksia samaan
aikaan. Tarkastelussa on huomioitava perheiden monimuotoisuus, ja myos heikennysten vaikutuksia
eri perhemuodoissa kasvaviin lapsiin on tarkasteltava erikseen.

YK:n lapsen oikeuksien komitea on suositellut Suomelle kesakuussa 2023, etta valtio valttaa
sosiaaliturvaetuuksien leikkauksia, jotka vaikuttavat kéyhyyden ja syrjaytymisen vaarassa oleviin
lapsiin. Kaavaillut ty6ttémyysturvan muutokset kohdentuvat kaikkein pienituloisimpaan
lapsiperheryhmaan, mika on ristiriidassa lapsiperhekdyhyyden vahentamisen ja syntyvyyden kasvun
tavoitteiden kanssa. Esitystd annettaessa on yleensa annettu lausunnonantajien kayttéon
lapsivaikutusten arvioinnit, joita tata lausuntopyynt6a annettaessa ei ole kdytettavissa. Esitysta on
tasta syysta vaikea arvioida.

Lapsiperhekoéyhyyden lisddmisen vaikutukset voivat olla kauaskantoisia, silla kdyhyys voi periytya
vanhemmalta lapsille tai ndkya muutoin lasten hyvinvoinnissa. Vanhempien huoli toimeentulosta
heijastuu lapsiin ja erityisesti lapsiryhmaan, jonka parjaamista pitaisi turvata yhteiskunnallisilla
paatoksilla.

Kaunisto Tiina-Emilia
Monimuotoiset perheet -verkosto / Sateenkaariperheet ry
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