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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Tyossdoloehdon pidentdaminen heikentda nuorten seka kausityota ja maardaikaisia tyosuhteita
tekevien asemaa. Naiden henkiléiden on yha vaikeampaa paastd ansiopaivarahan piiriin, mika lisda
seka tyomarkkinatuki- etta toimeentulotukimenojen kasvua.

Kuntien nakokulmasta tydssdaoloehdon pidentdminen aiheuttaa sen, ettd kunnilla on tulevaisuudessa
entistd heikommat mahdollisuudet tyollistda ja tarjota tyotd mm. pitkdan tyottomana oleille
tyonhakijoille. Velvoitetyollistamisen kohdalla tydssaoloehdon pidentaminen on erityisen
ongelmallista. Uudistus itsessaan kasvattaa kuntien kuluja, silld kunnille muodostuu velvollisuus
tarjota velvoitetyota jatkossa enintdan 12 kuukauden ajalle, jotta velvoitetydllistettavan
tyossdoloehto tayttyy. Myos mahdollisuudet sijoittua eri tyotehtaviin kuntien yksikoissa
heikkenevat. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja sivistystoimen tyotehtavat ovat usein lukuvuoden
mittaisia eivatka siten jatkossa kerryttaisi riittavaa tydssaoloaikaa tydssdoloehdon tayttymiseksi.
Joka tapauksessa muutoksella tulee olemaan vaikutusta tyévoiman saatavuuteen erityisesti
maaradaikaisten ja kausiluonteisten tdiden osalta myds yksityisilla tydnantajilla.

Suurin huoli esityksessa koskee tyottomyysetuudella olevien tyénhakijoiden tyémarkkinatukea
saavien osuuden huomattavalla kasvulla ja sen vaikutuksella kuntien talouteen. Tydssaoloehtoa
kerryttavan ajan kaksinkertaistamisen myo6ta ansiopdivarahalle ja peruspadivarahalle paaseminen on
entistd vaikeampaa. Nain ollen ensisijainen tukimuoto tulee olemaan tyémakkina-tuki, joka lisaa
kustannuspaineita kuntien rahoitusosuuteen.

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)
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Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa

edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti

TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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