
Lausuntopalvelu.fi 1/2

Karijoen kunta

Lausunto

15.09.2023

Asia:  VN/20721/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttömyysturvalain ja eräiden muiden 
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon pidentämistä koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Työssäoloehdon pidentäminen heikentää nuorten sekä kausityötä ja määräaikaisia työsuhteita 
tekevien asemaa. Näiden henkilöiden on yhä vaikeampaa päästä ansiopäivärahan piiriin, mikä lisää 
sekä työmarkkinatuki- että toimeentulotukimenojen kasvua.

Kuntien näkökulmasta työssäoloehdon pidentäminen aiheuttaa sen, että kunnilla on tulevaisuudessa 
entistä heikommat mahdollisuudet työllistää ja tarjota työtä mm. pitkään työttömänä oleille 
työnhakijoille. Velvoitetyöllistämisen kohdalla työssäoloehdon pidentäminen on erityisen 
ongelmallista. Uudistus itsessään kasvattaa kuntien kuluja, sillä kunnille muodostuu velvollisuus 
tarjota velvoitetyötä jatkossa enintään 12 kuukauden ajalle, jotta velvoitetyöllistettävän 
työssäoloehto täyttyy. Myös mahdollisuudet sijoittua eri työtehtäviin kuntien yksiköissä 
heikkenevät. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja sivistystoimen työtehtävät ovat usein lukuvuoden 
mittaisia eivätkä siten jatkossa kerryttäisi riittävää työssäoloaikaa työssäoloehdon täyttymiseksi. 
Joka tapauksessa muutoksella tulee olemaan vaikutusta työvoiman saatavuuteen erityisesti 
määräaikaisten ja kausiluonteisten töiden osalta myös yksityisillä työnantajilla.

Suurin huoli esityksessä koskee työttömyysetuudella olevien työnhakijoiden työmarkkinatukea 
saavien osuuden huomattavalla kasvulla ja sen vaikutuksella kuntien talouteen. Työssäoloehtoa 
kerryttävän ajan kaksinkertaistamisen myötä ansiopäivärahalle ja peruspäivärahalle pääseminen on 
entistä vaikeampaa. Näin ollen ensisijainen tukimuoto tulee olemaan työmakkina-tuki, joka lisää 
kustannuspaineita kuntien rahoitusosuuteen.

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon kertymistä koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja 
asetusmuutokset)

-
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Lausuttavaa ansiopäivärahan perusteena olevan palkan määrittelystä? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

-

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta työttömyysetuuden maksamisen 
työvoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekä 14 luvun 1 c §)

-

Lausuttavaa työttömyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

-

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

-

Lausuttavaa omavastuuajan pidentämisestä? (TTL 5 ja 7 luku)

-

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, 
työllisyyteen ja kuntiin)?

-

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilöstöä 
edustavaa tahoa pyydetään arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilöstöön ja sen tehtäviin, erityisesti 
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

-

Lausuttavaa siitä miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jälkikäteen?

-

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä?

-

Muuta lausuttavaa esityksestä?

-
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