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lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Tyoelama ja sitd myota tyontekijoiden tydsuhteet ovat pirstaloituneet hyvin hajanaisiksi. Osa-
aikaisista tyosuhteista on tullut entista yleisempia. Tyossdoloehdon pidentaminen ei kannusta
vastaanottamaan lyhytaikaisia tyosuhteita, eika se mydskaan luo uusia tyopaikkoja. Tyossdaoloehdon
pidentamiselld ei nakemyksemme mukaan ole mitdaan vaikutusta yleiseen tyollisyyden
parantamiseen vaan se vaikeuttaa jo entisestaan toimeentulovaikeuksien kanssa elavien ihmisten
asemaa. AKT haluaa kiinnittda huomiota siihen etta kausiluonteisen tyontekijoéiden (esim.
koululaiskuljettajien) tyo kohdistuu koulujen lukukausille.

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

AKT pitda hyvana kehitysta, jolla pyritdan selkeyttamaan tyottdomyysetuuden laskennan perusteita.
Selkeyttdminen on toteutettava siten, ettei se vaikuta tyottomyysetuuden maaraa alentavasti.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Taysiaikaiset tyosuhteet ovat yha paasaanto tyomaailmassa. Lyhyt kestoisten osa-aikaisten
tyosuhteiden maara on kuitenkin kasvamassa. Tama ei ole kuitenkaan tyontekijoista 1dhtoisin, vaan
osa tyoelaman suurempaa rakenteellista muutosta. Tyottomyysetuuden suojaosuuden poisto ei lisda
tarjolla olevan tydbnmaaraa, mutta suojaosuuden poistaminen saattaa aiheuttaa katkoksen
tyottomyysetuuden maksamiseen, kun tyontekija ottaa vastaan lyhytkestoisen tyén. Muutos voi
aiheuttaa jopa osa-aikaisen tyontekijan kieltdaytymiseen lyhytkestoisista tyotehtavista.
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Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Yleisten elinkustannusten jatkuvasti kasvaessa vaikutukset nakyvat ensimmaisina ja kipeimmin
pienituloisten ja lapsiperheiden taloudessa. AKT ry pitaa lapsiperheiden aseman heikentamista
vastuuttomana ja epdinhimillisena eika nae tallaisilla toimilla olevan minkaanlaista tyollisyytta
parantavaa vaikutusta.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Kun yleinen taloustilanne sakkaa on tyontekijad kohtaava tyottomyys hyvin harvoin hanen oma
syynsd. Omavastuuajan pidentdaminen 5 padivasta 7 paivaan heikentad entisestdan epdavarmaan
tilanteeseen joutunutta ihmista ja hanen ldheisidan. AKT:n ndkemyksen mukaan omavastuuaika
tulisi poistaa kokonaan.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Kun kyse on suoraan kansalaisten toimeentuloon vaikuttavista muutoksista, tulee niiden
vaikuttavuusarviointi aina tehda ennen muutosten voimaansaattamista. Tama on
muutoshankkeiden lapinakyvyyden ja yleisen luotettavuuden kannalta valttamatonta. Laki
muutosten jalkikateinen vaikutus arviointi ei vastaa kasitysta lansimaisesta lainsdatamistavasta.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Koska muutokset tallaisenaan tulisivat lisadmaan rakenteellista kéyhyytta ja siirtdmaan
tyottomyysetuuksien saajia ns. tukiluukulta toiselle eli tyottoémyysturvasta harkinnanvaraisen
toimeentulotuen piiriin ei AKT kannata ehdotettuja tyottomyysturvan muutoksia esityksessa
ehdotetulla tavalla.

Vuosilomakorvausten jaksottamisen palauttamisesta.

Tyottomyysetuuteen ei tule rinnastaa vuosilomakorvausta sen ollessa itsendinen ja erikseen laissa
madritelty osa tyontekijan tydssa ansaitsemaa palkkaa. Kyseinen oikeus tulee erottaa
tarkoitukseltaan ja tavoitteiltaan taydellisesti esim. sairauslomasta ja vastaavasti se on erotettava
tarkoitukseltaan myds sosiaaliturvaa koskevasta sdantelystd. AKT vastustaa vuosilomakorvausten
jaksottamisen palauttamista vuoden 2013 edeltavalle ajalle.
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