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Isojoen kunnan lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi
tyottomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta
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Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysturvalakia, tyottomyyskassalakia ja lakia
tyottomyysetuuksien rahoituksesta. Muutokset koskisivat palkansaajan tyossdoloehtoa, tyottomyysetuuden
sovittelua ja tyottomyysetuusoikeuden alkamisen ajankohtaa seka tyottomyysetuuksiin maksettavia
lapsikorotuksia.

Isojoen kunta pitaa valitettavana, ettd ndin merkittavan muutoksen kohdalla lausuntojen antamiselle on
varattu hyvin lyhyt aika.

Esityksessa ehdotetaan tyossdoloehdon tayttamiseksi nykyisen 26 tyossdoloviikon sijaan 12
tyossaolokuukautta edeltdavan 28 kuukauden aikana. Esitys kaksinkertaistaa ansiopaivarahalle padsemiseksi
vaaditun tydssaoloajan. Toisin sanoen ansiopdivdrahalle on entista vaikeampi paasta. Tydssdaoloehdon
pidentdminen 12 kuukauteen seka aiemmin voimaan astunut palkkatukiuudistus ovat kunnan tyollistymista
edistavien palveluiden kannalta erittdin kielteisia muutoksia. Esitys ei muodosta kannustavaa vaikutusta
heikossa tydmarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille.

Tyossaoloehdon pidentaminen aiheuttaa sen, ettd kunnilla on tulevaisuudessa entistda huonommat
mahdollisuudet tyollistda ja tarjota tyotd mm. pitkdan tydottomana oleille tyonhakijoille.
Velvoitetyollistamisen kohdalla tyéssaoloehdon pidentdaminen on erityisen ongelmallista. Uudistus itsessaan
kasvattaa kuntien kuluja, silld kunnille muodostuu velvollisuus tarjota velvoitety6ta jatkossa enintdan 12
kuukauden ajalle, jotta velvoitetyéllistettdvan tyossdoloehto tayttyy. Myos mahdollisuudet sijoittua
erityotehtaviin kuntien yksikoissa heikkenevat. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja sivistystoimen tyétehtavat
ovat usein lukuvuoden mittaisia eivatka siten jatkossa kerryttaisi riittavaa tyossaoloaikaa tyossaoloehdon
tayttymiseksi. Joka tapauksessa muutoksella tulee olemaan vaikutusta tyovoiman saatavuuteen erityisesti
madrdaikaisten ja kausiluonteisten tdiden osalta myos yksityisilla tydnantajilla.

Suurin huoli esityksessa koskee tyottomyysetuudella olevien tydnhakijoiden tyomarkkinatukea saavien
osuuden huomattavalla kasvulla ja sen vaikutuksella kuntien talouteen. Tydssdoloehtoa kerryttavan ajan
kaksinkertaistamisen myo6ta ansiopdivarahalle ja peruspdivarahalle pdaseminen on entista vaikeampaa. Nain
ollen ensisijainen tukimuoto tulee olemaan tydmakkinatuki, joka lisda kustannuspaineita kuntien
rahoitusosuuteen.






