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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Tuloperusteinen malli huomioi nykyista paremmin tyémarkkinoiden erilaiset ty6jarjestelyt. Tata
voidaan pitaa kannatettavana. Huomiota tulisi kiinnittaa siihen, etta tyossaoloehdon
tayttymisperusteet on selkeita.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Ehdotetut uudistukset, joilla pyritddn poistamaan kannustinloukkuja tyopaikan vastaanottamisen
suhteen on kannatettavia. Uudistuksen myota useammat padasevat ansiosidonnaiselle
tyottomyysturvalle. Osalle tyonhakijoista tyon vastaanottaminen voi olla kannattavampaa, kun
tyottomyysturvan taso laskee.

Kannatettavaa on, ettd mahdolliset palkanmaksun viivastykset ja maksamatta jadneet palkat tulevat
suoraan viranomaiselle tiedoksi tulorekisterin kautta. Tarkeda on, etta viranomaisella on riittavasti
toimivaltaa asian selvittamiseksi.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Suojaosan poistaminen voi aiheuttaa ongelmia tiettyjen toimialojen tyévoimansaatavuuden
kannalta. Mahdollisesti keikkatyo ja osa-aikaty® painotteisilla toimialoilla voi olla jatkossa vaikeuksia
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saada tyovoimaa, jos tyonhakijat ndkevat lyhytkestoisen tyon hakemisen taloudellisesti
kannattamattomana. Pienikin maara tyota lisaa tyonhakijan mahdollisuutta saada lopulta
kokoaikainen tyosuhde. Riskina on asiakkaiden kokoaikatyon loytamisen hankaloituminen ja
tyottdomyyden pidentyminen.

Suojaosa poistaminen myos sivutoimisiin yrittdjiin, jotka talla hetkelld saavat soviteltua paivarahaa.
Suojaosan poistaminen voi vaikuttaa siihen, ettd tyottomana tyonhakijana ei uskalleta kdaynnistaa /
jatkaa yritystoimintaa. Starttiraha ei pade kaikissa tapauksissa, esimerkiksi jos tarkoitus on tyon
hakemisen lomassa tehda pienimuotoisesti yritystoimintaa. Kunnat tulevat maksamaan myds heidan
pdivarahansa, jotka voisivat tyollistaa itsensa edes osittain, mutta eivat uskalla edistda asiaa, kun
toimeentulo on epavarma.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Kannatettavaa on etta lapsikorotusten mahdollinen poisto tullaan huomioimaan muissa
lapsiperheiden toimeentulon parannuksissa.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Etuusmenojen siirtyminen tydmarkkinatuesta tyottomyyspaivarahoihin saattaa vahentaa kuntien
osuutta tyomarkkinatukimenoista. TE2024-hankkeessa ehdotetun rahoitusmallin kannalta ko.
saastoa ei kuitenkaan tulisi, silla kunnat rahoittaisivat nykyisesta poiketen myos paivarahaetuuksia.
Todennakdista on, ettd esityksen mukaisesti arvioidut asumistuki- ja toimeentulotukimenot
kasvavat.

Kuntatalouden nakokulmasta positiivisena voidaan nahda, etta tuloperusteisen mallin myota
velvoitetyodllistettyjen tyossdoloehdon tayttymiseksi edellytettdisiin lyhyempaa tydjaksoa.
Velvoitetyo voidaan paattaa jo siina vaiheessa, kun tuloraja tayttyy (esim. kesken kuukauden).
Esityksen mukaan kunnat voisivat sddstad, kun tyossdoloehto tayttyy velvoitetyOssa ja tavallisessa
palkkatukityossa aiemmin kuin 26 viikon kuluttua. Kuitenkin kdaytanndssa tydsopimuksia laadittaessa
voi olla vaikeaa optimoida tydsuhteen kesto niin, etta se paattyisi heti, kun tuloraja tulisi
kuukaudessa tayteen. Tydsuhteen pituutta ei voi maaritelld ansiotason mukaan, joten taman vuoksi
saastot saattavat jaada toteutumatta.

Esityksen mukainen tydssdaoloehdon muutos voisi lyhentdaa myos kuntien velvoite- ja
palkkatukitydjaksojen pituutta. Tasta voisi koitua kunnille arviolta noin viiden miljoonan euron
saasto. Tyonhakija-asiakkaiden yksilollisyys on kuitenkin otettava huomioon. Erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevat pitkdaikaistyottomat voivat hyotya merkittavasti pidemmista
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palkkatukijaksoista, mikali suurempi osa vakiinnuttaisi tydpaikan palkkatukijakson jalkeen. Talla on
vaikutusta inhimillisen padgoman lisaksi myos yksilon elakekertymaa

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Muutoksen paaasialliset vaikutukset kohdistuvat tyottomyysetuuden maksajien toimintaan. Tiedot
tydssdoloehdon kertymisestad saadaan maksajalta. Esityksessa ehdotetaan, ettd
tydssdoloehtokuukaudet muunnettaisiin laskennallisesti kalenteriviikoiksi vahennettdessa
tydssdoloehdon tayttavaa aikaa tydmarkkinatuen odotusajasta tai tarkasteltaessa koulutusta vailla
olevan nuoren tyottémyysturvaoikeuden palautumista ja tyossaolovelvoitteen tayttamista. Tama
tydssdoloehtoa tayttavien kuukausien laskennallinen muuntaminen tulisi tyévoimaviranomaiselle
uutena tehtavana. Taman osalta on tarkeaa, etta riittavasta perehdytyksesta seka mahdollisista
tietojarjestelmien tyota tukevista toiminnallisuuksista huolehditaan asianmukaisesti.
Tyb6voimaviranomaisessa asiakastyota tekeville muutokset todennakodisesti nayttaytyvat myos
asiakkaiden lisdantyneena yhteydenottoina.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Muiden lakiuudistusten vaikutusten merkitysta suhteessa tyottomyysturvaan tulisi tarkastella. On
mahdollista, etta tydnhakuvelvollisuus ja tiiviimpi palveluprosessi uuden palvelumallin myo6ta
johtavat tyossaolovelvoitteiden merkittdvaan lisdantymiseen.

Saarijarvi Jaana
Oulun kaupunki - Tyollisyyspalvelut
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