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Suomen Näytelmäkirjailijat ja Käsikirjoittajat – Finlands Dramatiker och Manusförfattare ry

Lausunto

15.09.2023

Asia:  VN/20721/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttömyysturvalain ja eräiden muiden 
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon pidentämistä koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Suomen näytelmäkirjailijat ja käsikirjoittajat ehdottaa, että luovien alojen työssäoloehto säilytetään 
nykyisessä 26 viikossa. Ehdotettu 12 kuukauden kerryttäminen on alalla käytännössä vaikeaa, 
etenkin uusille alalle tuleville näytelmäkirjailijoille ja käsikirjoittajille. Muutos johtaa todennäköisesti 
siihen, että monet näytelmäkirjailijat ja käsikirjoittajat putoavat työmarkkinatuelle. Niin sanotut 
prekaarit työnteon mallit ja pätkätyöt ovat luovalla alalla pääsääntö. Ehdotettu muutos kohdistuu 
työmarkkinassa työntekijöiden asemaan, vaikka  sen tarkoituksena on ratkaista työnantajapuolen 
ongelmia. Merkittävä osa luovien alojen työnantajista on jollain tavalla julkisen rahoituksen piirissä 
ja rahoittajan tulisi edellyttää työnantajilta pitkäjänteisempää ja reilumpaa henkilöstöpolitiikkaa 
keinona ratkaista hallitusohjelmassa asetettuja tavoitteita.

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon kertymistä koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja 
asetusmuutokset)

Suomen näytelmäkirjailijat ja käsikirjoittajat ei kannata nyt ehdotettua työttömyyspäivärahan 
työssäoloehdon euroistamista. Sunklo ehdottaa, että nykyinen luovien alojen poikkeus säilytetään. 
MIkäli luovien alojen nykyinen euroistaminen vaihtuu uuteen ehdotettuun malliin, työssäoloehto 
täyttyy pienemmillä ansioilla, joten myös ansioturva pienenee isolla osalla luovan alan 
työntekijöistä. Tämä voi joissain tapauksissa tehdä työn vastaanottamisesta kannattamatonta, mikä 
ei ole esityksen tavoitteena. Näin on etenkin, jos työttömyyspäivärahan sovittelun 300 euron 
suojaosa lisäksi poistetaan hallituksen esityksen mukaisesti. Nykyisessä mallissa, jossa tarkastelu on 
viikkokohtainen ja ansiosidonnaisen määrän laskeminen perustuu viikkotason rajaan, kannattaa 
ottaa kaikki työ vastaan.

Lausuttavaa ansiopäivärahan perusteena olevan palkan määrittelystä? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

-

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta työttömyysetuuden maksamisen 
työvoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekä 14 luvun 1 c §)
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-

Lausuttavaa työttömyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

-

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

-

Lausuttavaa omavastuuajan pidentämisestä? (TTL 5 ja 7 luku)

-

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, 
työllisyyteen ja kuntiin)?

-

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilöstöä 
edustavaa tahoa pyydetään arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilöstöön ja sen tehtäviin, erityisesti 
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

-

Lausuttavaa siitä miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jälkikäteen?

-

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä?

-

Muuta lausuttavaa esityksestä?

-
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