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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Suomen naytelmakirjailijat ja kasikirjoittajat ehdottaa, ettd luovien alojen tydssdoloehto sailytetaan
nykyisessa 26 viikossa. Ehdotettu 12 kuukauden kerryttdminen on alalla kaytdnnossa vaikeaa,
etenkin uusille alalle tuleville ndytelmakirjailijoille ja kasikirjoittajille. Muutos johtaa todennakoisesti
siihen, etta monet naytelmakirjailijat ja kasikirjoittajat putoavat tyémarkkinatuelle. Niin sanotut
prekaarit tydnteon mallit ja patkatyot ovat luovalla alalla padsaanté. Ehdotettu muutos kohdistuu
tydmarkkinassa tyontekijoiden asemaan, vaikka sen tarkoituksena on ratkaista tydnantajapuolen
ongelmia. Merkittava osa luovien alojen tyonantajista on jollain tavalla julkisen rahoituksen piirissa
ja rahoittajan tulisi edellyttaa tyonantajilta pitkajanteisempaa ja reilumpaa henkiléstopolitiikkaa
keinona ratkaista hallitusohjelmassa asetettuja tavoitteita.

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Suomen naytelmakirjailijat ja kasikirjoittajat ei kannata nyt ehdotettua tyottomyyspaivarahan
tydssaoloehdon euroistamista. Sunklo ehdottaa, ettda nykyinen luovien alojen poikkeus sdilytetaan.
MiIkali luovien alojen nykyinen euroistaminen vaihtuu uuteen ehdotettuun malliin, tydssaoloehto
tayttyy pienemmilld ansioilla, joten myo6s ansioturva pienenee isolla osalla luovan alan
tyontekijoista. Tama voi joissain tapauksissa tehda tyon vastaanottamisesta kannattamatonta, mika
ei ole esityksen tavoitteena. Nain on etenkin, jos tyottomyyspaivarahan sovittelun 300 euron
suojaosa lisaksi poistetaan hallituksen esityksen mukaisesti. Nykyisessa mallissa, jossa tarkastelu on
viikkokohtainen ja ansiosidonnaisen maaran laskeminen perustuu viikkotason rajaan, kannattaa
ottaa kaikki tyo vastaan.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)
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Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Enroth Timo
Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoittajat — Finlands Dramatiker och
Manusforfattare ry
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