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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Ty6ssaoloehdon pidentamiseen liittyvan muutoksen myota suurempi osa yli kuusi kuukautta mutta
alle 12 kuukautta tyossa olleista saisi jatkossa tydmarkkinatukea tyottomyyspdivarahan tai
ansiosidonnaisen sijasta. Tydomarkkinatuen maara on huomattavasti tyottémyyspdaivarahaa
pienempi, ja tdma ero tuen maardssa voi kannustaa tekemaan nykyistda enemman tyota. Mikali
henkil6 ei |6yda osaamiselleen sopivaa tyota, tai tyota ei ole tarjolla, voi muutos myods vahentaa
ndiden henkildiden kadytettavissa olevien tulojen maaraa.

Tyossdoloehdon pidentaminen 12 kuukauteen yhdistettyna hallituksen kaavailemaan muutokseen
sallia tydnantajille oikeus sopia rajaton maara 12 kuukauden maaraaikaisia sopimuksia voi heikentaa
esimerkiksi nuorten, perheellistyvien ja yli 50-vuotiaiden ty6tilannetta erityisesti, jos uutta
sopimusta ei ole tarjolla.

Muutoksella voidaan arvioida olevan vaikutusta sellaisten alojen houkuttelevuuteen, joilla tyo on
kausiluonteista joko vuodenaikojen tai alan vakiintuneen kaytannon mukaisesti, kuten esimerkiksi
puutarhatyontekijoilla ja opettajilla. Ndin ollen muutoksen vaikutus ulottuu seka suorittaviin
tyotehtaviin etta joihinkin akateemisiin aloihin. Jos tyossdaoloehdon tayttyminen alkaa alusta aina yli
kuuden kuukauden tyomarkkinoilta poissaolon jalkeen, voisi se joidenkin kausiluonteista tyota
tekevien kohdalla tarkoittaa sita, etteivat he saisi ansiosidonnaista tyottomyysturvaa jokaisella
tyottomyysjaksolla. Lainsaatajan on hyva huomioida missa maarin kaavaillut muutokset voivat
asettaa eri toimialoja houkuttelevuuden ja tyontekijoiden toimeentulon osalta eriarvoiseen
asemaan. Talla on myos vaikutusta eri toimialojen tyévoiman saatavuuteen, ja muutos voi lisata
alueellista tyévoimapulaa joillakin toimialoilla. Riittava osaavan tyévoiman saatavuus on oleellinen
keino huomioida yritysten kehittyminen.
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Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa ansiopadivdarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Ei lausuttavaa.
Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Muutoksella voidaan katsoa olevan merkittava vaikutus tydvoiman saatavuuteen niilla toimialoilla,
joilla tyoskennelldan vakiintuneen kaytannén mukaisesti osa-aikaisin tyosopimuksin.
Padkaupunkiseudun tydnhakualueella on runsaasti eri toimialoilla toimivia tydnantajia ja yrittdjia,
jotka nykyisessa tilanteessa pystyvat tarjoamaan lahtokohtaisesti vain osa-aikaista tyota. Arvioidusti
talla lakiluonnoksella ei kyeta vaikuttamaan ty6nantajien ja yrittajien kykyyn tarjota muuta kuin osa-
aikaista tyota.

Osa-aikainen tyosuhde on monelle tydmarkkinoille siirtyvalle henkildlle (esim. opinnoistaan
vastavalmistuneet, maahanmuuttajat, vieraskieliset tyonhakijat) seka tydmarkkinoille muusta
toiminnasta palaavalle henkil6lle merkittava vayla kokoaikaisen tyésuhteen saamiseksi. Muutoksen
voidaan arvioida pidentdvan tyottomyysjaksoja, kun tydnhakija ensisijaisesti pyrkii |6ytamaan heti
kokoaikatyon ilman osa-aikaisen tyosuhteen kautta tehtdvaa siirtymaa kokoaikaiseen
tyosuhteeseen. Usealla toimialalla ja tehtadvassa kokoaikaisen tyosuhteen saaminen edellyttaa osa-
aikaista tyoskentelya (esim. toimialat, joilla henkil6 pyrkii kasvattamaan tyokokemusta ja osaamista
tyoskentelemalld henkildstévuokrausyrityksen kautta). Nain ollen muutoksella katsotaan olevan
suuri vaikutus esimerkiksi nuorten mahdollisuuksiin saada pysyvaa kokoaikaista tyota
padkaupunkiseudun tydomarkkinoilla.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Olisi hyva selvittaa vaikutukset esimerkiksi nuorten ja perheellisten toimeentuloon ja
tyollistymismahdollisuuksiin eri toimialoille sijoittuvien osaajien kohdalla.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Omavastuuajan pidentamisellad viidesta seitsemaan paivaan ei voida katsoa olevan merkittavia
vaikutuksia tyottomyysjaksojen lyhentymiseen tai kunnan jatkossa maksamiin
tyottomyysetuuskustannuksiin.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Ei lausuttavaa.
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Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Mikali osa-aikatyon vastaanottamisen kannustimia heikennetdan, voi yritysten olla nykyista
vaikeampaa |l0ytaa osaavaa tydvoimaa osa-aikaisiin tyosuhteisiin.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Suunniteltujen muutosten vaikutusten arviointi tulisi tehda etukateen jo lainsdadantovaiheessa
mahdollisimman tarkalla tasolla. Esitetyt muutokset vaikuttanevat eniten henkildihin, jotka ovat
riippuvaisia useista erilaisista tuista, ja yksittdisen henkilon kohdalla voi olla kyse merkittavista
tulonheikennyksista. Olisi tarpeellista arvioida esitettyjen muutosten yhteisvaikutuksia.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Laki halutaan voimaan niin nopealla aikataululla, ettd sen vaikutuksia esimerkiksi osa-aikaisen tyén
vastaanottamisen kannustimiin tai ihmisten toimeentuloon ei ehka ehdita selvittaa riittavasti. Olisi
kannatettavaa valmistella samanaikaisesti my6s muut hallituksen suunnittelemat muutokset
tyottéomyysetuuksiin ja tydvoimapalveluihin liittyen, jolloin voitaisiin tarkastella ja arvioida
muutoksia kokonaisuutena. Talloin erinaisia siirtymasaannoksia tarvittaisiin vahemman, ja lain
voimaantulon ajankohtia voisi yhtenaistaa.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Ei muuta lausuttavaa.

Sipila Hilla-Maaria
Espoon kaupunki - Tyollisyyspalvelut
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