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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Suomessa on tuhansia kehitysvammaisia henkildita, joilla on seka koulutus etta halua tyontekoon.
On arvioitu, ettd 3000 henkil6a voisi tyollistya tyosuhteiseen palkkatyohon. Kuitenkin vain noin 500—
600 henkiloa tekee tyosuhteista palkkatyota talld hetkella.

Tyomarkkinoille osallistuvista ja niille pyrkivista kehitysvammaisista henkil6ista moni on
osatyokykyinen. Heille palkkatuki on merkittava keino, joka tukee tyomarkkinoille paasya.
Ensimmaiset palkkatyokokeilut ovat usein alle 12 kk:n mittaisia. Lisaksi pieni osa tydskentelee osa-
aikaisesti Kelan tayden tyokyvyttomyyseldkkeen ohella.

Tyossdoloehdon pidentaminen asettaisi heidat muita heikompaan asemaan. Palkkatukityohon seka
lyhyt- ja osa-aikaisen tyon vastaanottamiseen tulisi kannustaa kaikin tavoin. Kehitysvammaliitto ei
kannata lakiesitysta, koska ehdotettu muutos ei tue tata.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Kehitysvammaliitto katsoo, etta tydssaoloehdon tuloraja on asetettu liian korkeaksi.
Tyossaoloehtokuukausi tayttyy 930 euron bruttokuukausiansiolla, mutta Kelan tayden
tyokyvyttomyyseldkkeen ansaintaraja on talla hetkelld 922 e/kk. Tydssdoloehtokuukausia voi
kuitenkin kerryttaa puolikkailla kuukausilla (vahintaan 465 e/kk), jolloin kahdesta sellaisesta
kuukaudesta saa yhden tayteen. Kelan tayden tyokyvyttémyyseldkkeen ohella tydskenteleville se on
ainoa mahdollisuus. Tdma taas tarkoittaa sita, etta saadakseen vahimmaismaaran 12 kk tayteen
pitddkin tyoskennelld 24 kk. Kun tahan lisatdaan vield se, etta palkkatuetussa tyossa tyossaoloehtoon
luetaan vain 75 prosenttia tyossaoloehtokuukausista, em. tilanteessa palkkatuella olevan taytyykin
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tyoskennelld jo 32 kk saadakseen 12 kk tydssdoloehdon tayteen. Ja kun tydssaoloehtokuukausien
tulisi sijoittua 28 kuukauden tarkastelujakson sisélle, niin ko. tilanteessa oleva ei saisi ikina
tydssdoloehtoa tayteen. Ehdotuksessa mainitut tarkastelujaksoa pidentavat hyvaksyttavat syyt eivat
pida sisallaan esim. palkkatuettua tyotd, eldkkeelld oloa tai tyon osa-aikaisuutta.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)
Ei kommentoitavaa

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyévoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekd 14 luvun 1 ¢ §)

Kehitysvammaliitto pitaa tarkeana, etta palkkatukityosta tayttyva tyossdoloehto sdilyy ja on 100
prosenttinen. Emme kannata ehdotusta, jonka mukaan tyossaoloehto kertyy vain 75 % tyOsuhteen
kestosta. Palkkatuettu tydosuhde on tydsuhde muiden tydsuhteiden tavoin. Kehitysvammaliiton
kohderyhmaan kuuluvat nuoret ja aikuiset tyollistyvat tydmarkkinoille usein palkkatuettujen
tyosuhteiden avulla.

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Kehitysvammaliiton nakemyksena on, etta suojaosa madaltaa kynnysta ottaa vastaan lyhytaikaisia
tyotehtavia. Tallaisia ovat esimerkiksi lyhytaikaiset dkilliset sijaisuudet esimerkiksi vammaisalalla,
jossa tyévoimapula on suuri ja tilanne vaikea. Tulisi harkita, onko tamanhetkinen tydmarkkinatilanne
otollinen suojaosuudesta luopumiselle vai heikentaakod se mahdollisuuksia saada tyovoimaa
joustavasti.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

YK:n lapsen oikeuksien komitea on kesdakuussa Suomelle antamissaan padtelmissaan suositellut, etta
Suomi valttaa sosiaaliturvaetuuksien leikkauksia, jotka vaikuttavat kdyhyyden ja syrjaytymisen
vaarassa oleviin lapsiin seka tehostaa edelleen politiikkaansa, jolla pyritdan varmistamaan riittava
elintaso kaikille lapsille.

Oletettavaa on, etta lapsikorotusten poistaminen ja muut tyottomyysturvan heikennykset tulevat
lisadmaan toimeentulotuen tarvetta esim. vammaislapsiperheissa ja lissdmaan talta osin
lapsikoyhyytta Suomessa. Vammaislapsiperheissa on esimerkiksi keskimaaraista enemman
yksihuoltajatalouksia ja toimeentulon kanssa joudutaan jo nyt kipuilemaan. Kehitysvammaliitto pitaa
tarkedna, etta lapsikorotusten poistaminen otetaan uudelleen tarkasteluun, koska
kokonaisvaikutusarviointeja ei ole tehty.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisestd? (TTL 5 ja 7 luku)
Ei kommentoitavaa

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Hallitusohjelma sisdltda sosiaaliturvan ja -etuuksien leikkauksia, joiden vaikutukset kohdistuvat
samoille henkil6ille. Kehitysvammaliiton kohderyhma kuuluu tdhdn ryhmaan. Kehitysvammaliitto
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ndkee tarkedna, ettd nyt ehdotetuista muutoksista tehddan vaikutusten kokonaisarvio kaikkien
samanaikaisesti sosiaaliturvaan vaikuttavien muutosten osalta ennen kuin lakiesitysta vieddaan
eteenpain.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Ei kommentoitavaa

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?
Ei kommentoitavaa

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta?
Ei kommentoitavaa

Muuta lausuttavaa esityksestad?

Riittavasta tyottomyysturvasta huolehtimisen lisdksi on erittdin tarkeda, etta sdilytetdaan palkan
ansaintaraja (922,42 €/kk talla hetkelld) taydella tyokyvyttomyyseldkkeelld oleville henkilGille. Suurin
osa kaikista kehitysvammaisista aikuisista on taydelld tyokyvyttomyyseldakkeelld. Kehitysvammaisista
aikuisista vain noin 5-6 % on tyollistynyt. Kehitysvammaliitto pitdd myonteisend, etta
hallitusohjelma sisaltaa lineaarisen mallin kehittamisen myos taydella tyokyvyttomyyseldkkeelld
oleville.

Kehitysvammaliitto on mielellaan kaytettavissa lainsdadannon valmistelutydssa. Kehitysvammaliiton
kohderyhmana ovat kehitysvammaiset ihmiset ja muut oppimisessa, ymmartamisessa ja
kommunikoinnissa tukea tarvitsevat ihmiset. Maassamme on noin 50 000 kehitysvammaista ja noin
65 000 puhevammaista ihmista, selkokielen tarvitsijoita arvioidaan olevan jopa 750 000 henkil6a.
Selkokielen tarpeen taustalla voi olla esimerkiksi kehitysvamma, lukivaikeus, muistisairaus tai se,
ettd suomi tai ruotsi ei ole didinkieli. Kehitysvammaliitto edistdaa kehitys- ja puhevammaisten
ihmisten tasa-arvoa ja osallistumista yhteiskunnassa, kehittaa palveluja seka edistaa alan tutkimusta.
Liitto edustaa yli 80 jasenorganisaatiota, jotka toimivat vammaisten ihmisten hyvaksi.

Espoossa 15.9.2023
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