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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Kokkolan Tyottomat ry vastustaa tyossdoloehdon pidentamista, koska se heikentdad huomattavasti
heikommassa tyollisyystilanteessa olevien kansalaisten mahdollisuutta saada parannettua
taloudellista tilannettaan, vaikka saisi vain maaraaikaisia tyosuhteita.

On olemassa henkiloita jotka tekevat kausiluonteisesti toita, ja hyotyvat siita, ettd puolen vuoden
kausityolla saa kerrytettya tydssaoloehdon, mutta vaikka ndin onkin, se ei pitdisi olla syy heikentaa
myos kaikkien muiden mahdollisuutta ansiosidonnaiseen, jotka eivat ole olleet onnekkaita ja saaneet
edes kausityota.

Hallitus on halunnut tutkia mahdollisuutta yleiseen ansiosidonnaiseen tyottomyysetuuteen, ja sen
perusteena on, ettd jokaisen pitdisi saada ansiosidonnaista tyottomyysetuutta, mutta se on
ajatukseltaan ristiriitainen tdman esityksen kanssa jossa taas vaikeutetaan kaikkien mahdollisuutta
saada ansiosidonnaista tyottomyysetuutta.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Kokkolan Tyottomat ry:n mielesta esitys tyossaoloehdon kertymattémyydesta jos on
palkkatukioikeutettu, ja tyonantaja kdyttaa mahdollisuuden saada tyontekijasta palkkatukea,
eriarvoistaa tyontekijat sen mukaan minkalainen ty6historia heillda on ennen tyollistymista.
Tyontekijaa ei pida rangaista siita, etta tydonantaja saa etua hanen palkkaamisestaan, ja etta hanelle
on palkkatukioikeus myoénnetty koska hanta pidetaan vaikeasti tyollistettavana, esim. tyottémyys on
pitkittynyt tai han on osatyokykyinen tai tasmatydkykyinen.

Ei voi olla niin, ettad tydnantajalle maksettava tuki vie tyontekijalta oikeuden ansiosidonnaiseen
tyottomyysetuuteen. Ei siltikadn, vaikka tyonantajalle maksettu palkkatuki olisi helpottanut
tyottoman palkkaamista, eli tyoton olisi padssyt hieman helpommin téihin kuin ilman
palkkatukioikeutta.
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Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan, palkkatukioikeutetulla tyontekijalla pitaisi olla taysin, 100%
tydssdoloehdon kertyminen tydsuhteen aikana kuin muillakin. Jo se, ettd tyossdoloehtoa on kertynyt
vain 75% on ollut vaarin.

On jarjen vastaista, etta vaikeassa tyollistymistilanteessa olevan henkilon paadsya ansiosidonnaisen
tyottdomyysetuuden piiriin rajoitetaan.

Varsinkin tilanteessa jossa yli tuhat paivaa tyottomana olleiden henkildiden maara on kasvussa. Ja
edelleen on pitkdaikaistyottémien maara suhteessa tyottomien maaraan erittdin korkealla tasolla,
jonne se nousi koronan myo6ta.

Nyt kun ollaan menossa taas kohti lamaa, ja tyottomyys on kddntynyt nousuun, myos
pitkdaikaistyottémien maara on nousussa.

Nama hallituksen ehdottamat leikkaukset ja uudistukset, vaikeuttavat tulevien vuosien
pitkdaikaistyottomien maaran vahentamistd, ja paddymme tilanteeseen, etta pitkaaikaistyottomien
maara jaa pitkaksi aikaa yli sadan tuhannen henkilon tasolle. Se taas lisdd muiden sotemenojen
kasvua, kun tutkitusti pitkdaikaistyottomyys heikentda tyottomien terveytta, seka fyysista etta
psyykkista. Mita pidempaan henkilo on tyottomana, sitd enemman han tarvitsee yhteiskunnan
palveluja kdyhyyden ja yleisen huono-osaisuuden kasvaessa.

Palkkatuettu tyo on ollut keino saada vaikeasti tyollistyvia palkkatoihin jotka edes joksikin aikaa,
nostaa pitkittyneesta tyottomyydesta karsineen henkilon taloudellista tilannetta, mahdollistaa
ammattitaidon yllapitoa ja paivittamista, tyokyvyn yllapitoa, mahdollistaa kuulumisen tyoyhteis6on
ja lisaa henkilon osallisuutta yhteiskuntaan.

Kun palkkatuettu tyo loppuu, ja henkild putoaa taas alimmalle mahdolliselle taloudelliselle tasolle,
koyhyyden mukanaan tuomat ongelmat palaavat nopeammin, kuin jos henkil6 saa vield jonkin aikaa
korkeampaa ansiosidonnaista etuutta, ja pystyy keskittymaan paremmin uuden tyén hankkimiseen.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Kokkolan Tyottomat ry ei kannata euroistamista koska ansioturvan taso voi laskea osa-aikatyota tai
satunnaista tyota tekevien osalta. Tama johtuu siitd, ettd tydssdoloehto voi tayttya entista
pienemmalla tyomaaralla ja palkalla ja talloin myos paivarahan maara jaa pienemmaksi. Kokkolan
Tyottomat ry ei pida tatad hyvana suuntana, ettd ansiosidonnainen etuus voi jaada niin pieneksi, etta
se on sama kuin Kelan maksama tyomarkkinatuki tai peruspaivaraha.

Viikkoperusteinen kertyman tarkastelu on parempi juuri osa-aikatyota ja keikkatyota tekevien osalta.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Kokkolan Tyottomat ry on sitd mielta, ettd suojaosaa pitdisi pdinvastoin nostaa 500 euron tasolle,
jossa se oli koronan aikana.
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Suuri osa osa-aikatyota tekevista haluaisi tehda kokopaivatyota, mutta ei saa lisda tunteja, heidan
tulojensa heikentdaminen ei kannusta tekemaan toitd, vaan on pelkka leikkaus muutenkin pieniin
tuloihin.

Ottaen huomioon hintojen nousun ja epdvarmuuden lisddntymisen tydmarkkinoilla, suojaosasta
luopuminen on erittdin epaviisasta, ja tulee varmasti lisédmaan turvautumista muihin etuuksiin.

Suojaosuuden ansiosta tyollisyys parani, joten miksi nyt ajatellaan etta sen poistaminen parantaisi
tyollisyytta?

Tastakadn asiasta ei ole taysin aukotonta tutkimustietoa, etta tdstd muutoksesta olisi mitdan hyotya
valtion taloudelle, saati kuntien.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Kokkolan Tyottomat ry on sitd mielta, etta tyottomyysetuuksien lapsikorotuksia pitdisi painvastoin
nostaa.

Lasten koyhyys on kestamattomalla tasolla, ja siihen on puututtava valittdmasti, ei vain lasten ja
nuorten hyvinvoinnin takia, vaan myos syntyvyyden rajun laskun takia. Nuoret ihmiset eivat uskalla
tallaisten epavarmojen aikojen ja kutistuvien etujen aikoina tehda lapsia, koska eivat halua altistaa
lapsiaan koyhyydelle.

Tyottomyysetuuksien (ja muiden vastaavien etuuksien) lapsikorotukset ovat olleet kaikista tehokkain
keino tukea kdyhimpien lapsiperheiden talouksia. Toisin kuin lapsilisat, etuuksien lapsikorotuksia saa
vain koyhimmat.

Yksikdaan kdyhan perheen vanhempi ei jata menematta palkkaty6hon josta saa vahintdankin satoja,
tai tuhansia euroja enemman perheelle rahaa, sen takia etta etuudessa on satanen tai pari
lapsikorotusta, ajatuskin on ihan jarjeton. Mutta silloin kun vanhempi ei paase toihin, se lapsikorotus
on iso raha perheen arjessa.

Nyt on perheiden, pelkdstaan ruokamenot nousseet satasia kuukaudessa, puhumattakaan
lilkkumisen ja asumisen kustannuksista, joten nyt kun otetaan viela lapsikorotuksetkin pois, joutuu
yha useampi perhe turvautumaan toimeentulotukeen. Ne jotka eivat sitd saa, joutuvat vaan
karsimaan entistd enemman valttamattomista menoistaan.

Jo kymmenisen vuotta sitten oli laskettu, ettd yhden syrjaytyneen nuoren kustannus yhteiskunnalle
on miljoona euroa, nykyhinnoilla se on varmasti jo satoja tuhansia enemman.

Pienella panostuksella koyhiin lapsiin, etuuksien lapsikorotusten muodossa, voidaan saastaa isoja
summia.

Lapsilisia aiotaan korottaa pienillda summilla korreloimaan etuuksien lapsikorotusten poisto. Sekin
kuitenkin tehdaan lapsia eriarvoistavalla tavalla.

Lapsilisien yksinhuoltajalisda korotetaan, ja se korotus kohdistuu kaikkiin, ei vain kéyhimpiin lapsiin.
Myos alle kolmevuotiaiden lapsilisiin tulee pieni korotus, mutta se taas jattaa kaikki yli
kolmevuotiaat koyhat lapset ilman korotusta ja korotuksen saa myos kaikki hyvassa taloudellisessa
asemassa olevien vanhempien lapset. Ja edelleen, perheen neljas lapsi saa korotuksen, tdmakin
kaikille, ei vaan kdyhimmille, ja mita jos kdyhan perheen lapsi ei ole alle kolmevuotias, ja on
perheensd ensimmadinen, toinen tai kolmas lapsi, niin sekdan korotus ei koske hanta.
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Eli suurimmalta osalta koyhia lapsia vain otetaan pois, ja osalle heistd, ja osalle kaikista muistakin,
annetaan pieni summa tilalle. Mielestamme korrelaatiota ei tapahdu juuri mitenkadan.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)
Kokkolan Tyottémat ry.n mielestd omavastuuaika on ylipaataan epareilu.

Kun jaa tyottomaksi, ja tulot laskee heti reilusti, mutta menoja on mahdoton kovin nopeasti laskea
tasolta joka on muodostunut palkan mukaan, on suoranaista kiusantekoa ottaa viela viikon, tai
esityksen mukaan yli viikon tyottomyysetuus pois. Varsinkin kun sitd ensimmaista tyottomyysetuutta
voi joutua hallinnollisista syistd odottamaan viikkoja.

Kolmanneksella tydssakayvistdkaan ei ole minkdanlaista taloudellista puskuria, joten kun
pienituloiset joutuvat elamaan kddesta suuhun tydssa ollessaankin, tyottomaksi putoaminen on
taloudellinen katastrofi.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Kokkolan Tyottémat ry katsoo, etta kaikki esityksen kohdat, heikentavat seka kansalaisten etta
valtion ja kuntien taloudellista tilannetta.

Tyollisyyteen vaikutukset tulevat olemaan myos negatiiviset, ja siihen ei olisi varsinkaan nyt varaa
kun riskit suurtyottomyyteen kasvavat paiva paivalta.

Tama esitys lisda kansalaisten eriarvoisuutta, sosiaaliturvariippuvuutta ja lapsikoyhyytta.
Kansalaisten usko valtiovaltaan ja hyvinvointiyhteiskunnan toimintaan laskee jyrkasti.

Varsinkin pitkaaikaistyottomat kokevat suurta huolta tulevaisuudestaan, osa tuo ilmi jo mietteitaan
aarimmaisiin keinoihin ryhtymisesta.

Kaytannossa tama hallituksen esityspaketti vie vaikeimmassa asemassa olevilta ihmisilta toivon
paremmasta.

Kaikki tietavat, etta tyopaikkoja ei koskaan tule riittamaan kaikille halukkaille. Nama lait kertovat
siitd, etta paattajat olettavat tyottémyyden olevan ldhinna ihmisen omaa syyta ja tyohaluttomuutta,
vaikka oikeasti ongelma on tyokyvyttomyys, tyonantajille kelpaamattomuus (koulutuksen, terveyden
tai idn takia) ja tyopaikkojen puute.

Lahes kaikki tyottomat oikeasti haluavat toihin. Lait pitaa laatia siten, etta laht6ajatus on se, etta
ty6ton haluaa toihin, miten autamme hanta yhteiskuntana saavuttamaan sen tavoitteen.

My0s sairaat ihmiset, osatyokykyiset ja tasmatyokykyiset haluavat suurin osa téihin, nekin joilla
siihen ei enda ole kykyakaan, suomalaiset ovat kuitenkin hyvin tyéorientoitunut kansa, ja
tydssakaynti nahdaan elaman perustana. Tydssakdynti on myos ihmiselle talouden perusta, ja
mahdollistaa perheen perustamisen, kodin hankkimisen ja kaikenlaisen itsensa kehittamisen. Ty6ton
jaa kaikesta siita paitsi, joten hyvin harvinaista on, etta joku haluaa olla ty6ton.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkil6st6a
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.
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Suomalaisista joka viides on melko pienituloinen, ja nyt heistad suureen osaan kohdistuu hyvin
suuriakin tulojen heikennyksia, eika se voi olla nakymatta yksityisen sektorin kannattavuudessa.

Jo nyt on hintojen nousun takia ihmisten ostokayttaytyminen muuttunut hyvin paljon, ja se tulee
vaikuttamaan yritysten kykyyn ja haluun tydllistaa.

Pienituloisten ihmisten rahat menevat aina suoraan kiertoon, ei ole varaa jattaa rahaa saastoon,
joten pienituloisten ostovoiman vaihtelut nakyvat valittomasti yritysten myynneissa. Kaikki
"ylimdarainen" kulutus karsitaan pois, ja kun nama esitykset tulevat kaytant6on, aletaan olla jo
aarimmilla rajoilla, ja osa putoaa sen yli syvaan koyhyyteen.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikateen?

Ei lausuttavaa tahan kohtaan.
Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta?

Kokkolan Tyottomat ry ei kannata yhdenkaan esityksen kohdan voimaantuloa millaan aikavalilla.
Muuta lausuttavaa esityksesta?

Kokkolan Tyottomat ry korostaa hyvin voimakkaasti sitd, etta esityksen asiat kaytaisiin lapi siten, etta
vaikuttavuusarviot olisivat laajalti ja huolellisesti tehty.

Lakimuutoksia ei pida tehda vihemmistoryhman oletetun kayttaytymisen perusteella, vaan sen
perusteella mita ne vaikuttaa suureen enemmistoon ja sen kayttaytymiseen.

Jos oletus on, ettd joku lakimuutos tyontada kymmenen tuhatta ihmista toihin, se ei lohduta niita
kahtasataa tuhatta ihmista jotka eivat paase toihin vaikka miten yrittavat, ja heitd nama
lakimuutokset eivat auta millaan tavalla, vaan lisaavat kurjuutta ja epatoivoa.

Kokkolan Tyottomat ry pyytaa Suomen hallitukselta; dlkaa romuttako kymmenia vuosia rakennettua
hyvinvointiyhteiskuntaa.

Laakso Johanna
Kokkolan tyottomat ry
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