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Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Taiteen edistamiskeskus nakemyksen mukaan tyossaoloehdon pidentaminen 12 kuukauteen
aiheuttaa kohtuutonta haittaa luovilla aloilla epatyypillisessd, keikkaluonteisessa tyossa ja
maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteleville. Tydssdoloehdon pidentaminen ei kannusta ottamaan
vastaan lyhyempia maaraaikaisia tyosuhteita, jotka eivat riittaisi tayttamaan tydssaoloehtoa. Muutos
hankaloittaa vastavalmistuneiden ja muilla tavoin heikommassa asemassa tydmarkkinoilla olevien
tyonhakijoiden mahdollisuutta tyollistya.

Liitannaisvaikutuksena tyossdoloehdon pidentamiselle tyomarkkinatukeen ja toimeentulotukeen
turvautuvien maara tulee kasvamaan. Tydssdoloehtoa pidentdessa myos tarkastelujaksoa tulisi
vastaavasti pidentaa.

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Taiteen edistamiskeskus muistuttaa, ettd nykyisessa jarjestelmassa on joitain poikkeuksia
tydssdoloehdon tayttymiseen ottaen huomioon alan epatavallinen tydaikajarjestelyn (opettajat,
tyosuhteiset kotityontekijat, urheilijat tai taiteilijat). Ndiden alojen erityispiirteet on syyta ottaa
huomioon myo6s tulevassa valmistelussa.

Osalla luovista aloista palkanmaksu tapahtuu pitkalta ajalta etukateen tai vastaavasti kerralla
pidemmalta ajanjaksolta vasta tyosuorituksen jalkeen. Palkanmaksutavan takia tulorekisterista ei
aina ole mahdollista todeta tarkkaa ansainta aikaa. Joissain tapauksissa tyossdaoloehdon tayttymista
saattaa olla hankala ennakoida tai tyossdaoloehto saattaa tayttya taannehtivasti. Vaikea
ennakoitavuus hankaloittaa palkansaajan asemaa.
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Luovilla aloilla, joissa vakituista kokoaikaista tyota on vahan tarjolla, heikossa asemassa oleville
tyonhakijoille yksi merkittava tapa saada tyokokemusta ja paasta tydmarkkinoilla on palkkatuettu
ty6. Kesalla voimaan tulleen palkkatukiuudistuksen myoéta palkkatuen enimmaiskestoja lyhennettiin
5 ja 10 kuukauteen. Palkkatuetuntydn kerryttdessa tyossdoloehtoa 75%, 10 kuukauden
tyossdolojakso ei riittaisi tayttamaan vaadittavaa 12kk tydssdoloehtoa. Muutos heikentda hankalassa
asemassa olevien tyonhakijoiden asemaa ja vahentaa tyon houkuttelevuutta. Palkkatuettu tyo on
my0s tarkeda luovilla alojen ekosysteemissa toimiville voittoatavoittelemattomille jarjestdille, jotka
luovat ansainta mahdollisuuksia ja tyota luovan tyon tekijoilla. Kerrannaisvaikutus palkkatuetuntyon
tydssdoloehtoa kerryttavasta vaikutuksesta on merkittava luovien alojen ekosysteemille.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Esityksen mukaan tydssaoloehtoa voisi kerryttaa niin sanottuina puolikkaina kuukausina. Malli
auttaa paasemaan helpommin ansioturvan piiriin, mutta pienentad ansiopaivarahaa. Puolikkaiden
kuukausien huomioiminen tulee laskemaan maéaraaikaisen ja keikkaluonteisen tyon
vastaanottamisen houkuttelevuutta ansion ja sita kautta myos tyossdaoloehdon kertyman jaddessa
matalaksi. Malli tulee olennaisesti vaikeuttamaan keikkaluonteisesta ja osa-aikaisesta tyosta
toimeentulonsa kerryttavien luovan alan tekijoiden tdyden ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
piiriin paasemista ja tata kautta madaltamaan toimeentuloa.

Yrittdjyyden sivutoimisuus on nykyisen tyottomyysturvalainsdadanndén mukaan ollut mahdollista
osoittaa tyoskentelemalla palkkatydssa 18 tuntia viikossa kuuden kuukauden ajan. On syyta
selkiyttaa, miten yrittajatoiminnan sivutoimisuus ja omassa tydssa tyollistymisen sivutoimisuus
voidaan osoittaa tulevaisuudessa.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyévoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekd 14 luvun 1 ¢ §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Taiteen edistamiskeskuksen nakemyksen mukaan suojaosan poistaminen ei tue tyollistymista aloilla,
joilla kokoaikatyota on tarjolla vain vahan, mutta tarjolla olisi osa-aikaista keikkatyota. Osa-aika tyon
vastaanottaminen tulee olla kannattavaa. Suojaosan poisto johtaa tilanteeseen, jossa henkild, joka
ennen oli aktiivinen keikkatyolainen, ei voi tehda enaa lainkaan toita.

Osa-aika- ja patkatyo on osaltaan vayla paasta kiinni tydelamaan ja hankkia tyokokemusta. Luovilla
aloilla, joissa vakituista kokoaikaistatyota on vahan tarjolla, osa-aikainen keikkaty6é on merkittava
tapa hankkia tyokokemusta ja kerryttad toimeentuloa.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
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Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Terho Henri
Taiteen edistamiskeskus
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