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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Elokuva-, tv-, ja media-alan tekijat tyollistyvat |lahinnad maaraaikaisiin tyosuhteisiin alan
projektikeskeisyyden vuoksi . Suurimmalla osalla tyosuhteiden pituudet vaihtelevat 1 paivasta
muutamaan kuukauteen, eika alalla ole juurikaan mahdollisuutta tyéllistyda muuten. Ty6ta ei ole
myo6skaan tarjolla tasaisesti ympari vuoden vaan sita tehdaan sesonki painotteisesti.
Tyossdoloehdon pidentaminen 28 kuukauden tarkastelujakson aikana heikentaa entisestaan
perakkaisia maaraaikaisia tydsuhteita tekevien tyontekijéiden asemaa yhteiskunnassa ja on
merkittava huononnus taloudelliseen turvaan.

Lausuttavaa palkansaajan tyossaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Maaraaikaisia tyosuhteita tekevien tulot ja mahdollisuudet tyollistya vaihtelevat paljon. Tastd syysta
kuukauden aikana voi olla esimerkiksi useita pienia tulonlahteita. Tyottomyysetuuden soviteltu
suojaosa teki tyon vastaanottamisesta aina kannattavaa vaikka tietoa esimerkiksi koko kuukauden
tuloista ei ole. Tydn vastaanottaminen tulisi aina olla kannattavaa tyontekijoille tydontekemisen
tavasta riippumatta.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
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Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisesta? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Maaraaikaisia tyosuhteita tekevat on kasvava joukko ja heidat on otettava paremmin huomioon
lainsaddanndssa. Esitetyt muutokset kuormittavat eritoten naita ihmisia keille on mahdollista
tyollistya vain lyhyisiin maaraaikaisiin tyosuhteisiin. Tilastointia palkkatasosta sekd maaraaikaisiin
tyosuhteisiin tyollistyneiden maara suhteessa tarjolla olevaan tyohon tulisi selvittaa.

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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