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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työttömyysturvalain ja eräiden muiden 
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon pidentämistä koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Elokuva-, tv-, ja media-alan tekijät työllistyvät lähinnä määräaikaisiin työsuhteisiin alan 
projektikeskeisyyden vuoksi . Suurimmalla osalla työsuhteiden pituudet vaihtelevat 1 päivästä 
muutamaan kuukauteen, eikä alalla ole juurikaan mahdollisuutta työllistyä muuten. Työtä ei ole 
myöskään tarjolla tasaisesti ympäri vuoden vaan sitä tehdään sesonki painotteisesti. 
Työssäoloehdon pidentäminen 28 kuukauden tarkastelujakson aikana heikentää entisestään 
peräkkäisiä määräaikaisia työsuhteita tekevien työntekijöiden asemaa yhteiskunnassa ja on 
merkittävä huononnus taloudelliseen turvaan. 

Lausuttavaa palkansaajan työssäoloehdon kertymistä koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja 
asetusmuutokset)

-

Lausuttavaa ansiopäivärahan perusteena olevan palkan määrittelystä? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

-

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta työttömyysetuuden maksamisen 
työvoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku sekä 14 luvun 1 c §)

-

Lausuttavaa työttömyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Määräaikaisia työsuhteita tekevien tulot ja mahdollisuudet työllistyä vaihtelevat paljon. Tästä syystä 
kuukauden aikana voi olla esimerkiksi useita pieniä tulonlähteitä. Työttömyysetuuden soviteltu 
suojaosa teki työn vastaanottamisesta aina kannattavaa vaikka tietoa esimerkiksi koko kuukauden 
tuloista ei ole. Työn vastaanottaminen tulisi aina olla kannattavaa työntekijöille työntekemisen 
tavasta riippumatta. 

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
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-

Lausuttavaa omavastuuajan pidentämisestä? (TTL 5 ja 7 luku)

-

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen, 
työllisyyteen ja kuntiin)?

-

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilöstöä 
edustavaa tahoa pyydetään arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilöstöön ja sen tehtäviin, erityisesti 
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

-

Lausuttavaa siitä miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jälkikäteen?

Määräaikaisia työsuhteita tekevät on kasvava joukko ja heidät on otettava paremmin huomioon 
lainsäädännössä. Esitetyt muutokset kuormittavat eritoten näitä ihmisiä keille on mahdollista 
työllistyä vain lyhyisiin määräaikaisiin työsuhteisiin. Tilastointia palkkatasosta sekä määräaikaisiin 
työsuhteisiin työllistyneiden määrä suhteessa tarjolla olevaan työhön tulisi selvittää. 

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymäsäännöksestä?

-

Muuta lausuttavaa esityksestä?

-
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