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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Akavan sairaanhoitajat ja Taja (Taja)ei kannata tyossdoloehdon pidentamista 26 viikosta 12
kuukauteen. Muutos heikentda erityisesti maaraaikaisissa- ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien asemaa, joita edustamallamme sote-sektorilla on paljon.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Taja ei kannata sovittelun suojaosasta luopumista, silla se pienentaa osa-aikaisesti tyollistyvien
saamaa tyottdmyysetuuden maaraa. Suojaosasta luopumisella ei myoskaan saavuteta merkittavia
tyollisyysvaikutuksia.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Taja ei kannata lapsikorotusten poistamista. Vaikutuksia tulisi arvioida tarkemmin erityisesti lasten
nakodkulmasta.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisestd? (TTL 5 ja 7 luku)
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Taja ei kannata omavastuuajan pidentamista viidesta seitsemaan paivaan, se vahentaa maksettavan
tyottomyyskorvauksen suuruutta tyottomyyden alussa.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkil6st6a
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsadnnoksesta?

Tajan ndakemys on, ettd esitetyt muutokset tulevat liilan nopeasti voimaan. Etenkin tydssdaoloehdon
muuttaminen tuloperusteiseksi edellyttaa tyottomyyskassoilta olennaisia jarjestelmamuutoksia, on
mahdollista ettei ndiden muutosten toteuttaminen annetussa aikataulussa ole mahdollista.

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Lopuksi haluamme huomauttaa, ettd on ollut kohtuuttoman lyhyt suhteessa esityksen vaikutuksiin ja
voimaantuloon.

Junno Anna-Kukka
Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry
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