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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Tyossdoloehdon pidentdamisen myota entista harvempi saa tyossdoloehdon taytettyd, jolloin
liitannaisvaikutuksena voi tyomarkkinatuelle ja mahdollisesti myos toimeentulotuelle siirtyvien
maara kasvaa, mikd on hyva esityksessd huomioida.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Vahimmaissumman kokonaismaaran tarkastelu on tarkeda huomioiden matalapalkka-alat erityisesti
osa-aikatyossa. Kaikki tyo tulisi myos laskea mukaan tyossaoloehtokuukauteen, esimerkiksi
osasairauspaivarahalla tai osa-aikaeldkkeella tyoskentely.

Esitetty tydajan mittaus on hyva: tiedot saadaan tulorekisterista ja tyossaoloehtokuukauden
maarittely on selkeaa.

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Pohjois-Karjalan TE-toimisto esittdaa huolensa siitd, huomioidaanko palkan maarittelyssa riittavasti

tyossa olemisen kannustavuus myds matalapalkkaisilla aloilla, maaraaikaisuuksissa (esim. kausityd)
seka osa-aikatyossa.

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Ei lausuttavaa.
Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Kaiken tyon tulee olla kannattavaa. Pohjois-Karjalan TE-toimisto kantaa huolta siita, etta suojaosan
poistamisella saattaa olla vaikutusta kiinnostukseen ottaa vastaan matalapalkkaista, lyhytkestoista
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tai esimerkiksi keikkaluonteista tyota ja tama voi ohjata painetta muiden etuuksien piiriin. Erityisesti
tama voi nakya osa-aikatyossa seka aloilla, joilla keikkatyd on tyypillista (esimerkiksi taide- ja
tapahtuma-alat). Kuitenkin myos lyhyet ja osa-aikaiset tyosuhteet pitdavat osaltaan henkilon kiinni
tyossa ja tydomarkkinoilla. Kokoaikatyo ei ole myodskdan aina saatavilla.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisestd? (TTL 5 ja 7 luku)
Ei lausuttavaa.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Mikali aiemmissa lausuntokohdissa mainitut huolenaiheet liittyen tyon kannattavuuteen osa- ja

maaradaikaisissa toissa erityisesti matalapalkkaisilla aloilla toteutuvat, tdama tulee vaikuttamaan myds
ty6évoiman saatavuuden turvaamisen em. aloilla. Olisiko mahdollista esimerkiksi porrastaa suojaosan
poistamista siten, ettd se osaltaan auttaisi kannustamaan uuteen tyéhon heti ty6ttémyyden alettua?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkil6ost6a
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Muutosten tullessa voimaan ne tulevat tuomaan painetta TE-toimistojen asiakaspalveluhenkildstolle
neuvonnan tarpeen lisddntyessa. Asiakkaiden reaktiot tyottdmyysturvan heikennyksiin nakyvat ja
vastaanotetaan myos usein TE-toimistojen asiakaspalvelussa.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?
Muutosten vaikutuksia voidaan seurata ja arvioida monin keinoin, kuten:
-seuraamalla tyottomyyskassojen, TE-toimistojen/kuntakokeilujen sekd Kelan asiakasmaaria
-seuraamalla hyvinvointialueiden asiakasmaaria
-seuraamalla toimeentulotuen, kuntoutustuen ja ty6ttomyysetuuksien kustannuksia

-seuraamalla tyollisyystilastoja - muutoksilla haetaan tyottomyyden viahentamistd, joten sen pitaisi
ndkya myos tilastoissa

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Pohjois-Karjalan TE-toimisto toteaa, ettad kokonaisuuden arvioinnin kannalta lausuntoaika on todella
lyhyt, silld esitys vaikuttaa laajasti muun muassa moniin eri etuuksiin ja kokonaisuuksiin.
Mahdollisista heijastevaikutuksista ei myodskdan ole minkdanlaisia arvioita lausunnon laatimisen
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pohjaksi ja niita olisi hyva olla kdytettavissa silloin, kun on kyse muutoksista, jotka vaikuttavat
monilla eri tahoilla.

Salmela Mari
Pohjois-Karjalan TE-toimisto
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