PAM-liikealan Kuopion seudun osasto ry

Lausunto

15.09.2023

Asia: VN/20721/2023

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Patkatyot, osa-aikatyot ja ns. epatyypilliset tydajat ovat yleistyneet palvelualoilla (kauppa, majoitus-
ja ravintola, kiinteistd) ja kausity6 on lisddntynyt.

Palkansaajan tyossdaoloehdon pidentaminen nykyisesta 26 viikosta 12 kuukauteen heikentaisi ennen
kaikkea lyhyissa maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien asemaa. Naiden
palkansaajien perheet ovat jo talla hetkella heikommassa taloudellisessa asemassa, ja
tydssdoloehdon pidentaminen heikentaa sita edelleen.

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Tyossdoloehdon pidentaminen 6 kk:sta 12 kk:en on todella huono: yhd useamman on vaikea paasta
ansiopaivarahalle. Ja mita suunnittelee maamme hallitus: mm. lyhyiden alle 12 kk maaraaikaisten
tyosopimusten tekemisen sallimista ilman perusteluja ja ansiopédivarahan lapsikorotuksen

poistamista. Tdma ei osalta lisaa juurikaan tyollisyytta, mutta lisdisi kdyhyytta. Tuloksena
hakeutuminen toimeentulotuen piiriin.

"Keskimaaraiselld paivarahan tasolla kolmilapsisen perheen tulot leikkautuvat yli 600 euroa

kuukaudessa. Leikkausten vaikutus on niin suuri, etta se voi johtaa asumistuen ja toimeentulotuen
lisdantyneeseen tarpeeseen.”

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Ansiopaivarahan euroistaminen aiheuttaa keikka- ja osa-aikatyota tekevilla todella pienenevaa
ansiopaivarahaa tyottomyyden kohdatessa. Myos lomakorvausten jaksotus on suunnitelmissa
palauttaa. Tama tarkoittaa, etta jos henkilolla on tydsuhteen padattyessa pitamattomia lomia, niista
maksettu korvaus siirtda ansiopaivarahaoikeuden alkamista. Eli jos sinulla on esim. 3 viikkoa
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pitdmattomia lomia ja siihen pdalle omavastuuaika 7 paivaa et saa ansiosidonnaista yhteen
kuukauteen

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Palvelualojen palkat ovat pienet ja ansiosidonnaisen ty6ttomyyspaivarahan maara heikkenee
nopeasti, jopa 2kk jalkeen (ansiopdivarahan leikkaus-20 % ) peruspadivdrahan (Kela) tasolle n. 800
€:0n.

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Sovitellun tyottomyysturvan suojaosan (300 €) poistoa emme kannata. Tama johtaa siihen, etta ei
kannata ottaa vastaa edes pienta tyontekoa.

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)
Ei saa poistaa.
Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisestd? (TTL 5 ja 7 luku)

Hallitusohjelmassa on sovittu tyottomyysturvan omavastuuajan pidentamisesta kahdella paivalla eli
5 paivasta 7:an paivaan, mika vastaa noin puoltatoista viikkoa. Omavastuuajan pidentdminen
vaikuttaa lahes kaikkiin ansiopdivarahan saajiin. Keskimaaraisellad ansiopaivarahan tasolla
leikkauksen vaikutus olisi noin 150 euroa henkil6a kohden. Tatda emme kannata.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Vuorotteluvapaan poistaminen heikentda seka fyysista etta henkista jaksamista tyoelamassa.
Vuorotteluvapaa on antanut lisapuhtia tyouralle.

Aikuiskoulutustuen poistaminen aiheuttaa suuresti ammattitaitoisten tyontekijéiden saatavuuteen
tydmarkkinoilla. Tuki on tarkoitettu tyontekijoiden ja yrittdjien opintoihin, joissa ammatillista
kehittymista lisataan. Tuen poistuminen vahentaa koulutuksiin osallistumista, joka pahentaa
tyovoimapulaa ja osaamista tyopaikoilla.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 c §:n osalta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymasadannoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?
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