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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden
lakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon pidentamistad koskevasta muutoksesta? (TTL 5 luku)

Lausuttavaa palkansaajan tyossdaoloehdon kertymista koskevista muutoksista? (TTL 5 luku ja
asetusmuutokset)

Lausuttavaa ansiopdivarahan perusteena olevan palkan maarittelysta? (TTL 6 luku ja asetusmuutokset)

Lausuttavaa TTL 5 ja 6 luvun muutosten vaikutuksesta tyottomyysetuuden maksamisen
tyovoimapoliittisiin edellytyksiin? (TTL 2 ja 2 a luku seka 14 luvun 1 c §)

Uudenmaan TE-toimisto katsoo, etta esitettyjen muutosten vaikutukset tydvoimapoliittisiin
edellytyksiin koskien TTL 2 luvun 5 a §:n ja TTL 2 luvun 10 b §:n uudelleen soveltamista eivat ole
merkittavia, ts vaikutusta ei ole laajassa mittakaavassa, vaikka tyossaoloehto muuttuisi
tuloperustaiseksi ja kertymisjakso pitenisi. Sama vahadinen vaikutus koskisi myds ammattitaitosuojan
uudelleen maarittamista (TTL 2 a luku 8 §).

Paatoiminen yritystoiminta ja omassa ty0ssa tyollistyminen on tyottomyysturvalain mukaan
mahdollista osoittaa sivutoimiseksi kokoaikatyolla, mutta vakiintuneen ratkaisukaytannon, seka tyo-
ja elinkeinoministerion soveltamisohjeen, mukaan kuuden kuukauden tyossdoloehdon tayttava
palkkatyo on ollut riittava osoitus toiminnan sivutoimisuudesta. Keskeisena ajatuksena on ollut, etta
kun palkkatyota on ollut 18 tuntia viikossa kuuden kuukauden ajan, on téllaisella tydnteolla voinut
osoittaa, ettei yritystoiminta tai oma tyo ole esteena kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle. Jos
tydssdoloehdon kertyminen muuttuu tuloperustaiseksi, ei kuuden kuukauden tydssaoloehtoa
kerryttavan tyoskentelyn perusteella voida mitenkadn suoraan todeta, ettd tehty tyo osoittaisi
mahdollisuutta tehda yritystoiminnan tai oman tyon rinnalla kokoaikatyota. Henkild voisi esimerkiksi
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kerryttaa tyossdoloehtoa tekemalld lyhyita hyvin palkattuja palkkatyojaksoja. Tyottomyysturvalain 2
luvun 10 a §:n mukaan tyonhakijan opintoja ei pidetd paatoimisena, jos opiskeluaikaisen vahintaan
kuuden kuukauden vakiintuneen tydssaolon tai yritystoiminnan harjoittamisen perusteella voidaan
katsoa, ettei opiskelu ole esteend kokoaikaisen tyon vastaanottamiselle. Vakiintuneisuuden
osoittamisen ei voisi opintojen kohdallakaan katsoa perustuvan pelkdstdan tuloperustaiseen
tyossdoloehtoa kerryttavaan tyohon, koska edelleen tyéssdolon tulisi ajallisesti olla sellaista, ettad sen
avulla tyonhakija voi osoittaa, ettei opiskelu ole esteend kokoaikatyon vastaanottamiselle.
Ehdotetun lakimuutoksen hyvaksyminen vaikuttaisi néhddksemme siihen, ettd paatoimisen
yrittajyyden, oman tyon ja opiskelun sivutoimiseksi osoittaminen muulla kuin kokoaikatyolld vaatisi
tarkennusta ohjeistukseen.

Tyossdolovelvoitteen tai nuorten seuraamuksen tayttymisen laskemiseksi tulisi ehdotuksen mukaan
tehda tyossaoloehtokuukausien laskennallinen muunto kalenteriviikoiksi. Koska puolikas
tyossaoloehtokuukausi (palkkaa enemman kuin 465 euroa, mutta vahemman kuin 930 euroa)
sisaltaisi kaksi kalenteriviikkoa, se tayttdisi velvoitetta kahden viikon verran. Patka- ja vaihtelevaa
osa-aikatyota tekevien henkildiden osalta muutos parantaisi mahdollisuutta tyossdolovelvoitteen tai
nuorten seuraamuksen tayttymiseen ja siten tyottomyysetuusoikeuden palautumiseen.

Lausuttavaa tyottomyysetuuden sovittelun suojaosasta luopumisesta? (TTL 4 luku)

Lausuttavaa lapsikorotusten poistamisesta? (TTL 6 ja 7 luku)

Lausuttavaa omavastuuajan pidentamisestd? (TTL 5 ja 7 luku)

Lausuttavaa esityksen taloudellisista ja kansalaisvaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset viranomaisiin ja yrityksiin)? TE-hallinnon henkilostoa
edustavaa tahoa pyydetaan arvioimaan vaikutuksia TE-hallinnon henkilostd6n ja sen tehtaviin, erityisesti
TTL 14 luku 1 ¢ §:n osalta.

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen seka kuntakokeilujen tyomaara kasvaisi silta osin, kun
tyossdolovelvoitteen tai nuorten seuraamuksen tayttymista ei voisi suoraan arvioida
tyossdolotuntien perusteella, vaan tulisi saada tietoon tyénhakijan tulot (tulorekisteri ei ole
kaytOssa), joita ei padsdantdisesti muutoin tydnhakijan tarvitse TE-toimistolle tai kuntakokeilulle
ilmoittaa. Tama koskee erityisesti erilaisia patka- tai osa-aikatoita tekevia tyonhakijoita ja heidan
tyottomyysetuusoikeutensa palautumista. Esityksessa todetaan, etta tydssdaoloehdon kertymisen
voisi tarkistaa tyottomyysetuuden maksajalta. TE-toimiston kasityksen mukaan tyottomyysetuuden
maksaja ei kuitenkaan automaattisesti laske tydssaoloehdon kertymista esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyonhakija ei ole vield hakenut etuutta tai asian kasittely on muutoin kesken. N&in ollen

Lausuntopalvelu.fi 2/3



tyottomyysetuuden maksajalla tulisi olla velvollisuus pyydettdessa ilmoittaa TE-toimistoon tai
kuntakokeiluun tieto tyossaoloehdon kertymisesta.

Lausuttavaa siitda miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jalkikdteen?

Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymadsdadnnoksesta?

Muuta lausuttavaa esityksesta?

Erhosalo Minna
Uudenmaan TE-toimisto
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