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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydaikalain ja erdiden muiden lakien muuttamiseksi

Yleiset huomiot

Kirkon alat pitaa lakiehdotusta, joka sisdltda sadanndkset laiminlyontimaksuista, paapiirteissaan
hyvana. Esitys todennakoisesti tehostaa laissa sdddettyjen tydaika- ja vuosilomakirjanpitoon seka
tyovuoroluetteloon liittyvien tydnantajavelvoitteiden noudattamista. Ehdotukset edistavat myos
yritysten tasavertaista kilpailua, kun tydsuojeluviranomaisella olisi jatkossa valvontakeinona
mahdollisuus maarata laiminlydntimaksu velvoitteiden laiminlydmisesta tukemaan tyontekijoiden
tybehtojen tehokkaampaa valvontaa.

Huomiot ehdotetuista laiminlyontimaksuista ja niiden maarista

Ehdotettu laiminlydntimaksu enintdan 10000 euroa ja yhteinen laiminlydntimaksu 15000 euroa,
jos samalla kertaa olisi maarattava laiminlyontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlyonnista,
vaikuttaa sopivan suuruisilta. On tarkeaa, etta laiminlydontimaksun maara joustaa ottaen
huomioon tyénantajan koko seka laiminlydnnin laatu, laajuus, kesto, tahallisuus, toistuvuus ja
muut olosuhteet.

Huomiot laiminlyéntimaksun maaraamisen arvioinnissa huomioon otettavista seikoista

On uskottavaa, ettd laiminlydontimaksun maardamisen arvioinnissa huomioon otettavat seikat
(tyonantajan koko, laiminlydnnin laatu, laajuus, kesto, tahallisuus, toistuvuus ja muut olosuhteet)
johtavat isossa yrityksessa suurempaan laiminlydntimaksuun kuin pienessa yrityksessa. Nain
laiminlyontimaksun maaraaminen kohtelisi yrityksia tasavertaisemmin, jos he jattavat
tyonantajavelvoitteisiin kuuluvat velvoitteensa tyévuoroluettelon laatimisesta tai sen tyontekijoille
tietoon saattamisesta taikka tydaikakirjanpidon pitamista koskevan velvollisuutensa tayttamatta.
Laiminlyontimaksu on hyva olla olemassa, koska se ennaltaehkaisisi tydnantajan vaarinkaytoksia
tyovuoroluettelon laatimiseen ja tydaikakirjanpitoon liittyen.

Huomiot perusteista, jolloin laiminlyontimaksua ei tule maarata

Laiminlyéntimaksu on jatettava maaraamatta, jos laiminlyonti on kokonaisuutena arvioiden
vahdinen, maksun maaraaminen olisi olosuhteet kokonaisuudessaan huomioon ottaen



kohtuutonta tai laiminlydnti johtuu patevasta syysta. Naissa tilanteissa tydsuojeluviranomainen
ohjeilla ja neuvoilla pyrkii ohjaamaan tilanteen voimassa olevan lainsadadanndon mukaiseksi.
Tarkastajan ja tyosuojeluviranomaisen keinoina ovat toimintaohjeet ja kehotukset, jotta
lainvastaisen puutteen aiheuttama haitta saadaan korjattua. Naissakin tilanteissa
tyosuojeluviranomaisen on reagoitava, jotta asia tulee tyosuojelun kannalta riittavasti valvottua.

Kaksoisrangaistavuuden kiellon huomioiminen ehdotuksissa

Samasta asiasta ei pida rangaista kahteen kertaan. Nyt tilanne vaikuttaa melko sekavalta. Pitaisi
tasmentaa sitd, kuinka kaksoisrangaistavuuden kielto kdytannossa toimii.

Huomiot merenkulkijoita koskeviin lakeihin (vastaavat ehdotukset kuin tydaikalaissa ja
vuosilomalaissa)

Huomiot vaikutusarvioinneista

Ehdotukset tehostavat tydvuoroluettelon laatimisvelvoitteen noudattamista ja
tyovuoroluettelosta tiedon antamista tyontekijalle laissa saddetyn tai tyo- ja virkaehtosopimusten
maardysten mukaisesti. Velvoitteiden rikkomisiin puuttumisen mahdollisuus ehdotetulla
laiminlyontimaksulla oletetaan tehostavan tyoaikalain ty6aika-asiakirjoihin liittyvien velvoitteiden
noudattamista.

Kirkkotyonantajalla tytaika-asiakirjat ovat padsaantoisesti tehty hyvin. Kirkkotyénantaja on
jarjestaytynyt Kirkon tyémarkkinalaitoksen myota, joten kentta on jarjestaytynytta kenttaa.
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