Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

06.07.2026 VN/16669/2026

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle tyoaikalain ja eraiden
muiden lakien muuttamiseksi

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta tyoaikalain ja
eraiden muiden lakien muuttamiseksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydaikalakia, vuosilomalakia, tyontekijoiden
lahettamisesta annettua lakia, meritydaikalakia, merimiesten vuosilomalakia, tydajasta
kotimaan liikenteen aluksissa annettua lakia ja sakon taytantdoonpanosta annettua lakia.
Esityksen tavoitteena on tehostaa laissa saadettyjen tydaika- ja vuosilomakirjanpitoon seka
tyovuoroluetteloon liittyvien tydnantajavelvoitteiden noudattamista. Ehdotuksilla edistetaan
my0s yritysten tasavertaista kilpailua. Naiden velvoitteiden tehostamiseksi esitetaan
tyosuojeluviranomaisen valvontakeinoja lisattavaksi mahdollisuudella maarata
laiminlydntimaksu velvoitteiden laiminlydmisesta tukemaan tydntekijoiden tydehtojen
tehokkaampaa valvontaa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027.

Tausta

Harmaan talouden ja talousrikollisuuden torjunnan strategian ja toimenpideohjelman
taytantoonpanon puitteissa tyo- ja elinkeinomisterio seka sosiaali-ja terveysminiserio ovat
selvittaneet mahdollisuutta ottaa kayttoon laiminlydontimaksu selkeissa tydlainsaadannon
rikkomistilanteissa. Ministerivaliokunta linjasi 16 huhtikuuta 2026 esivalmistelun
aloittamisesta mahdollisuudesta vahvistaa tytaika- ja vuosiloma-asiakirjojen laiminlydntiin
liittyvaa seuraamusjarjestelmaa.

Tavoitteet

Tavoitteena on tehostaa laissa saadettyjen tydnantajan hallinnollisten velvoitteiden
noudattamista tydaika- ja vuosilomakirjanpidon tekemisesta ja tyovuoroluettelon laatimisesta
seka antamisesta tyontekijalle tiedoksi. Naiden velvoitteiden noudattamisen tehostamiseksi
ja laiminlyontien vahentamiseksi esitetaan tyosuojeluviranmaisen valvontakeinoja
lisattavaksi mahdollisuudella maarata laiminlydntimaksu velvoitteiden rikkomisesta
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tukemaan vaikuttavampaa valvontaa ja tyontekijoiden tydehtojen

toteuttamista. Hallinnollisen seuraamusjarjestelman tarkoituksena on yhtaalta pyrkia
ennaltaehkaisemaan lainvastainen toiminta ja toisaalta estamaan saanndsten vastaisen
toiminnan toistuminen tai jatkaminen. Lisaksi ehdotuksilla edistetaan yritysten tasavertaista
kilpailua.

Rikosprosessi olisi edelleen kaytettavissa erityisesti tilanteissa, joissa poliisi tutkii
vakavampia tekoja osan tyovoiman hyvaksikayttoa. Siten tavoitteena on sailyttaa
rikosprossin mahdollisuus ja samalla huolehtia saantelyssa maksuvelvollisen oikeusturvasta
siten, etta samasta teosta ei voisi tulla seka hallinnollista etta rikosoikeudellista
seuraamusta.

Vastausohjeet vastaanottajille

Kuka tahansa voi antaa lausunnon.Lausunto pyydetaan ensisijaisesti antamaan vastaamalla
lausuntopyyntdon lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisterditymiseksi ja palvelun
kayttamiseksi l10ytyvat lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Kayttdohjeet (kayttajatuki:
lausuntopalvelu.om(at)gov.fi). Ministerididen tulee lisdksi tallentaa lausuntopalvelussa
antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajarjestelmaan asialle .

Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan
vaihtoehtoisesti toimittaa ministerion kirfjaamoon sahkopostilla

osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi tai postitse osoitteeseen Tyo- ja elinkeinoministerio, PL
32, 00023 VALTIONEUVOSTO. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetaan
mainitsemaan asianumero VN/16669/2026. Lisaksi kijaamoon toimitettu lausunto
pyydetaan lahettamaan esimerkiksi sahkopostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa,
jotta lausuntoasiakirja ei sisalla tarpeettomia henkildtietoja, kuten yksityishenkilon
sahkopostiosoitetta.

Kaikki annetut lausunnot ovat Iahtokohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla.
Yksityishenkilon lausunto julkaistaan kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyista ainoastaan, jos
henkilo tata kirjallisesti pyytaa esimerkiksi lausuntonsa yhteydessa tai sen saateviestissa.

Lisaksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkildiden
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nahtavissa lausuntopalvelussa. Ministerio ei
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa.

Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilGtietoja. Vaikka yksityishenkilon kirjaamoon

toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriolta kaikkien saatavissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 21.8.2026.
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Valmistelijat

Lisatietoja asiasta antavat

neuvotteleva virkamies Paivi Kantanen
hallitusneuvos Nico Steiner

Valmistelijoiden sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov fi

Liitteet:

Jakelu:

Akava ry

Autoliikenteen tyonantajaliitto ry
Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Elaketurvakeskus

Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti (HEUNI)
Harmaan talouden selvitysyksikko

Helsingin hovioikeus

Helsingin karajaoikeus

Helsingin poliisilaitos

journalistiliitto

Kansanelakelaitos

Kirkon tyomarkkinalaitos

Korkein oikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kuntaliitto

likenne- ja viestintaministerio

Lupa- ja valvontavirasto / tydsuojeluviranomainen
Maahanmuuttovirasto

Maahanmuuttovirasto - Ihnmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
Oikeuskanslerinvirasto

Oikeusministerio

Oikeusreksiterikeskus

Palvelualojen ammattiliitto PAM

Palvelualojen tyonantajat PALTA
Rakanneusteollisuus RT

Rakennusliitto ry

sisaministerio

sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Suomen Konepaallystdliitto ry

Suomen Laivanpaallystéliitto

Suomen Matkustajalaivayhdistys ry
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Suomen Merimies-Unioni ry.
Suomen Varustamot ry
Suomen Yrittajat ry

Taksiliitto

Tasa-arvovaltuutettu
Tilastokeskus

Traficom

Tuomioistuinvirasto
Tyoterveyslaitos
Tyotuomioistuin
Vakuutusoikeus
Valtakunnansyyttajan toimisto
Varsinais-Suomen karajaoikeus
Verohallinto

VM / Valtion tydmarkkinalaitos
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndinghet (AMS)
Alands landskapsregering
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Lausunnonantajan lausunto

Yleiset huomiot

Huomiot ehdotetuista laiminlyontimaksuista ja niiden maarista

Huomiot laiminlydntimaksun maaraamisen arvioinnissa huomioon otettavista seikoista

Huomiot perusteista, jolloin laiminlyontimaksua ei tule maarata

Kaksoisrangaistavuuden kiellon huomioiminen ehdotuksissa

Huomiot merenkulkijoita koskeviin lakeihin (vastaavat ehdotukset kuin tytaikalaissa ja
vuosilomalaissa)

Huomiot vaikutusarvioinneista

Muut mahdolliset huomiot

Steiner Nico
Tyo- ja elinkeinoministerio

Kantanen Paivi
TyO- ja elinkeinoministerio
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