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Uusi Tyo ry lausuu valmisteilla olevasta hallituksen esityksesta laiksi sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta annetun lain muuttamisesta seuraavaa:

Yleisesti

Uusi Tyo ry kannattaa muutoksia, jotka parantavat ja korjaavat Soteri-jarjestelmaan liittyvia
ongelmia. On ensiarvoisen tarkeaa, etta elinkeinotoiminnan aloittamista ei hidasteta silla, etta
hallinnollisia paatoksia ja rekisterdinteja ei saada valmiiksi ajoissa. Tama on erityisen tarkeaa vaeston
ikddntymisen myota, silla sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve kasvaa jatkuvasti (HE 283/2009 vp).
Elinkeinovapauden ja yritystoiminnan sujuvuuden turvaaminen on keskeista, erityisesti sosiaali- ja
terveysalalla, jossa yksityisten palveluiden merkitys korostuu julkisten palveluiden rinnalla.

Samalla on todettava, ettd nykyiset rekisterditymiskustannukset ovat nousseet kohtuuttomiksi.
Tamanhetkiset rekisterdintimaksut eivat ole kohtuullisia suhteessa niiden tuomaan hyotyyn tai
hallinnolliseen tydpanokseen. Uusi Tyo ry katsoo, etta valtion tulee pidattaytya
jarjestelmaduudistuksista, jotka lisddvat hallintoa tai nostavat kustannuksia yritystoiminnan
aloittamiselle ilman, ettad saavutettu hyoty oikeuttaa nama kustannukset.

Kommenttinne 52 ja 56 §:aan esitetyistd muutoksista
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Kommenttinne esityksen vaikutuksista

Muut kommenttinne

Kevytyrittdjien toiminta sosiaali- ja terveysalalla

Uusi Tyo ry esittaa, ettd myos kevytyrittadjat, joilla on sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilGista annetussa laissa (817/2015) saddetty patevyys ja tunnistettu osaaminen, tulisi
hyvaksya toimimaan alalla. Lainsdadantoa on taltd osin muutettava, jotta kevytyrittdjien toiminta
mahdollistuu (valvontalaki 6 § 1 momentti).

Terveydenhuollon ammattihenkil6t toimivat koulutuksensa ja ammattitaitonsa mukaisella
ammattivastuulla (HE 283/2009 vp). Kevytyrittdjien ammatillinen patevyys ja osaaminen ovat
keskeisia palvelujen laadun ja potilasturvallisuuden turvaamisessa. Naiden henkildiden tulisi voida
harjoittaa ammattiaan ilman, ettd Y-tunnuksen vaatiminen estaisi heidan toimintansa. Pidamme Y-
tunnuksettomien kevytyrittdjien rajaamista palveluntuotantomahdollisuuksien ulkopuolelle seka
perusteettomana etta syrjivana. Henkildilla, joilla on tunnistettu ammattipatevyys, tulisi olla
mahdollisuus rekisterditya esimerkiksi sosiaaliturvatunnuksen perusteella.

Kevytyrittdjat voivat tuoda joustavuutta ja kustannustehokkuutta sosiaali- ja terveyspalveluiden
tuotantoon, mika on erityisen tarkeda alueellisen elinvoimaisuuden kannalta. Tama patee erityisesti
palvelualoille, kuten ikdantyneiden palveluasuminen ja kotihoito, joissa yksityisten palveluiden rooli
on merkittava.

Valvontaprosessien tehostaminen digitalisaation avulla

Uusi Tyo ry korostaa myos digitalisaation hyodyntamista valvonnan prosessien tehostamisessa.
Valvontaprosessien digitalisaatio, esimerkiksi rekisterditymisen, seurantatydkalujen ja raportoinnin
osalta, voi sujuvoittaa hallinnollisia prosesseja ja vahentaa viranomaisten tyotaakkaa. Tall6in voidaan
varmistaa, etta resurssit kaytetaan tehokkaasti ja valvonta toimii ajantasaisesti ja lapinakyvasti, mika
parantaa sosiaali- ja terveyspalveluiden turvallisuutta ja laatua.

Soteri-jarjestelman kehittdamisen yhteydessa tulisi harkita, miten kehittyneita digitaalisia jarjestelmia
ja automaatioratkaisuja voitaisiin ottaa kayttéon valvontaprosessien nopeuttamiseksi ja
kustannusten vahentamiseksi. Digitalisaatio voi esimerkiksi tukea toiminnan laatuvaatimusten
seurantaa reaaliaikaisesti ja vahentdaa manuaalista tyota. Tama toisi merkittavaa lisdarvoa erityisesti
tilanteessa, jossa resurssit ovat rajalliset ja palvelujen kysynta kasvaa.
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Perustuslain mukainen oikeus tyohon ja elinkeinovapaus

Perustuslain 18 § taataan jokaiselle oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla, ammatilla
tai elinkeinolla. Julkisen vallan tehtavana on edistaa tyollisyytta ja turvata kaikille oikeus tyéhon.
Tama periaate tulee huomioida myds sosiaali- ja terveysalan lainsdaadanndssa, jotta kevytyrittajilla
on mahdollisuus harjoittaa ammattiaan vapaasti ja syrjimattomasti.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ista annettu laki

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) mukaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6ilta edellytetadan ammatinharjoittamisoikeuden saamiseen tarvittava koulutus,
patevyys ja muut ammatin edellyttamat valmiudet. Tama koskee myds nimikesuojattuja
ammattihenkiloitd, joilla on oikeus kayttaa tiettya ammattinimiketta (817/2015, 1 § ja 3 §). Sama
koskee terveydenhuollon ammattihenkil6ita, joille on maaritelty vastaavat
ammatinharjoittamisoikeudet ja velvollisuudet (559/1994, 1 § ja 2 §).

Lainsadadannon muutostarpeet

Uusi Tyo ry katsoo, ettd lainsdadantoa tulee muuttaa siten, ettd kevytyrittdjat, joilla on sosiaali- ja
terveysalan ammattipatevyys, voivat harjoittaa ammattiaan ilman, etta heidan toimintansa estyy
rekisterdintivaateiden takia. Nykyinen saantely, joka sulkee kevytyrittdjat palveluntuotannon
ulkopuolelle, on seka perusteeton etta syrjiva.

Kevytyrittdjien toimintaedellytyksia koskevan saantelyn tulisi olla selkeda ja joustavaa, jotta
ammattitaitoiset yksil6t voivat tuottaa palveluita tehokkaasti. Valviran yllapitaman
palveluntuottajien rekisterin (Soteri) ei tule asettaa tarpeettomia esteita yksityisen
elinkeinotoiminnan harjoittamiselle, vaan sen tulee mahdollistaa palveluiden sujuva tuottaminen
niin yksityisten yritysten kuin kevytyrittajien osalta (valvontalaki 5 § ja 11 §). Soteri-jarjestelman
digitalisaatio voi tarjota merkittavia mahdollisuuksia valvontaprosessien tehostamiseksi ja parantaa
palveluntuottajien ja viranomaisten valista yhteistyota.

Yhteenveto

Uusi Ty ry korostaa, ettd sosiaali- ja terveysalalla on tunnistettava kevytyrittdjien merkitys
joustavana ja innovatiivisena osana palveluntuotantoa. Lainsdadantoa tulee kehittdaa tukemaan
elinkeinovapautta ja varmistamaan, ettd ammattipatevyyden omaavat henkil6t voivat toimia
sosiaali- ja terveysalalla kevytyrittdjina. Digitalisaation hyddyntaminen valvontaprosesseissa on myds
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keskeinen tekija, joka voi nopeuttaa hallinnollisia prosesseja, vahentda kustannuksia ja tukea
tehokkaampaa valvontaa.

Uusityo ry

Graeffe Petri
Uusi tyo ry
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