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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta

BusinessOulu tyollisyyspalvelut kannattaa etuusjarjestelman yksinkertaistamista. Esityksessa
ehdotetaan peruspaivdrahan ja tyémarkkinatuen korvaamista yleistuella, ja tdma muutos
huomioidaan eri sadannoksissa. Monissa laeissa tapahtuvat muutokset ovat teknisia ja liittyvat lakien
yhteensovittamiseen ja ajantasaisuuteen. Lakiesitys on kuitenkin monin osin vaikeaselkoinen, mika
vaikeuttaa laintulkintaa. Esimerkiksi tarveharkintaisuuden ja aktivointijakson kriteerit eivat ole
selkeita, mika voi johtaa eriaviin laintulkintoihin.

BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndkee esityksessa kaavamaista ja yksityiskohtaista saantelya
(yksiléllinen palvelutarve, tydnhakukeskustelujen jarjestamistapa ja sisaltd), jota kdytettavissa
olevien resurssien nakokulmasta tulisi valttaa ja painottaa enemman tyévoimaviranomaisen
harkintavallan kayttoa.

BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndkee, etta valtion tulee ottaa huomioon yleislain muutoksessa
toimeentulotuen valtionosuuden nousu kuntien talouteen. Kun henkil6 ei syysta tai toisesta ole
sosiaalipalveluiden piirissa eika saa esimerkiksi tydmarkkinatukea, han hakeutuu toimeentulotuen
piiriin. Oulun kaupungin alueella toimeentulotuen myéntaa Pohde. Valtion myontamista
avustuksista on vahennetty toimeentulotukeen kaytettava osuus kuntien ja kaupunkien
valtionosuuksista. Vuonna 2024 toimeentulotuen osuus on ollut noin 24 miljoonaa euroa. Yleislain
muutoksen myota kuntien vastuulle siirtyvan toimeentulotuen aiheuttama kustannusten nousu
tulee siten huomioida valtionavustusten tasoa korotettaessa.

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista kotitalouksiin

BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndkee, ettei etuuksien maarissa padasadntoisesti tapahdu muutoksia.
Pieni osuus etuuden saajista menettaa ja pieni osa saa lisaa tuloja. Tarveharkinta ja siihen liittyva
tulkinnallisuus voivat kuitenkin vaikuttaa olennaisesti kotitalouksien taloudelliseen tilanteeseen.
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Vanhempien luona asuvien tuen saajien tuen lasku 35 %:iin heikentda perheen toimeentuloa. Sen
toteenndyttaminen, ettei vanhempien luona asuva saa vanhemmiltaan taloudellista tukea, voi olla
haasteellista. My06s se, mika kaikki lasketaan vanhemmilta saaduksi taloudelliseksi tueksi, ei ole
taysin yksiselitteistd. Onko esimerkiksi vastikkeeton asuminen samassa taloudessa jo sindnsa
taloudellista tukea.

Lakiesityksen 18§.ssa saddetdan osittaisen yleistuen maksamisesta vanhempiensa luona asuvalle
tyonhakijalle, joka ei ole tayttanyt tyossdoloehtoa. Pykaldsséd ei ole kuitenkaan maaritetty ikarajoja,
milloin vanhempien tulot huomioidaan. Talléin vanhempien tulot voidaan huomioida esimerkiksi
tilanteissa, joissa aikuinen lapsi asuu samassa taloudessa eldkkeelld olevan vanhemman/vanhempien
kanssa ja vanhempien tulot ylittavat saddetyn tulorajan. Vanhempien tulot voidaan jattaa
huomiotta, mikali yleistuen saaja pystyy luotettavasti osoittamaan, ettei saa vanhemmiltaan
taloudellista tukea.

Yleistukilakiesityksen 17§&:n saddettaisiin yleistuen tarveharkinnasta. Pykdlan 1 momentissa
saddettdisiin yleistuen tarveharkinnassa sovellettavista tulorajoista. Taysimaaradisen yleistuen
kuukautta kohden lasketusta maarasta vahennettaisiin 50 prosenttia siitd 17 §:n mukaisesti
maaratysta tulojen osasta, joka ylittdisi 311 euroa kuukaudessa. Tarveharkinta maaraytyisi siten eri
tavalla kuin nykyisin tydmarkkinatuen tarveharkinta. BusinessOulu tyollisyyspalvelut kannattaa
uudistusta, silld uudistus kannustaa tyonhakijoita hakemaan ja ottamaan vastaan tilapaisia ja osa-
aikaisia toita tdyden tyottomyyden sijasta.

- Lausuttavaa esityksen vaikutuksista toimeenpanijoihin

Pitkittyneesti yleistukea saaneiden asiakkaiden joukko on hyvin moninainen. Hallituksen esityksen
mukainen aktivointijakso pakottaa tyollisyyspalvelut ylipalvelemaan tiettya asiakasjoukkoa ja
toisaalta tama johtaa tietyn asiakasjoukon alipalveluun, kun tyévoimaviranomaisen kaytettavissa
olevaa resurssia ei voida lainsaadannon takia jakaa tehokkaasti asiakkaiden todellisen
palvelutarpeen mukaisesti. Muutos toisi tyollisyyspalvelujen toimintaan uuden kaavamaisen ja
harkintaa rajaavan elementin.

Tyypillisia esimerkkeja ovat pitkaaikaissairaat tyokyvyttomat tai pdihdeongelmaiset asiakkaat keiden
palvelutarve on tyollisyyspalvelujen asemesta sosiaali- ja terveyspalveluissa. Terveys- ja
pdihdeongelmia ei pystyta ratkaisemaan lisaamalla tyévoimaviranomaisen kasvokkain palvelua, vaan
asiakkaalle tehtavat aktivointitoimet tulisi osoittaa sosiaali- ja terveyspalveluista.

Naissa tilanteissa tyollisyyspalvelu on mukana seuraamassa asiakkaan edistymista, mutta lahinna
odottaa, ettd asiakkaan yleistilanne on saatu siihen pisteeseen, etta tyollisyyspalveluihin pystytdaan
osallistumaan ja sitoutumaan. Mikali naihin tilanteisiin joudutaan kayttamaan tyovoimapalvelun
panosta, on se kaikki pois niiltd asiakkailta, joilla ty6llistymisen esteet ovat osaamisen kehittamisen,
motivoinnin tai muun tyollisyyspalveluin ratkaistavien palveluntarpeiden aiheuttamia.
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Esityksessa aktivointijakson lisdéamiselld arvioidaan olevan vahdinen merkitys tyollisyyteen.
BusinessOulun tyollisyyspalvelut ndkee, ettd tydvoimaviranomaisen harkintavallan rajaamisella ja
kaavamaisuuden lisadantymiselld on merkittava vaikutus tyévoimaviranomaisen resurssin
kohdentamiseen ja tdma todennakoisesti heikentaa tyollisyyspalveluiden kokonaisvaikutusta, kun
kaytettavissa olevaa tyollisyyspalvelun resurssi ei voida kohdentaa vaikuttavasti. Pitkalla aikavalilla
talla voi olla tyollisyytta heikentava vaikutus.

Lakiesityksen vaikutusarviointiin sisaltyva nakemys siita, ettei muutos lisdisi tydvoimaviranomaisen
tydmaaraa ja tilojen tarvetta ei vastaa kaytanndn kokemuksia. Yleistuen saajan aktivointijaksoon
ehdotetut muutokset lisdaavat asiakkaille jarjestettavien kasvokkaisten tapaamisten maaraa ja siten
my06s tyovoimaviranomaisten tydmaaraa. BusinessOulu tyollisyyspalvelut esittaa huolensa mm.
nuoriin kohdistuvasta velvoitteesta, jossa edellytettaisiin kaikille alle 30-vuotiaille henkilokohtaisista
kohtaamisista alkukartoituksena. Muutos voi johtaa myd&s resurssien kohdentamiseen
epatarkoituksenmukaisella tavalla, tapaamisten perustuessa aktivointijakson kriteerien
kaavamaiseen noudattamiseen asiakkaiden todellisen palvelutarpeen sijaan. Kasvokkaisten
tapaamisten maaran kasvu lisada myos tapaamisissa kdytettavien tilojen tarvetta. Asiantuntijoille
tulisikin jattaa harkintavaltaa sen suhteen, milloin tydnhakukeskustelut ovat tarpeen ja milla tavalla
ne ovat tarkoituksenmukaista toteuttaa.

Aktivointijakson tyonhakukeskustelut vaikuttavat tyomaaraan vilillisesti. Nykyisen lainsaadannon
mukaisia haastatteluja ei ole voitu jarjestaa kaytettavissa olevilla resursseilla lainsdadannon
vaatimalla tavalla. Tyéllisyysviranomainen tarvitsee harkinnan vapautta resurssin kohdentamiseen
mahdollisimman vaikuttavasti. Tydvoimaviranomaisen nakékulmasta ei ole vaikuttavaa tyota tavata
esimerkiksi pitkdaikaissairasta tyokyvytonta asiakasta kolmen kuukauden vélein, jos asiakkaan
tilanteessa ei ole lddketieteellisen arvion mukaan tapahtumassa muutosta samassa ajassa.
Tapaamiset muuttuvat ndissa tilanteissa kaavamaiseksi tilanteen toteamiseksi, josta ei hyody
viranomainen tai asiakas. BusinessOulu tyollisyyspalvelut esittda, ettd harkintavalta jatetdan
tydvoimaviranomaiselle.

- Lausuttavaa esityksen muista vaikutuksista

- Lausuttavaa yleistukilain yleisista sadannoksista (1 luku)

BusinessOulu tyollisyyspalvelut pitda hyvana asiana uudistusta siltd osin, ettd tuet yhdistetaan
hakemisen yksinkertaistamiseksi.

Tyottomyysturvalain mukaan tydnhakijalle korvataan tyéttomyydesta aiheutuvia taloudellisia
menetyksid. Tama kirjaus on sdilymassa ansiopadivarahaan oikeutetulla. Yleistukilain mukaan
tyonhakijalle yleistuki on ty6ttémyyden aikaisen perustoimeentulon turvaamiseksi tarkoitettu tuki,
joka on tarveharkintainen. Nykylainsdaadannén mukainen tydmarkkinatuki on ja sailyy
tarveharkintaisena. Ehdotettu yleistukilaki ja tyottomyysturvalain muutos muuttavat
peruspaivarahaan oikeutettujen tydnhakijoiden asemaa tarveharkinnan osalta ja muuttavat

Lausuntopalvelu.fi 3/9



peruspaivarahan tarkoituksen tyottomyyden aiheuttamien taloudellisten menetysten korvaamisesta
perustoimeentulon turvaamiseksi.

- Lausuttavaa yleistuen saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksista (2 luku)

BusinessOulu tyollisyyspalvelut pitda hyvana rajauksena, ettd yleistuen saamisen edellytyksena on
asuminen Suomessa. Perusteltuna pidamme myos sitd, ettd kausityontekijoilla ei ole oikeutta
yleistukeen.

- Lausuttavaa yleistuen maaraytymisperusteista (3 ja 4 luvut)

BusinessOulu tyollisyyspalvelut pitaa hyvana uudistuksena, ettd Kansaneldkelaitos selvittaisi alle 18-
vuotiaan nuoren oikeuden yleistukeen, kun nuori ei olisi suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta. Tyévoimaviranomainen ei enaa
jatkossa antaisi tyévoimapoliittista lausuntoa asiasta.

Yleistukilakiesityksen 3 luvun 11&:n mukaan henkil6illd, jotka eivat ole tydémarkkinoiden
kaytettavissa, ei olisi oikeutta yleistukeen. Pykala jattaa avoimeksi, mika on tilanne niilla
tyonhakijana olevilla henkil6illd, jotka ovat sairauslomalla ja ensisijaisesti sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarpeessa, mutta heilld ei ole enda oikeutta sairauspadivdarahaan. Nykykdytannon
mukaan he hakeutuvat sairauslomapdivarahaoikeuden paatyttya tyottomiksi tyonhakijoiksi
tydmarkkinatuen ollessa toimeentulotukeen nahden ensisijainen etuus. BusinessOulu
tyollisyyspalvelut ndkee, ettd myos tahan ryhmaan kuuluvien toimeentulo tulisi rahoittaa muutoin
kuin yleistuella, heidan ollessaan kyvyttomia osallistumaan ty6hon tai tyollistymista edistaviin
palveluihin.

Lakiesityksen 3luvun 12 §:ssa saadetdan siita, ettei odotusaikaa aseteta, mikali yleistuen hakijalla ei
sairauden tai vamman vuoksi ole valmiuksia ammatillisen tutkinnon suorittamiseen ja han on
suorittanut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 7 §:ssa tarkoitetun tyohon ja
itsendiseen eldmadan valmentavan koulutuksen tai saavuttanut henkilékohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa sovitut tavoitteet. Tama esitys on kannatettava BusinessOulu
tyollisyyspalveluiden nakoékulmasta. Ammatillisista erityisoppilaitoksista valmistuvien kohdalla on
koettu jo pitkddan ongelmana se, ettd omien edellytystensa mukaisen koulutuksen suorittaneet on
rinnastettu vailla peruskoulun tai lukion jalkeista koulutusta oleviin ja heita on voitu kehottaa
valmistumisensa jalkeen hakeutumaan takaisin opiskelemaan. Vaikka opiskelija ei kykene talla
hetkelld koko tutkinnon suorittamiseen, on hanellda mahdollisuus opintojen taydentamiseen
myohemmin, oman terveydentilansa ja muiden edellytystensa salliessa.

Yleistukilakiesityksen 3 luvun 16§:ssa tarveharkinnan yhteydessa puhutaan tuen saajan tuloista.
Pykalasta ei kdy selkedsti ilmi, tarkoitetaanko talla hakijan henkilokohtaisia tuloja vai otetaanko
tuloissa kotitalouden tulot laajemmin huomioon. Lakiesityksen 18§ laajentaa tulojen huomioimisen
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vanhempien tuloihin tydnhakijan asuessa vanhempiensa luona. My6s asetuksessa puhutaan
tyonhakijan tai hanen vanhempiensa tuloista.

- Lausuttavaa yleistuen toimeenpanosta ja muutoksenhausta (5 ja 6 luvut)

- Lausuttavaa yleistuen tietojen saamista ja luovuttamista koskevista ehdotuksista (7 luku)

- Lausuttavaa yleistuen rahoituksesta (8 luku)

- Lausuttavaa yleistukilain ehdotetusta voimaantulosta (9 luku)

- Muuta lausuttavaa ehdotetusta yleistukilaista

- Lausuttavaa peruspaivarahaa koskevien sadnnosten kumoamista koskevasta ehdotuksesta

- Lausuttavaa tyomarkkinatukea koskevien sadnnésten kumoamista koskevasta ehdotuksesta

- Muuta lausuttavaa tyottomyysturvalakiin ehdotetuista muutoksista

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tyonhakukeskusteluiden jaksosta

BusinessOulu tyollisyyspalvelut toteaa, ettd 32a§:dan sisaltyva aktivointijaksoja koskeva kriteerist6
on monimutkainen ja tyovoimapalvelujen valtakunnallinen tietojarjestelma, mihin
tyovoimaviranomaisella on kayttévelvoite, ei tue lakiesitykseen sisaltyvien maaraaikojen seurantaa.
Jo aktivointijaksoihin liittyvien maaraaikojen seuraaminen, mutta erityisesti niihin sisaltyvien
keskustelujen jarjestaminen lisddvat tydvoimaviranomaisten tyémaaraa. Saados ei anna perusteita
sille, mika on riittavan painava syy tyonhakukeskustelun jarjestamiseen muutoin kuin kasvokkaisina
tapaamisina. Kaikkien tydonhakukeskustelujen jarjestaminen kasvokkain ei ole asiakkaiden
palvelutarpeet seka tyonhakukeskustelujen edellyttamat henkilosto- ja tilaresurssit huomioiden
kuitenkaan perusteltua.

- Lausuttavaa yleistuen saajalle jarjestettavien tyonhakukeskusteluiden sisallosta

32b §:ssa saadetaan tydnhakukeskustelujen sisalloista. Niista saddettaessa on huomioitu
tyonhakijoiden koulutukseen tai tyollistymisen monialaisen tuen piiriin ohjauksen merkitys.
BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndakee, etta tydnhakijoiden ohjaus palvelutarpeen mukaisiin
palveluihin, olipa kyse koulutuksesta tai tyollistymisen monialaisesta tuesta on perusteltua. Kyse ei
kuitenkaan ole kaavamaisesti jokaiseen tyénhakukeskusteluun sisaltyvista asioista, vaan asiakkaiden
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palvelutarpeista ja niiden huomioimisesta tyonhakukeskusteluissa. Tyollistymisen edistamisen
monialaisen tuen piirissa olevat ovat aliedustettu ryhma jatkuvassa koulutuksessa, vaikka
koulutuksen puute vaikeuttaa olennaisesti tyollistymista. Koulutukseen liittyvat kysymykset voivat
heidadn kohdallaan olla paikallaan myds sen vuoksi, ettei heilld joko ole perusasteen tai lukion
jalkeista koulutusta tai heilla ei ole tyokykya koulutustaan vastaaviin tehtaviin. Koulutukseen liittyvat
kysymykset eivat ole kuitenkaan kaikkien tydnhakijoiden kohdalla perusteltuja. Asiantuntijoille
tulisikin jattaa harkintavaltaa sen suhteen, milloin koulutukseen ohjaaminen on perusteltua.
Tyollistymisen monialaisen tuen piiriin ohjaamisen tulee perustua asiakkaiden palvelutarpeisiin ja
lainmukaisten asiakkuuskriteerien tayttymiseen.

- Muuta lausuttavaa tyovoimapalveluiden jarjestamislakiin ehdotetuista muutoksista

Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

11 §. Yleiset rajoitukset. Pykala vastaisi sisallollisesti tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:33. Pykalan 1
momentin mukaan yleistukea ei myonnettaisi tydonhakijalle, joka ei ole tayttanyt 18 vuotta. Yleistuki
voitaisiin kuitenkin myontaa 17 vuotta tayttaneelle tydnhakijalle, joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa. Lisdksi 1 momentissa sdadettaisiin siita, etta alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei
ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa
koulutusta, ei olisi oikeutta tyottomyyden perusteella maksettavaan yleistukeen. Tdma vastaisi
nykyista tyottomyysturvalain sddntelya. Kansaneldkelaitos selvittdisi uutena tehtavana alle 18-
vuotiaan nuoren oikeuden yleistukeen, kun nuori ei olisi suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista
tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta. BusinessOulu tyéllisyyspalvelut
ndkee hyvana uudistuksena, etta tyévoimaviranomainen ei enda jatkossa antaisi tyévoimapoliittista
lausuntoa asiasta. Huomioitava kuitenkin ne alle 18-vuotiaat tydnhakijat, joiden oppivelvollisuus on
keskeytynyt. Heilla tulee olla mahdollisuus yleistukeen tai ansiopdivarahaan tyollistymista edistavan
palvelun ajalta, josta tydévoimaviranomainen edelleen antaisi lausunnon. BusinessOulu
tyollisyyspalvelut nakee taman kannatettavana naissa tilanteessa.

Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Laki yleisestd asumistuesta annetun lain 12 §:n 2 momentin muuttamisesta

Laki erdiden kansaneldkeindeksiin ja elinkustannusindeksiin sidottujen etuuksien ja rahamaarien
indeksitarkistuksista vuosina 2024-2027 annetun lain muuttamisesta

Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta

Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta

Laki takuueldkkeestd annetun lain 19 §:n muuttamisesta
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Laki kansaneldkelain muuttamisesta

Laki tyontekijén eldkelain muuttamisesta

Laki yrittdjan elakelain muuttamisesta

Laki maatalousyrittdjan eldkelain 32 ja 46 §:n muuttamisesta

Laki merimieseldkelain muuttamisesta

Laki julkisten alojen eldkelain muuttamisesta

Laki tyotapaturma- ja ammattitautilain 141 §:n muuttamisesta

Laki maatalousyrittdajan ty6tapaturma- ja ammattitautilain 97 §:n muuttamisesta

Laki asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Lain 3 §:ssd sdaadetdan aktivointisuunnitelmien tekemisesta. Yleistukiuudistuksen myota
aktivointisuunnitelmien tekeminen ei koske ainoastaan nykyisia tydmarkkinatuen saajia, vaan myos
peruspaivarahan saajia. Tama lisda aktivointiehdon piirissa olevien maaria ja siten myos
tyovoimaviranomaisen tydomaaraa. Lisadntyva aktivointisuunnitelmien maara lisaa myos
hyvinvointialueen henkilostoresurssien tarvetta, kun tydévoimaviranomainen ei voi tehda
aktivointisuunnitelmia yksin. Hyvinvointialueiden resurssit eivat monilla alueilla nykyisellddnkdan ole
riittavia aktivointisuunnitelmien tekemiseen ja niiden paivittdmiseen saadetylla tavalla.

Aktivointisuunnitelmien tekemista ollaan keventamassa. Samanaikaisesti ollaan muuttamassa
kuntouttavaa tyotoimintaa tyollistymista edistavaksi palveluksi ja lisédmassa aktivointijaksoilla
kaytavien tyonhakukeskustelujen maaraa. Talléin hyvinvointialueen kanssa tehtava
aktivointiyhteisty® voi muuttua tyévoimaviranomaisen yksin tehtavaksi tyoksi, mika kasvattaa
tydvoimaviranomaisen tydmaaraa.
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Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta vaikuttaa erityisesti nuoriin, jotka
ovat olleet pitkaan tyottomana. BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndkee, etta alle 25-vuotiaille
aktivointisuunnitelma pitaa tehda nopeammin kuin 25-vuotta tayttaneille. Tama tarkoittaa, etta
nuorempien tydnhakijoiden aktivointisuunnitelma laadittaisiin nopeammin, jotta he paasisivat
nopeammin tyollistymista edistavien palveluiden piiriin. Laki toteutuessaan tallaisena, tarkoittaisi
etta tyollisyysviranomaisen tehtavat nuorten monialaisissa palveluissa tulevat lisddntymaan eli
palvelut tulisivat painottumaan tyévoimaviranomaisille. BusinessOulu tyollisyyspalvelut ndkee, etta
resurssit eivat tule riittdmaan, koska aktivointisuunnitelmia ei pystyta toteuttamaan maaritella
aikataululla. Tama toteutuessaan tulisi rasittamaan myos hyvinvointialueita, jotka myoskin ovat
kovien resurssipaineiden alaisena.

Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain 4 §:n muuttamisesta

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Laki kotoutumisen edistamisestd annetun lain muuttamisesta

Laki elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 3 a §:n muuttamisesta

Laki tyosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki merityosopimuslain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n muuttamisesta

Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 ja 31 a §:n muuttamisesta

Laki tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 60 §:n muuttamisesta

Laki opintotukilain 6 §:n muuttamisesta
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Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereistd annetun lain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Laki ulosottokaaren muuttamisesta

Laki oikeudenkaynnista vakuutusoikeudessa annetun lain 6 §:n muuttamisesta

4. Muuta lausuttavaa

Yleistukilain ja tyottomyysturvalain kokonaisuus on erittdin vaikeasti hahmotettava, koska
yleistukilaissa on todella suuri maara viittauksia tyottomyysturvalakiin, eika lain kokonaissisalto
avaudu kovin helposti. Tama voi vaikeuttaa tydnhakija-asiakkaan mahdollisuuksia paasta selville
omasta oikeusasemastaan.

Muutoksenhaku vastaisi padosin nykyista toimintatapaa. Esitetyt muutokset saattavat lisata
valitusten maaras, johtuen tarveharkinnan soveltamista myos tyossaoloehdon tayttaneisiin.

Esityksessa tietojen luovuttamista koskevia sadannoksia uudistettaisiin keventamalla ja selkeyttamalla
saantelymallia, mutta perusteluja ei ole avattu.

Palosaari Tiina
BusinessOulu - tyollisyyspalvelut
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