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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Rokotepiste Oy kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi
terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain ja sosiaalihuollon ammattihenkilista annetun
lain muuttamisesta (VN/35827/2024).

Lausuntomme koskee terveydenhuollon ammattihenkildistd annettuun lakiin ehdotettavia
muutoksia.

Aluehallintovirasto (AVI) ja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) muodostavat
jatkossa uuden Lupa- ja valvontaviraston. Terveyspalvelutoiminnan valvonnan osalta Lupa- ja
valvontavirastolle siirtyy tehtavaksi valvoa terveydenhuollon toimijoita, kuten yksityisia
terveyspalveluyrityksia seka heidan lukuunsa tydskentelevia terveydenhuollon ammattihenkil6ita.

Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta 20 § koskee kaytannossa itsendisen ammatinharjoittajan
ilmoitusvelvollisuutta toimiessa palveluntarjoajana. Ehdotamme, ettd 20 § selkeytetdan teknisten
muutosten yhteydessa siltd osin, miten ilmoitusvelvollisuus koskee ammatinharjoittajaa, joka toimii
alihankkijana tai tarjoaa vuokratyovoimaa rekisterdidylle sosiaali- tai terveydenhuollon
palveluntarjoajalle esimerkiksi tydvoimaa vuokratessa. Verohallinto sekd KHO on aiemmin ottaneet
kantaa arvonlisdverotuksen osalta, ettd kahden palveluntuottajan vélisessa alihankinnassa riittaisi,
ettd palveluntuottajalla (eli alinhankintayritykselld) on olemassa rekisterdinti kyseiseen
palvelupisteeseen ja sijaintiin. Taman kanssa ristiriidassa olevan Valviran tulkinnan mukaan “kun
kyseessd on sosiaali- tai terveyspalvelun tuottaminen ja palveluntuottamisessa kaytetdaan
ostopalvelua tai alihankkijoita, on kunkin alihankintaketjuun osallistuvan tahon haettava
valvontalain mukaista palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdintia.” Lainsaadanto kaipaa
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taman osalta selkeytysta erityisesti koskien ammatinharjoittajan alihankinta- ja
henkilostovuokratilanteita.

Muutoksen valmistelussa tulee myos ottaa huomioon, ettei ammatinharjoittajan oikeus tydskennella
esimerkiksi oman toiminimensa kautta ei vaarannu erityisesti kohtuuttoman pitkien hakemusten
kasittelyaikojen suhteen. Sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) 52 ja 56
§ 1.1.2024 voimaan astuneet muutokset seka 5 §:3an tehdyt valiaikaiset uudet lisdykset 3 ja 4
momenttien osalta tehtiin, kun seka AVI etta Valvira ruuhkautuivat palveluntuottajarekisteri Soteriin
siirtymisen yhteydessa. Ehdotamme, etta em. valiaikaiset uudet lisdykset sisallytetaan osaksi myos
20 § sisaltoa pysyvaksi. Kdytannossa toivomamme muutos mahdollistaisi, ettd myos uuteen Lupa- ja
valvontavirastoon siirryttdessa ammatinharjoittajien ilmoitusvelvollisuus tayttyy, kun ilmoitus on
jatetty Soteri -jarjestelmaan, eika varsinaista rekisteripaatosta tarvitse odottaa vastaisuudessakaan.

Vastaavasti 24 § momentin teknisten muutosten yhteydessa on mahdollisuus selkeyttaa
lainsdadantoa sekd helpottaa ennustettavuusperiaatteen toteutumista siirryttdaessa keskitettyyn
Lupa- ja valvontavirastoon. Pykaldssa saddetdan “terveydenhuollon ammattihenkildlain mukaista
viranomaisvalvontaa toteuttavista valvontaviranomaisista ja niiden tyonjaosta.”

Valvira valvoo ja ohjaa laillistettujen terveydenhuollon ammattilaisten toimintaa. Jatkossa tama
valvonta- ja ohjausvelvollisuus siirtyy Lupa- ja valvontavirastoon. Valvira on aikaisemmin linjannut,
ettd "TyOnantaja paattaa tyotehtadvista ja vastaa siitd, etta tyontekijan osaaminen riittaa
potilasturvalliseen suorittamiseen. Laillistetut terveydenhuollon ammattihenkil6t voivat
koulutuksensa, kokemuksensa ja ammattitaitonsa/osaamisensa mukaisesti toimia terveydenhuollon
tehtdvissa. Koska lainsdadannossa ei saddeta yksittdisten ammattiryhmien tehtavista kuin tietyilta
osin (kuten saannokset laillistetun ladkarin/hammasladkarin tehtavista ja sairaanhoitajan rajatusta
ladkkeenmaaraamisoikeudesta), on tydnantajan direktio-oikeuden piiriin sisaltyva asia paattaa niista
tarkemmin. Tydnantajan vastuulla on arvioida tyontekijan koulutus, kokemus ja tosiasiallinen
osaaminen kuhunkin tehtavaan. Lahtokohtana on, ettd tehtdavat maardytyvat ammattihenkilon
koulutukseen perustuvan osaamisen perusteella. Tydnantaja voi varmistua tyontekijan osaamisesta
eri tavoin, kuten kirjallisin kokein ja kdytannon ndytdin. Tyonantajalla on aina kokonaisvastuu
potilaalle/asiakkaalle annettavasta turvallisesta ja laadukkaasta toiminnasta ja sen
jarjestamistavasta. Jos tyontekijalle annetaan hanen peruskoulutukseensa sisdltymattomia tehtavia,
edellyttaa se aina riittdvaa lisdkoulutusta ja osaamisen varmistamista. Tyonantaja paattaa keinoista,
joilla osaaminen varmistetaan."

Tassa Valviran aikaisemmassa tulkinnassa korostetaan lainsaadannon merkitysta yksittaisten
ammattiryhmien tehtadvien sadtamisesta. Naita kasitteleviin terveydenhuollon ammattihenkilosta
annetun lain 3 a §:n 3 momentti, 4 §:n 1ja2 momentti, 5§,6§,6a§:n1ja3 momentti,7ja88§,
ym. ehdotamme muutosta, etta siltd osin kun laki ei ammattihenkildiden tyotehtavia kirjaa, on
tyontantajan direktio-oikeuden piiriin sisaltyva asia paattaa niista tarkemmin. Tama kaytannossa
mahdollistaisi esimerkiksi farmaseuttien hyddyntdamisen injektioiden antamiseen rokotustoiminnan
yhteydessa, mika on apteekilla talla hetkelld Valviran uuden tulkinnan mukaan kiellettya
(https://www.hs.fi/mielipide/art-2000011422186.html). Tulkinta helpottaisi 1.1.2026 aloittavan
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Lupa- ja valvontaviraston toimesta tehtavaa ko. lain soveltamista erityisesti organisaatiovalvonta-
asioissa.

Starck Kalle
Suomen Rokotepiste Oy
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