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1. Esittelytilaisuuden raportti

Kansalliskielistrategia sisaltaa linjaukset Suomen kielipolitiikalle. Se on hallituksen kielipoliittinen
tahdonilmaisu, joka viitoittaa suomen ja ruotsin kielta koskevaa kielipolitiikkaa tulevaisuudessa yli
hallituskausien. Tassa raportissa esitetaan tiivis kooste kansalliskielistrategian esittelytilaisuudesta,
joka jarjestettiin 7.12.2021 virtuaalisena Teams-tapahtumana. Oikeusministerion jarjestaman
tilaisuuden avasi oikeusministeri Anna-Maja Henriksson. Avauspuheenvuoron jalkeen
oikeusministerion virkamiehet Corinna Tammenmaa ja Anna Kiiskinen esittelivat valtioneuvoston
2.12.2021 hyvaksyman strategian valmisteluprosessin, seka sen linjauksia, tavoitteita ja
toimenpiteita. Puheenvuorossaan he myos muistuttivat, etta vaikka strategia on valtioneuvoston
sisainen strategia, sen visiota, linjauksia ja paamaaria voivat kaikki yhteiskunnan toimijat olla
mukana toteuttamassa.

Tilaisuuteen osallistui noin 140 henkiloa. Kommenttien ja nakemysten keraamiseksi kaytettiin
verkkopohjaista screen.io-alustaa, jonka lopputulemista ja aanestyksista on tehty nostoja tahan
tiivistelmaan.

1. Taustaa

Kansalliskielistrategian laadintaan on sitouduttu hallitusohjelmassa, jossa linjataan, etta ”Laaditaan
uudistettu kansalliskielistrategia, joka turvaa kaikkien oikeuden saada palvelua kansalliskielilla ja
parantaa kieli-ilmapiiria. Strategia vastaa Kotimaisten kielten keskuksen huoleen kansalliskielten asemasta
muuttuvassa kieliymparistossa.”. Edellinen kansalliskielistrategia laadittiin 2012.

Valmisteluprosessin aikana kuultiin lukuisia eri tahoja, muun muassa verkkoaivoriihella, johon
nakemyksiaan antoi yhteensa 1300 eri osallistujaa, kesalla 2020 jarjestetyssa seminaarissa seka
strategisissa dialogeissa syksylla 2020. Hanketta ohjasi ohjausryhma, jonka puheenjohtajana toimi
paaministeri Sanna Marin ja ensimmaisena varapuheenjohtajana oikeusministeri Anna-Maja Henriksson.
Lisaksi mukana oli ministeritason edustus muista hallituspuolueista seka pysyvia asiantuntijoita, joilla on
kokemusta kielikysymyksista yhteiskunnan eri aloilta.

2. Yhteenveto keskustelusta

Esittelytilaisuuden osallistujilla oli mahdollisuus valita mielestaan tarkeimmat tavoitteet strategian
suuntaviivojen alla ja nostaa esille esimerkkeja kaytannon toimeenpanosta oman tyonsa, arkensa ja
organisaationsa nakokulmasta. ”Oikeus palveluihin omalla kielella” -suuntaviivan alla erityisen tarkeaksi
koettiin kielitaitoisen tyovoiman saatavuus molemmilla kansalliskielilla.
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mdi.screen.io/sprakstritoeng“: MDI
Mita strategian tavoitteista eri suuntaviivojen alla pidat erityisen tarkedna /
Vilken malsatting i strategin tycker du ar speciellt viktigt? SUUNTAVIIVA 1
OIKEUS EQLVELUIHIN OMALLA KIELELLA / RIKTLINJE 1: RATT TILL SERVICE PA
EGET SPRAK
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atta arenden pa finska och svenska skapas och uppratthalls / Luodaan ja
joissa on luontevaa kayttda suomen ja ruotsin kielta

halsovardsreformen tryggas / Turvataan kielelliset oikeudet sosiaali- ja

ivt inom den offentliga férvaltningen / Kumpaakin kansalliskielta kaytetaan

av de sprakliga rattigheterna och tillgangen till tjanster pa bada
ielellisten oikeuksien toteutumista ja palveluiden saatavuutta molemmilla 6

Kuva 1. Adnestys suuntaviivasta 1 - Oikeus palveluihin omalla kielella.

Kaytannon esimerkkeina tahan painopisteeseen liittyen nostettiin esille muun muassa oman kunnan
markkinointi kaksikielisena kuntana ja henkiloston kouluttaminen heille vieraammassa kielessa.
Osallistujat totesivat myos voivansa toimia edellakavijaesimerkkeina henkiloista, jotka kayttavat
molempia kansalliskielia vapaasti ja ahkerasti. Kun henkilostoa rekrytoidaan yksikkoihin, pitaa myos
turvata se, etta on riittavat resurssit asioiden hoitamiseksi ja substanssiin liittyen molemmilla
kansalliskielilla. Myos koulutus ja parempi yhteistyo yksityisten ja julkisten rahoittajien valilla voi tukea
tata painopistealuetta.

Suuntaviivassa 2 tarkeimmaksi nostettiin osallistujien aanestyksessa kansalliskielten rinnakkaiselo

englannin kanssa ja kansalliskielten aseman turvaaminen suurissa hallinnollisissa uudistushankkeissa.
mdi.screen.io/sprakstrategin MDI

7 online

SUUNTAVIIVA 2 KANSALLISKIELTEN ASEMAN TURVAAMINEN / RIKTLINJE 2
TRYGGANDET AV NATIONALSPRAKENS STALLNING

delsen av terminologiarbete okar / 9
laajenee
Nt v i s med et s vt vt ensmniiien sa
_aft starks / Suomen kielen elinvoimaisuutta vahvistetaan 3
ten 13

en del av tillgiangligheten/ Selkokielen tarve huomioidaan osana esteettomyytta 4

Kuva 2. Adnestys suuntaviivasta 2 - Kansalliskielten aseman turvaaminen

Taman suuntaviivan mukaiseen toimintaan nousi konkreettisia esimerkkeja osallistujilta vahemman.
Esimerkkeina mainittiin englanninkielisten tieteellisten kasitteiden kaantaminen jatkossakin seka suomeksi
etta ruotsiksi, tieteen termipankin kartuttaminen ja molempien kielten kaytto seka tyo- etta
yksityiselamassa. Korkeakouluissa nousi esille hyvan esimerkin nayttaminen opiskelijoille, jotta voidaan
tyoskennella usealla kielella rinnakkain: kansalliskielen lisaksi myos englanniksi.
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Kolmanteen suuntaviivaan eli elavaan kaksikielisyyteen liittyen kieli-ilmapiirin merkitys korostui
vahvimmin, ja siihen liittyen nousi myos kommenteissa eniten konkreettisia ehdotuksia.
mdi.screen.io/sprakstrategin MDI

6 online

SUUNTAVIIVA 3: ELAVA KAKSIKIELISYYS / RIKTLINJE 3 LEVANDE TVASPRAKIGHET

-rsmélet starks, vilket ocksa stoder studier i andra sprak / Vahvistetaan aidinkielen osaamista, 4
iden kielten opiskelua

-het att lara sig nationalspraken / Jokaisella on mahdollisuus oppia kansalliskielia 4
_héllet / Molemmat kansalliskielet nakyvat ja kuuluvat yhteiskunnassa 8
I -
- nationalsprak har Finland starka band till Norden / Kansalliskieltemme my6ta Suomi on vahva osa 3

Kuva 3. Ainestys suuntaviivasta 3 - Elava kaksikielisyys

Osallistujat totesivat olevan erityisen ilahduttavaa, etta ystavyyskoulutoiminta on sisallytetty
kansalliskielistrategiaan. Osallistujat kertoivat esimerkkina muun muassa, miten Svenska nu -verkosto ja
Svenska folkskolans vinner toteuttavat lukuvuonna 2021-2022 ystavyyskouluprojektia, johon osallistuu 18
suomen- ja ruotsinkielista koulua. Ystavyyskouluhankkeen kautta halutaan loytaa onnistuneita ratkaisuja,
miten molempien kieliryhmien lapset ja nuoret voivat tutustua toiseen kieliryhmaan ja sen kulttuuriin
tukeakseen motivaatiota toisen kielen opiskeluun.

My0s pohjoismaisen yhteistyon merkitys nostettiin esille, samoin kuin ruotsin kielen laajempi kayttaminen,
kaksikielisten rekrytointi ja huomion kiinnittaminen kielikysymyksiin. Tarkeana nahtiin myos
kansalliskielten opettajien ja muiden kielen ammattilaisten koulutus, kielten aseman seuraaminen
aktiivisesti, seka rinnakkaiskielen kaytantojen ja eri kielten ja monikielisyyden kunnioittamisen ja
arvostuksen tukeminen. Luonnollista kaksikielisyytta tai monikielisyytta voi edistaa "kutsumalla” muita
puhumaan tai kuuntelemaan, vaikka kielitaito ei ole taydellinen. Todettiin, miten tarkeaa onkaan oma
kannustava asenne.

My0s kielisaarekkeiden tukeminen ja kehittaminen mainittiin. Ruotsinkielinen koulutus suomenkielisissa
paikoissa synnyttaa paljon suurempia vaikutuksia kuin koulutusta kayttavien opiskelijoiden maara.
Kielisaarilla kieliryhmat kohtaavat luonnollisesti arjessa, ruotsin kielesta ja kulttuurista tulee luonnollinen
osa kaupungin olemassaoloa ja kaksikieliset perheet viihtyvat. Kielisaarille mahtuu myos suomenkielisten
perheiden lapsia, esimerkiksi paivakodin kielikylpyjen kautta.

Kysyttaessa tarkeinta motivoivaa tekijaa suhteessa kaksikielisyyteen kommenteissa nousi esille erityisesti
oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon lisaaminen, hyvinvoinnin ja yksilotason menestyksen tukeminen seka
perusajatus siita, etta jokainen voi toimia omalla aidinkielellaan. Kaksikielisyys tarjoaa mahdollisuuden
molempien kansalliskielten kayttoon arjessa, ja sen taustalla vaikuttavat vahvasti oman kielen kaytto,
laajempi elamanpiiri, historia ja kulttuuri. Kaksikielisyyteen liitettiin myos kokemus siita, etta ruotsin
kielesta on hyotya ja/tai iloa tyoelamassa ja yksityiselamassa. Osallistujien mukaan kaksikielisyys
tarkoittaa kaytannossa myos sita, etta eri kieliryhmat saadaan paremmin yhteen ja etta on helpompi
tyoskennella hyvinvointiyhteiskuntamme kehittamiseksi.
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Eras osallistuja kommentoi, etta koska kieli on eraanlainen rajapinta maailmaan, kaksi tai useampi kielta
antaa kaytannossa paasyn useampiin ymmarryksiin ja nakokulmiin, josta syntyy parhaimmillaan uusia
oivalluksia, syita pohdiskeluun ja lisaantynytta viisautta.

Osallistujien mukaan Suomessa on "tuplasti parempi” osata molempia kotimaisia kielia: ihmissuhteissa,
koulutuksessa, tyossa ja monessa muussa. Kaksikielisyyden edut ovat kiistattomat: paremmat
mahdollisuudet saada kiinnostava tyo, laajempi ystavapiiri, laajempi nakemys yhteiskuntaan ja niin
edelleen.

Kysyttaessa, miten strategia auttaa osallistujia ja heidan omia organisaatioitaan, vastaajat nostivat esille
muun muassa mahdollisuuden vieda oman yliopistonsa kielipolitiikkapaperiin strategiasta toimenpiteita.
Tahan asti kieliohjelmat ovat kasitelleet paaosin muiden kielten kuin suomen kielen asemaa. Toiset
nakivat, etta strategia tukee tyota kielellisen saavutettavuuden ja selkokielta tarvitsevien ihmisten
kielellisten oikeuksia puolesta, samoin kuin antaa hyvan pohjan edistaa kaksikielisyytta korkeakoulujen
toiminnassa. Kansalliskielten merkityksen esille tuominen on tarkeaa koko ajan englanninkielistyvassa
korkeakoulukentassa; se antaa pohjan miettia, miten edistaa kansalliskielten kayttoa.

Kun kysymys asetettiin toisinpain, eli miten osallistujat ja heidan taustaorganisaationsa voisivat tukea
strategian toimeenpanossa, nostettiin puolestaan esille mahdollisuus lisata kaksikielisyytta jarjeston
sisaisessa viestinnassa, julkaisuissa ja tilaisuuksissa (selkeakielisyys huomioiden, positiivinen karki edella),
rajapintojen lisaaminen kansalliskielten ja muiden kielten valille seka osallistuminen omassa tyossaan
kielistrategian mukaisten toimenpiteiden edistamiseen omalla toimialallaan. ”Rinnakkaiskielinen
toiminta” mainittiin myos, toisin sanoen tavat edistaa tehokkaasti kansalliskielten kayttoa rinnakkain
myos englannin kielen rinnalla. Lisaksi korkeakoulusektorilta nostettiin esille mahdollisuus puhua
erityisesti suomen kielella kirjoitettavien julkaisujen puolesta omassa yliopistossaan, samoin kuin myos
suomenkielisen opetuksen puolesta, seka vaikuttamalla yliopiston opetussuunnitelmiin ja toimimalla itse
aktiivisesti suomeksi.

Kysymykseen siita, mita osallistujat vievat mukanaan tilaisuudesta omaan arkeensa tai tyopaikalleen,
nostivat osallistujat esille muun muassa kaksikielisyyden osana Suomen rikasta kansalliskulttuuria, jota
aikovat jatkossakin osaltaan edistaa, kielilisan hyodyntamisen paivakotien tai muiden kunnallisten
palvelujen rekrytoinneissa seka vahvemman panostuksen ruotsin kielen kayttamiseen ja edistamiseen
omassa tyoyhteisossa. Osallistujat myos totesivat tervetulleeksi Ylen esimerkin luonnollisesta
kaksikielisyydesta, kuten itsenaisyyspaivan lahetys ja erilaisten ohjelmien laajennettu tekstitys
kummallekin kielelle.
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2. Rapport fran presentationstillfallet

Nationalspraksstrategin innehaller riktlinjerna for Finlands sprakpolitik. Den ar regeringens sprakpolitiska
viljeyttring, som stakar ut sprakpolitiken for det finska och svenska spraket i framtiden, Gver
regeringsperioderna. Den har rapporten presenterar en kortfattad sammanfattning av
nationalspraksstrategins presentationstillfalle den 7 december 2021 som genomférdes som ett virtuellt
Teams-evenemang. Evenemanget, anordnat av justitieministeriet, inleddes av justitieminister Anna-Maja
Henriksson. Efter detta presenterade justitieministeriets tjansteman Corinna Tammenmaa och Anna
Kiiskinen processen med att ta fram den av statsradet 2 december 2021 godkanda strategin samt dess
riktlinjer, mal och atgarder. | sitt anférande paminde de ocksa om att aven om strategin ar statsradets
interna strategi sa kan dess vision, riktlinjer och mal genomforas av alla aktorer i samhallet. |
evenemanget deltog cirka 140 personer. En webbaserad screen.io-plattform anvandes for att samla in
kommentarer och synpunkter, vars slutresultat och omrostningar har lyfts upp i denna sammanfattning.

1. Bakgrund

| regeringsprogrammet har man forbundit sig till att ta fram en nationalspraksstrategi: “En ny
nationalspraksstrategi som ska trygga allas ratt att fa service pa nationalspraken och forbattra
sprakklimatet kommer att utarbetas. Strategin svarar pa Institutet for de inhemska sprakens oro for
nationalsprakens stallning i en foranderlig sprakmiljo. ”. Den tidigare nationalsprakssprakstrategin
utarbetades 2012.

Under beredningsprocessen hérdes manga olika parter, t.ex. genom en idéstorm pa natet med totalt 1 300
deltagare, ett seminarium sommaren 2020 och strategiska dialoger under hosten 2020. Projektet leddes av
en styrgrupp med statsminister Sanna Marin som ordférande och justitieminister Anna-Maja Henriksson
som viceordférande. Dartill fanns representation pa ministerniva fran andra regeringspartier samt
permanenta sakkunniga med erfarenhet av sprakfragor fran olika samhallssektorer.

2. Sammanfattning av diskussionen

Deltagarna pa presentationstillfallet fick mojlighet att valja de viktigaste malsattningar under strategins
riktlinjer och lyfta fram exempel pa praktiskt genomforande utifran sitt eget arbete, dagliga liv och
organisation. Under riktlinjen "Ratt till tjanster pa det egna spraket” ansags tillgangen till arbetskraft pa
bada nationalspraken vara sarskilt viktig.
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mdi.screen‘io/sprakstrastoeng"inr: MDI
Mita strategian tavoitteista eri suuntaviivojen alla pidat erityisen tarkeana /
Vilken malsatting i strategin tycker du &r speciellt viktigt? SUUNTAVIIVA 1
OIKEUS PALVELUIHIN OMALLA KIELELLA / RIKTLINJE 1: RATT TILL SERVICE PA

EGET SPRAK
17
atta arenden pa finska och svenska skapas och uppratthalls / Luodaan ja 5
joissa on luontevaa kdyttaa suomen ja ruotsin kielta
halsovardsreformen tryggas / Turvataan kielelliset oikeudet sosiaali- ja 6
ivt inom den offentliga férvaltningen / Kumpaakin kansalliskielta kaytetaan 5
av de sprakliga rattigheterna och tillgangen till tjanster pa bada
ielellisten oikeuksien toteutumista ja palveluiden saatavuutta molemmilla 6

Bild 1. Rostning om riktlinje 1 - Ratt till service pa eget sprak

Som praktiska exempel pa atgarder som kan stodja implementering av denna riktlinje namndes t ex att
man kan marknadsfdra sin egen kommun som tvasprakig och férsoka uppmuntra personal att ga kurser i
svenska/finska; man kan ocksa forega som gott exempel och anvanda bada nationalspraken och andra
sprak parallellt och generost. Da personal rekryteras till enheterna maste man sakerstalla att det finns
resurser att skota arenden/substansfragor pa bada nationalspraken. Ocksa utbildning och battre
samverkan mellan privata finansiarer och det offentliga kan stodja denna riktlinje.

Under riktlinje 2 lyftes som de viktigaste atgarderna fram nationalsprakens samexistens med engelskan
och skyddet av nationalsprakens stallning i stora administrativa reformprojekt.

mdi.screen.io/sprakstrategin MD I

7 online

SUUNTAVIIVA 2 KANSALLISKIELTEN ASEMAN TURVAAMINEN / RIKTLINJE 2
TRYGGANDET AV NATIONALSPRAKENS STALLNING

delsen av terminologiarbete 6kar / 9
laajenee
Nationalspraken lever sida vid sida med engelskan / Kansallskielt elavat innakkain englannin Kieen kanssa 13
_aft starks / Suomen kielen elinvoimaisuutta vahvistetaan 3
ten 13

en del av tillgangligheten/ Selkokielen tarve huomioidaan osana esteettomyytta 4

Bild 2. Rostning om riktlinje 2 - Tryggandet av nationalsprakens stallning

Deltagarna gav mindre konkreta exempel pa aktiviteter under denna riktlinje. Som exempel kan namnas
oversattning av vetenskapliga begrepp pa engelska till bade finska och svenska, utokning av
vetenskapstermbanken och anvandningen av bada spraken i bade arbets- och privatliv. Fran universiteten
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lyftes fram att forega med gott exempel genom att for studenterna visa att det ar mojligt att arbeta pa
flera sprak parallellt: forutom pa nationalspraken, aven pa engelska.

Nar det galler den tredje riktlinjen, dvs levande tvasprakighet, betonades vikten av sprakklimatet mest,
och de mest konkreta forslagen lamnades i kommentarerna om detta tema.

mdi.screen.io/sprakstrategin MDI

6 online

SUUNTAVIIVA 3: ELAVA KAKSIKIELISYYS / RIKTLINJE 3 LEVANDE TVASPRAKIGHET

-rsmélet starks, vilket ocksa stoder studier i andra sprak / Vahvistetaan aidinkielen osaamista, 4
iden kielten opiskelua

_ghet att lara sig nationalspraken / Jokaisella on mahdollisuus oppia kansalliskielia 4
_héllet / Molemmat kansalliskielet ndkyvat ja kuuluvat yhteiskunnassa 8
I -
- nationalsprak har Finland starka band till Norden / Kansalliskieltemme my&ta Suomi on vahva osa 3

Bild 3. Rostning om riktlinje 3 - Levande tvasprakighet

Deltagarna ansag det gladjande att vanskola-verksamheten lyfts fram i nationalspraksstrategin. Ndatverket
Svenska nu och Svenska folkskolans vinner genomfor ett vanskola-projekt lasaret 2021-2022, dar 18 finsk-
och svensksprakiga skolor medverkar. Via projektet kan man identifiera lyckade lGsningar for hur barn och
unga fran bada sprakgrupperna kan bekanta sig med den andra sprakgruppen och dess kultur for att stodja
motivation att studera det andra spraket. https://svenskanu.fi/vanskolprojekt/

Vikten av nordiskt samarbete lyftes ocksa fram, liksom den bredare anvandningen av svenska spraket,
rekryteringen av tvasprakiga och fokus pa sprakfragor. Utbildning av spraklarare i nationalspraken och
andra sprakproffs, aktiv uppfoljning av sprakens status samt att stodja respekten for och uppskattningen
av praxis pa parallellsprak, olika sprak och flersprakighet ansags ocksa som viktigt. Naturlig tvasprakighet
kan framjas genom att "bjuda in" andra att tala eller lyssna trots att sprakkunskapen behover ar perfekt.
Det konstaterades ocksa hur viktig den egna uppmuntrande attityden ar.

Deltagarna tog upp fragan om att stédja och utveckla sprakoar. Svensksprakig undervisning pa
finsksprakiga orter har mycket storre genomslagskraft an antalet elever som deltar i undervisningen. Pa
sprakdarna mots sprakgrupperna naturligt i vardagen, det svenska spraket och kulturen blir en naturlig del
av stadens tillvaro och tvasprakiga familjer trivs. Sprakoar kan ocksa ta emot barn fran finsksprakiga
familjer, till exempel genom daghemmens sprakbad.

Pa fragan om vilken motiverande faktor som ar viktigast i forhallande till tvasprakigheten lyfte man
sarskilt fram okad rattvisa och jamlikhet, stodjande av valfard och framgang pa individniva samt
grundtanken om att var och en kan vara verksam pa sitt eget modersmal. Tvasprakigheten ger mojlighet
att anvanda bada nationalspraken i vardagen, och i bakgrunden inverkar strakt anvandning av det egna
spraket, en utvidgad livsmiljo, historia och kultur. Tvasprakigheten forknippades ocksa med upplevelsen
av att svenskan ar till nytta och/eller gladje i arbets- och privatlivet. Enligt deltagarna innebar
tvasprakighet i praktiken ocksa att olika sprakgrupper fas samman battre och att det blir lattare att
arbeta for att utveckla vart valfardssamhalle.
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En deltagare kommenterade, att eftersom sprak ar ett slags granssnitt mot varlden ger tva eller flera
sprak i praktiken tillgang till flera forstaelser och perspektiv, vilket medfér nya insikter, anledning till
reflektion och okad lardom.

Enligt deltagarna ar det dubbelt sa bra att kunna bada inhemska spraken i Finland; i manskliga relationer,
utbildning, arbete och i sa mycket annat. Nyttan av tvasprakighet ar oomtvistlig: battre mojligheter att
fa intressant jobb, storre vankrets, bredare perspektiv pa samhallet osv.

Pa fragan om hur strategin hjalper deltagarna och deras egna organisationer lyfte respondenterna t.ex.
upp mojlighet att vidta strategiska atgarder genom det egna universitetets sprakpolitiska dokument.
Hittills har sprakprogrammen framst handlat om status for andra sprak an finskan. Andra sag att strategin
stodjer arbetet for spraklig tillganglighet och sprakliga rattigheter for personer i behov av klarsprak, samt
ger ett bra underlag for att framja tvasprakighet i den hogre utbildningen. Att betona betydelsen av
nationalspraken i den hogre utbildningen som blir allt mer engelsktalande ger en grund for att fundera
over hur man kan framja anvandningen av nationalspraken.

Som svar pa den motsatta fragan, dvs. hur deltagarna och deras bakgrundsorganisationer kunde stédja
implementeringen av strategin, lyftes upp mojligheten att 6ka tvasprakigheten i intern kommunikation,
publikationer och evenemang (med beaktande av klarsprak, med en positiv installning), 6ka granssnitten
mellan nationella och utlandska sprak och delta i genomférandet och framjandet av
nationalspraksstrategins atgarder i det egna arbetet och inom respektive sektor. Parallellsprakiga
aktiviteter namndes ocksa, det vill sdga satt att effektivt framja anvandningen av nationalspraken
parallellt och vid sidan av engelska. Dessutom lyftes sarskilt fran universitetssektorn upp mojlighet att
tala for finsksprakiga publikationer vid det egna universitetet, samt for undervisning pa finska och for att
paverka universitetets laroplaner och att sjalv vara verksam pa finska.

Pa fragan om vad deltagarna tar med sig fran evenemanget till sin egen vardag eller arbetsplats, lyfte
deltagarna fram t.ex. tvasprakighet som en del av Finlands rika nationalkultur, utnyttjandet av
spraktillagg vid rekrytering till daghemmen eller till andra kommunala tjanster, samt ett starkare fokus pa
anvandning och framjande av svenska spraket i det egna arbetet. Deltagarna valkomnade ocksa YLEs
exempel pa naturlig tvasprakighet, som den tvasprakiga sandningen under sjalvstandighetsdagen och den
utokade textningen av olika program pa bagge spraken.
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LIITE 1: OHJELMA
BILAGA 1: PROGRAM
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14.20
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15.30
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14.40

15.20

15.30

Tilaisuuden avaa oikeusministeri Anna-Maja Henriksson

Kansalliskielistrategian esittely, yksikon paallikkd Corinna Tammenmaa ja neuvotteleva virkamies
Anna Kiiskinen

Kommenttipuheenvuorot:

Kansalliskielet koulutuksessa, valtiosihteeri Dan Koivulaakso, opetus- ja kulttuuriministerio
Kaytannon kokemuksia ja esimerkkeja toisen kotimaisen kielen opiskelumotivaation lisaamisesta,
kielilahettilas Tuija Lofgrén

Strategioita vahemmistokielille, poliittinen neuvonantaja Johan Haggman, Federal Union of
European Nationalities (FUEN)

Screen.io-aanestys strategian toimeenpanosta: https://mdi.screen.io/sprakstrategin

TAUKO

Paneelikeskustelu, juontajana toimittaja Janne Virkkunen,

panelisteina

Kuntaliiton ruotsinkielisten asioiden yksikon johtaja Ulf Stenman,

Helsingin yliopiston professori Ulla-Maija Forsberg,

Folktingetin paasihteeri Christina Gestrin

ja Ylen toimitusjohtaja Merja Yla-Anttila

Paneelikeskustelu paattyy, loppukeskustelu ja yhteenveto, yksikon paallikko Corinna Tammenmaa,
oikeusministerio

Tilaisuus paattyy

Tillstallningen oppnas av justitieminister Anna-Maja Henriksson

Presentation av nationalspraksstrategin, enhetschef Corinna Tammenmaa och konsultativ
tjansteman Anna Kiiskinen, justitieministeriet

Kommentaranforanden

Nationalspraken i undervisningen, statssekreterare Dan Koivulaakso, undervisnings- och
kulturministeriet

Praktiska erfarenheter och exempel pa att 6ka motivationen att studera det andra inhemska
spraket, sprakambassador Tuija Lofgrén

Strategier for minoritetssprak, politisk radgivare Johan Haggman, Federal Union of European
Nationalities (FUEN)

Screen.io-omrostning om genomforandet av strategin och om olika satt att verkstalla den i
deltagarnas organisationer och verksamhet.

Paneldiskussion med journalist Janne Virkkunen som vard.

Deltagarna:

direktor for Kommunforbundets svenska enhet Ulf Stenman, professor vid

Helsingfors universitet Ulla-Maija Forsberg, folktingssekreterare Christina

Gestrin och YLE:s verkstallande direktor Merja Yla-Anttila.

Paneldiskussionen avslutas, slutdiskussion och sammanfattning av enhetschef Corinna
Tammenmaa, justitieministeriet

Tillstallningen avslutas
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