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tarkoitetun yhdenvertaisuussuunnittelun oppaafl

OPETUSHALLITUKSEN LAUSUNT0   0PPILAITOKSILLE   TARKOITETUN
YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUN OPPAAN SIShOsTA(2012)

Sislasiainmirusterio on pprtinyt Opetushallitukselta lausuntoa oppilaitoksrlle
tarkoitetun yhdenvertaisuussuunnittelun oppaan sisill<isti. Opetushallitus
lausuu oppaan luonnoksesta yleisesti serraavaa:

Opetushallitus pitdd kyseisen oppaan laatimista tarketina Korkea-asteen
oppilaitosten lisiksi opas on tarkoitettu kaikille toisen asteen oppilaitoksille.
Opetushallitus toteaa, etti olisi ollut hyvi, ette oppaan laadinnassa olisi ollut
mukana enemmin toisen asteen oppilaitosten asiantuntijoita. Opetushallitus
kiinnittii huomiota myos siihen, etta oppilaitoksille suunnatun oppaan on
laatinut sisiasianministerio. Opetushallitus muistuttaa, ett'|a se teki joitakin
r,'uosia sitten tasa-arvo-oppaan ("Yhteiseen ymmirrykseen tasa-arvosta. Opas
oppilaitoksen tasa-arvosuunnitelman laadintaan") operus- ja

kulttuuriministerion toimeksiannosta.

Opetushallitus kiinnittid huomiota myos sirhen, ett'|a ammatillista koulutusta ei
juurikaan mainita tekstissd erikseen. Johdannossa keuotaan kohderyhmiksi
toisen ia korkea-asteen oppilaitokset. Sen siiaan ammattikorkeakouluista on
mainintoja. Opetushallitus korostaakin, ettti ammatillinen
koulutus/ammatillinen peruskoulutus on vahvasti edustettuna toisella asteella

1a asia rulisi selkeasti mainita.

Amma;lfisten tutkintojen perustelssa nostctaan     cslln

yhdenvertaisuusnikcikulma. Tllrpillisesti opetussuunnitelman yhteisessi osassa

todetaan, etti "Koulutuksen jdrjestijien tulee tehdd opetussuunnitelmaan
suunnitelmat koulutuksellista t^s^-zrvo^, yhdenvertaisuutta ja kestdvii
kehitystd edistdvisti tormenpiteisti. Koulutuksen jarjestaJan tulee ott^
koulutuksen jirjestdmisessd huomioon mycis muiden siidosten koskevat
velvoitteet."

Oppaan jisentely on selked ia kirjoitusote napakka, mutta se on
opetukselliselta lz kasvatukselliselta nikemykseltiin ohut. Tekstii
tarkistettaessa olisi ldpi oppaan hlwi pohtia, miten yhdenvertaisuutta voisi
edistii myos aineettomin keinoin eli esimerkiksi kehittimilli
kunnioittavampa, keskustelukulttuuria, keskiniistd vdlittimistd ja aitoa
dialogisuutta. Kaiken kaikkiaan voisi pohtia painopisteen siirtimisti syrjinndn

Opetushallitus
Hakaniemenranta 6, PL 380, t)0531 Helsinki, puhelin 029 533 1000, faksi 029 533 1035, etunim.sukunimi@oph.fr, umv.oph.fi
Utbildningsstyrelsen
Hagndskajen 6, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon 029 533 1000, faxO29 531 1035, fomamn.eftcmm@oph.fi, rnnv.oph.fi



2 (4)

estimisesti moninaisuuden ymmittimiseen (liim vihin kdytettynd)
voimavarana.

Lausuntoplynncissi toivotaan ehdotuksia oppaan nimeksi. Nimi voisi olla
qypiltnnn "puhutteleva nimi" tai "varsinainen nimi" ja "alanim|". Oppaan
varsinaisena nimeni voisi olla "Moninaisuus oppilaitoksen volmavatala".
Alanimestd on hfi kayda ilrni oppaan tismd,llinen kiyttotarkoitus eli
"Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille" on ihan kApa ahnimi.

Seuraavassa kay dadn hpi Opetushallituksen yksityiskohtaisemmat kommentit
piilur,-uittain.

Luku 1: Oppilaitokset yhteiskunnan arvoien rakentaiina - tavoitteet

Alkuluvussa voisi tuoda selvemmin esiin, etti inhimillinen moninaisuus on
hyvin oppimisympiriston voimavara. Oppilaitoksia tulisi kehittii eri kieli-,
kulttuuri- ia katsomustaustaisten kohtaamispaikkoina, joissa on (henkistikin)
tilaa inhimilIiselle kirjolle sen koko rikkaudessa. Lukuun pitiisi lisiti
opiskelijoiden hlwinvoinnin nikokulma. Tdssi perusnikcikulmia on ainakin
kolme: toimrntakulttuuri (eetos), opetus ja yhdenvertaisuutta tukevat rakenteet
(tilat, normit, tukitoimet jne).

Luvussa 1,.2. esitelliin yhdenvertaisuuden normiperustaa, joksi sen voisi
nimetikin lainsiidintcipohjan sijaan. Tissi lu'russa vitataan myos
"valtakunnalliseen opetussuunflitelmaan", vaikka pitiisi vitata
opetussuunnitelmien perusteisiin ia tutkintoihin. Perusteuudistuksen tissi
vaiheessa ei ole tarkoituksenmukaista puhua aihekokonaisuuksien
yksityiskohdista. Sen sijaan kylakin seki opetussuunnitelmien
valtakunnallisista perusteista ja (paikallisista) opetussuunnitelmista.
Amma;llisen koulutuksen nikokohta puuttuu lukuun ott^n^tta
ammatdkorkeakouluja.

Luku 2: Yhdenvertaisuuden edistflminen oppilaitoksessa

Opetussuunnitelmia, tutkifltoia 1a opinto-ohjelmia tulisi kisitelli oma;fl^

alalukunaan - nehin ovat oppilaitosten tyon kivijalka. Yhdenvertaisuutta
edistivin toimintakulttuurin kisittely olisi mycis paikallaan tdssi luvussa.

TAloin muutoksen avainkisitteitd ovat firm. kulttuuritietoisuus ia
sukupuolisensitiivisyys seki moninaisuuden kaikkinainen niky'vdksi tekeminen
ja luonnollisena pitiminen. Mahdollista olisi mycis todeta asioita, jotka eivit ole
missiin olosuhteissa eivitki keneltik,jin sallittuja. Nditi ovat ainakin
vikivalta, kiusaaminen ja tasismi.
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Opetushallitus pitii yhdenvertaisuuteen liitty'vii kisitteistcin koontia hyvdnd
ajatuksena. Sukupuolen moninaisuus rulisi lisiti kisiteluetteloon. Esimerkkejd
valittaessa pitiisi pyrkid osoittamaan positiivisia keinoja epikohtien
poistamiseen. Saavutettar,'uuteen ja esteettomll teen li.ittyen
Opetushallituksessa on valmistumassa iulkaisu "Esteettcimlys
opiskelijavalinnassa ja koulutuksessa toisella asteella".

Luku 3. Yhdenveftaisuussuunnittelu oppilaitoksissa

Tissd on selkei kuvaus suunnitteluprosessista. Myos suunnitelman seuranta,
arviointi l^ piivittiminen on muistettu, mutta kuvattu melko niukasti.
Opiskelijoiden aloitteellisuutta, osallisuutta la toimijuutta
yhdenvetaisuustycissd pitdisi korostaa selkeimmin. Mahdollisuutena voisi
myos tuoda esiin vuosittain vaihtuvat painotukset yhdenvertaisuustyrissi ja

yhdenvertaisuussuunnitelman uusimisessa tai piivittimisessi.

Sivun 74 alavitteessi mainitaan OPH:n julkaisu "Yhteiseen ymmirrykseen
tasa-arvosta". I(yseisti vuoden 2008 iulkaisua ofl tarkoitus patvtttaa
lihiaikoina.

Luvussa 3.2. sivulla
Operushallirus piraa
korostamista.

15 korostetaan oppilaitoksen johdon sitouttamista.
tdtd hryit t;arkean'i, samoin kuin osallisuuden

Luku 4: Millainen on hyvl yhdenvertaisuussuunnitelma?

Vastuiden ja tyonjaon seki viestinnin ja seurannan korostaminen
Iihtokohtaisesd on hlwd avaus. Lukuja 3 ja 4 kannattaisi katsoa tarkkaan
rinnakkain. Nyt niissi on pidllekkiislryttd. Mahdollisesu lur,,ut voisi yhdistii.
Ylrdenvertaisuussuunnitelman sisillon laatuindikaattorit t^rlo^v^t
mahdollisuuden varmistaa, ett;i toiminta on konkreettista ja seurannassa. Myos
hyvien kdytintojen kuvauksissa viittaukset erityiseen tukeen, esteett6mlyteen,
aliedustettuihin ryhmiin jne. ovat osuvia.

Luku 5. Hyviit kiiytiinniit yhdenveftaisuuden edistlmisessd

Taulukkoon on koottu 12 toiminnan osa-aluetta, joissa on paljon
kiytinnollisii yksityiskohtia. Esteettomllrs ia vammaisuuden
huomioonottaminen kotostuvat. Vuorovaikutus, keskustelukulttuuri ja

ilmapiiri eli toimintakulttuurin aineettomat ulottur,'uudet eivit juurikaan nrle
havaituiksi, vaikka ne vaikuttavatkin keskeisesti yhdenvertaisuuden
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kokemukseen. Myoskidn opiskelijoiden keskiniisten sosiaalisen suhteiden ja

ystdr.lyksien vahvistamiseen ei ole kiinnitetty lainkaan huomiota. Arvot
mainitaan vain johtamisen ia sffategiaty6n osa-alueella, vaikka pyrkimys
yhdenvertaisuuteen voidaan yrrunarta'i myos oppilaitoksen kaikkea toirnintaa

1as ent'iv znti arvolin j auks ena.

Lisiitiedot ja liitteet

Lisitiedot karttunevat oppaan virmeistel),vaiheessa. Sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseksi Opetushallituksessa laadittu opas ('Yhteiseen ymmirryksen tasa-

arvosta") seki Opetushallituksen teettimd oppilaitosten tasa-arvosuunnittelun
seurantaraportti (Ikivalko, E.) on mainittu. Yhdenvertaisuusnikokohtien
moninaisuuden nikcikulmasta luettelo on kaikkiaan kuitenkin hioi, niukka.

Liitteend 1 oleva yhdenvertaisuuskysely on laadittu yliopistojen nikokulmasta.
Myos toisen asteen oppilaitokset la amrnattikorkeakoulut tulisi huomioida.
Huomio kiinnittp, esim. ikiin, jonka alin taso on 18-20. Mikeli kyseessi ei ole
henkilostokysely, ikitasoa tulee tarkentaa. Sivulla 33 olevasta "laadkosta", iors,
luetellaan yhdenvertaisuuden ulottur.'uuksia, puutuvat kansallisuus ja kieli sekd

uskonto, vakaumus ja mielipide. Jos tekstissi tai liitteissi esitetiin luettelona
yhdenvertaisuusnikcikohtia, niiden tulisi olla joko selkeisti viitteellisii tai tiysin
kattavia eli seki perustuslain ettd yhdenvertaisuuslain mukaisia.

鱗 ―
Paalohtaja Auhs Pitk沈1,

opetusneuvos
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