SISAASIAINMINISTERIO

N N ~
U

ARENE 20. 02. 2013
INRIKESMINISTERIET

Sisdasianministerio
PL 26
00023 Valtioneuvosto

S/705/ /ﬁa/;z_o//

LAUSUNTO

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Pohjoinen Makasiinikatu 7 A 2
00130 HELSINKI

www.arene.fi

15.02.2013

Viite: Sisdasiainministerié SM091:00/2011/Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille

ASIA: YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELUN OPAS OPPILAITOKSILLE

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry (myGhemmin Arene) kiittda lausunto-
pyynnosta ja toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Arene pitdd yhdenvertaisuussuunnittelua erittdin tarkednd ja haluaa omalta osaltaan tukea
ammattikorkeakouluja yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvdssa tydssd. Lausunnon koh-
teena oleva "Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille” on selked ja se kattaa yhden-
vertaisuussuunnittelun olennaiset osa-alueet.

Kohdassa 2.2. on kuvattu strategian merkitystd yhdenvertaisuussuunnittelussa. Arene toi-
voo, ettd tdta kohtaa vahvistettaisiin. Strategia on ammattikorkeakoulujen keskeinen tydkalu
suunniteltaessa, toteuttaessa, arvioitaessa ja kehitettdessda toimintaa ja yhdenvertaisuutta
voidaan lisdtd huomioimalla se strategiatydssa. Erityisesti oppaassa voisi olla esimerkkeja sii-
ta miten oppilaitokset ovat madritelleet yhdenvertaisuusasiat strategiassa tai muissa vastaa-
vissa dokumenteissa.

Kohdassa 3. on neuvottu konkreettisesti miten oppilaitokset voivat kdynnistda yhdenvertai-
suussuunnittelun. Opas antaa oppilaitoksille mahdollisuuden valita, laativatko he erilliset ta-
sa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Kaytanto on kuitenkin osoittanut, ettd niiden yhdis-
taminen on tarkoituksenmukaista ja tehokasta. Ndin ollen oppaassa voisi olla vahvempana
suosituksena tasa-arvoja ja yhdenvertaisuussuunnittelun yhdistaminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioita kannattaa kasitelld oppilaitoksissa yhteiséllisesti ja ottaa
keskusteluun mukaan opettajien lisdksi opiskelijat. Hyvd on kuitenkin huomata, etta henki-
|6stod ja opiskelijoita koskevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat jonkin verran toisis-
taan poikkeavia ja tasta syysta on perusteltua laatia henkildstdlle ja opiskelijoille omat osuu-
det tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.



Kohdassa 5. on esitetty hyvid kdytdntdja yhdenvertaisuuden edistdmiseen. Taulukko on hyvin
laadittu ja konkretisoi nopealla vilkaisulla yhdenvertaisuussuunnittelua. Riveilld olevia tee-
moja voisi kuitenkin vield pohtia ja ryhmitelld, jotta taulukko olisi vield selkeampi. Teemat
voisivat jakautua esimerkiksi oppilaitosten tehtdavien mukaan, kuten ammattikorkeakouluissa
ne ovat korkeakouluopetus, ammatillisen kasvun tukeminen ja aluekehitystd tukeva tutki-
mus- ja kehitystyd. Ndin huolehdittaisiin, ettd yhdenvertaisuussuunnittelu kattaa kaikki oppi-
laitosten tehtdvit.
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