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Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry (mydhemmin Arene) kiitta; lausunto-

pyynn6st; ja toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Arene pitea yhdenvertaisuussuunnittelua erittaln tarkeena ja haluaa omalta osaltaan tukea

ammattikorkeakouluja yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvassa ty6sse. Lausunnon koh-

teena oleva "Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaltoksille" on selked ja se kattaa yhden-

vertaisuussuunnittelun olennaiset osa-alueet.

Kohdassa 2.2. on kuvattu strategian merkitysta yhdenvertaisuussuunnittelussa. Arene toi-

voo, ett; t6te kohtaa vahvistettaisiin. Strategia on ammattikorkeakoulujen keskeinen tytikalu

suunniteltaessa, toteuttaessa, arvioitaessa ja kehitettaesse tolmintaa ja yhdenvertaisuutta

voidaan li$te huomioimalla se strategiatydssa. Erityisesti oppaassa voisi olla esimerkkej; sii-

ta miten oppilaitokset ovat mearitelleet yhdenvertaisuusasiat strategiassa tai muissa vastaa-

vissa dokumenteissa.

Kohdassa 3. on neuvottu konkreettisesti miten oppilaitokset voivat kaynnistiia yhdenvertai-

suussuunnittelun. Opas antaa oppilaitoksille mahdollisuuden valita, laativatko he erilliset ta-

sa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Kaytant6 on kuitenkin osoittanut, ette niiden yhdis-

teminen on tarkoituksenmukaista ja tehokasta. NEin ollen oppaassa voisi olla vahvempana

suosituksena tasa-arvoja ja yhdenvertaisuussuunnittelun yhdisteminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioita kannattaa kdsitellii oppilaitoksissa yhteisollisesti ja ottaa

keskusteluun mukaan opettajien lisiiksi opiskelijat. Hyve on kuitenkin huomata, etta henki-

lostiiii ja opiskelijoita koskevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat ovat jonkin verran toisis-

taan poikkeavia ja teste syysta on perusteltua laatia henkiliistdlle ja opiskelijoille omat osuu-

det tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.



Kohdassa 5. on esitetty hyviS kiiytinttijd yhdenvertaisuuden edistemiseen. Taulukko on hyvin

laadittu ja konkretisoi nopealla vilkaisulla yhdenvertaisuussuunnittelua. Riveilla olevia tee-
moja voisi kuitenkin viele pohtia ja ryhmitelle, jotta taulukko olisi viel6 selkeempi. Teemat

voisivat jakautua esimerkiksi oppilaitosten tehtevien mukaan, kuten ammattikorkeakouluissa

ne ovat korkeakouluopetus, ammatillisen kasvun tukeminen ja aluekehityste tukeva tutki-
mus- ja kehitystyii. Nain huolehdittaisiin, etta yhdenvertaisuussuunnittelu kattaa kaikki oppi-

laitosten tehtevat.
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