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Sisdasiainministeriolle

Lausuntopyynté: Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille

Suomen Rehtorit ry kiittda sisdasiainministeriotd mahdollisuudesta antaa lausunto koskien
"Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille”. Suomen Rehtorit ry pitda tarkedna pyrkia
saamaan maan toisen ja korkea-asteen oppilaitoksiin suunnitelmat yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi ja toteutumiseksi. Piddmme hyvana suositusta yhdistettyjen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimiseksi.

Taman lausunnon kohteena oleva opas kasittelee yhdenvertaisuussuunnittelua ldhinnd
oppilaitoksen toiminnan kehittamisen nakokulmasta ja tdma antaa eri oppilaitoksille
mahdollisuuden lihted miettimdan oman oppilaitoksen yhdenvertaisuuden toteutumista.
Lausunnon kohteena oleva opas toteuttaa hyvin tavoitteena ollutta pyrkimysta tuoda uusia ja
erilaisia ndkdkulmia yhdenvertaisuussuunnitteluun seka esitelld yhdenvertaisuustydn hyvia
kdytdntoja ja esimerkkejd sekd antamaan tyokaluja suunnitteluprosessiin.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautuneisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opettajilla ja
muilla koulutukseen osallistuvilla henkil6illa on perustuslakiin ja yhdenvertaisuuslakiin perustuva
velvollisuus edistda oppilaiden ja opiskelijoiden yhdenvertaisuutta aktiivisesti sekd muuttaa niita
olosuhteita, jotka estdvat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Suomen Rehtorit ry pitda tirkedna “Yhdenvertaisuussuunnittelun oppaan oppilaitoksille” esille
tulevia nakokulmia yhdenvertaisuuden edistdmiseksi oppilaitoksissa (oppaan kohta 2).
Oppilaitoksella tulee olla yhteinen tavoite siitd, mitd yhdenvertaisuus oman oppilaitoksen
toiminnassa tarkoittaa, ketd se koskee ja millaisin toimenpitein erilaisista taustoista tulevien
opiskelijoiden ja henkilokunnan yhdenvertaisuutta voidaan edistaa.
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Oppaassa tuodaan hyvin esille pohdittaviksi mm. seuraavat yhdenvertaisuuteen mydos sisaltyvat
asiat:

Onko kaikilla yhdenvertaiset mahdollisuudet edetd opinnoissa?
Onko opiskeluun tarvittavat aineistot kaikkien saatavilla? Toteutuuko tiedon esteettomyys?

Miten hyvin yhdenvertaisuus toteutuu opetuksen jarjestamisessa? Ovatko opetukseen tarkoitetut
tilat esteettomia?

Miten yhdenvertaisia ovat eri opintojen suorittamismuodot?

Miten yhdenvertaisuus toteutuu opiskelijayhteisdissa?

Suomen Rehtorit ry yhtyy ndkemykseen siitd, ettd yhdenvertaisuuskysymykset liittyvat useisiin
oppilaitoksen toiminnan osa-alueisiin ja ovat siten yhteydessa moniin strategisiin prosesseihin
(opetussuunnitelmat, opetuksen laadun arviointi, viestintd, tilasuunnittelu, tasa-arvosuunnittelu,
tyosuojelutyd).
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