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YES-Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanke 5

Asettaminen
Sisdasiainministerién Oikeusyksikko on tin#én asettanut YES — Yhdenvertaisuus EtuSijal-

le 5 -hankkeen, jonka tavoitteena on kasvattaa tietoisuutta ja valmiuksia yhdenvertaisen
kohtelun ja syrjim#ttémyyden toteutumiseksi seké edistéid monimuotoisuuden hyviksymis-
t4 Suomen yhteiskunnassa.

Toimikausi
1.12.2011 - 30.11.2012

Tausta
YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle 5 -hanke on jirjestyksessd Suomen viides EU:n Progress

— ohjelman Syrjiméttémyys -toimintalinjasta rahoitusta saava kansallinen syrjinnén vastai-
nen kampanja. Hankesisallét perustuvat vuosina 2002—2008 Yhteison syrjinnén vastaisesta
ohjelmasta rahoitetuissa hankkeissa seké vuosien 2008-2011 YES-hankkeissa (YES1,
YES2, YES3 ja YES4) hankittuun kokemukseen ja tuloksiin. Hankesiséllét on neuvoteltu
rahoittavien ministerididen ja johtoryhméssi edustettuina olevien kattojarjestdjen seké neu-
vottelukuntien kanssa ennen hakemusasiakirjojen laatimista EU:n komissiolle. Sisdasiain-
ministerién oikeusyksikké vastaa hankehallinnosta ja koordinoi hankkeen toteuttamista ja
raportointia siten, kuin komission ja ministeridn vélisessd sopimuksessa on kuvattu. Hanke-
toiminnot on hajautettu eri ministeriiden ja muiden toimijoiden toteutettaviksi.

Tavoitteet
YES5-hankkeen yleisend tavoitteena on lisété tietoisuutta ja kehitté# osaamista yhdenver-

taisuuden edistdmisessi ja syrjinnin torjumisessa julkisen sektorin toimijoiden, eri vihem-
mistd- ja ikdryhmid edustavien kansalaisjérjestdjen seké yhdenvertaisuuselinten yhteistyo-

na.

Hankkeen erityistavoitteina on:
o kehittii yhdenvertaisuuden valtavirtaistamista edelleen laatimalla yhdenvertaisuu-
den suosituksia kouluille ja oppilaitoksille.
kehittdd syrjiméttdmis opetusmenetelmié
lanseerata Diversity Charter -monitoimisitoumusmalli Suomeen
edistdd romanien yhdenvertaisuutta asumisessa
tukea kansallisen romanipoliittisen ohjelman toimeenpanoa toteuttamalla romani-
kulttuuria ja romanien historiaa koskeva séhkdinen oppimateriaali
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Tehtiiva
EU-komission prioriteetit vuoden 2011 — hankehaussa olivat 1) yhdenvertaisuuden valta-

virtaistaminen, 2) tyeldméin yhdenvertaisuuden kehittdminen, 3) romanien yhdenvertai-



suuden vahvistaminen. Hanke on suunniteltu vastaamaan em. prioriteetteja.

Yhdenvertaisuuden valtavirtaistamiseen liittyvit toimenpiteet YES4-hankkeessa:

e Kiynnistetiin yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi kahdeksassa (8) eri oppilaitok-
sessa (POLAMK, Maanpuolustuskorkeakoulu, Raja- ja merivartiokoulu, yliopisto,
lukio, yldaste, ammattikoulu, ammattikorkeakoulu). Yhdenvertaisuussuunnitelmat
luodaan tySryhmiprosessissa, jossa samalla laaditaan yleinen opas oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnitteluun. Oppilaitoksille jrjestetdén oppaan pohjalta koulu-
tusta yhdenvertaisuussuunnittelusta ja sen merkityksesté.

o Tuotetaan selvitys yhdenvertaisuutta kehittédvistd opetuskdytdnndisté (materiaalit,
menetelmét, pedagogiikka) seké aiheeseen liittyvad uutta oppimateriaalia. Oppima-
teriaali pitdd sisdlldiéin tietoa syrjinnén vaarassa olevista ryhmisté seké verkossa ole-
va opettajan materiaali siitd kuinka yhdenvertaisuusajattelu saadaan sislle kaikkeen
opetukseen. Opettajaksi valmistuville sekéd ym. yhdenvertaisuussuunnittelun proses-
sissa oleville oppilaitosten edustajille jérjestetédén tybpajoja, joissa materiaalia esi-
tellééin ja testataan.

Tyibelimiin yhdenvertaisuuteen liittyvit toimenpiteet YES5-hankkeessa:
¢ Hankkeessa kdynnistetdsin vapaaehtoisuuteen perustuva monimuotoisuussitoumuk-
sen malli (Diversity Charter) Suomessa. Hankkeen aikana rakennetaan mallin tuki-
rakenteet, luodaan sitoumuksen sis#lto, selvitetddn sitoumuksen erilaisia rahoitus-
malleja sekéd markkinoidaan sitoumusta erilaisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa.
Monimuotoisuussitoumuksen lanseeraus hankitaan ostopalveluna.

e Tehd#sn selvitys hyvistd ja vihemmén hyvistd rekrytointikdyténnoistd. Selvitys pe-
rustun YES4-hankkeessa teetettyyn rekrytointisyrjinté koskevaan tutkimukseen.
Selvityksen tuloksia leviteti#in aiheesta jérjestettdvassd seminaarissa. Hankkeessa
toteutetaan mediakampanja tydeldimén monimuotoisuuteen liittyvistd menestystari-
noista sekd tydntekij- ettd tyonantajanikskulmasta. Hanke my®0s tuottaa esitemate-
riaalin erilaisille tukea tarvitseville tydnhakijaryhmille (esim. nuoret tyonhakijat)
mm. tydelimin peliséénndists ja tyénhakuun liittyvistd asioista.

Romanien yhdenvertaisuuden vahvistamiseen liittyviit toimenpiteet YESS-
hankkeessa:
e Kehitetidtin romanien yhdenvertaisuutta asumiseen padsyssé siten, ettd kartoitetaan

olemassa olevia hyvii kdytantojd sek testataan niité. Yhdenvertaisuustilannetta py-
ritsisn kehittaméin myds avaamalla paikallista ja alueellista dialogia romanien ja vi-
ranomaisten vililld. Samalla pyritdsin vihentdméain romanien kohtaamaa syrjintdd
asumispalveluissa. Romaniyhteisolle jarjestetddn erillisisi keskustelutilaisuuksia,
joissa pyritd4n avaamaan keskustelua kulttuurisista seikoista, jotka vaikeuttavat ro-
manien asumistilannetta.

e YES5-hanke tuottaa romanien historiaan, kulttuuriin seké inkluusioon liittyvén on-
line-koulutusmateriaalin, joka toimii ensisijaisesti tictoisuuden lisé#jénd. Materiaali
kohdennetaan kahdelle kohderyhmdlle: julkishallinto sekd opettajat.

Tiedottaminen:

Hankkeen yleinen tiedottaminen tapahtuu pi4asiassa sen ylldpitdmén Internet-portaalin
www.yhdenvertaisuus.fi kautta. Listksi tiedotetaan postituslistojen kautta hankkeen tapah-
tumista ja tuloksista. Hankekumppanit tiedottavat omien kanaviensa kautta taustayhteisoille
ja oman alansa toimijoille. Sisdasiainministerion sivustoilla tiedotetaan hankkeen keskeisis-
t4 sisilloistd ja tuloksista. Tiedotustilaisuuksia jérjestetd4n yhteisty6ssé eri ministerididen,
jdrjestdjen ja SM-viestinnén kanssa. YES5-hankkeelle valmistellaan hankkeen alkuvai-
heessa erillinen viestintdsuunnitelma.



Evaluointi:

Hankkeelle hankitaan ulkoinen evaluointi julkisen tarjouskilpailun kautta (9000 euroa bud-
jettivaraus). Evaluoijan valinnassa kiinnitetéfn huomiota ammattitaidon lisdksi konsultoi-
van evaluoinnin osaamiseen ja yhteisty6hon eri vihemmistéryhmien kanssa evaluoinnin
toteuttamisessa. Evaluointi toteutetaan jatkuvana sisdisend arviointina evaluoijan opastuk-
sella seké loppuvaiheessa tapahtuvana ulkoisena arviointina.

Organisointi
Hanketta koordinoi sisdasiainministerién oikeusyksikkd yhdessd hankkeen johtoryhmén
kanssa. Hankkeen johtoryhmé koostuu hankekumppaneiden ja asiantuntijatahojen edusta-

jista.

Hankkeen tyontekijét ja heidédn tehtdvénsé ovat seuraavat:
s projektipiéllikkd Sinikka Keskinen (SM): hankesuunnittelu ja rahoitusneuvottelut, lasku-
jen hyviksyminen, hankkeen tyontekijéiden tukeminen. Palkkauskustannukset SM:sté.

» projektikoordinaattori Panu Artemjeff (SM)/ sijaisena Katriina Nousiainen (SM) ajalla
1.12.2011-30.6.2012: hankkeen kokonaiskoordinaatio, hanketoimijoiden opastus, rapor-
tointi ja yhteydenpito komissioon, hankinnat (esim. evaluointi), johtoryhmén sihteeri. Li-
siiksi Artemjeff /Nousiainen vastaa oppilaitosten yhdenvertaisuussuunnitteluun liittyvéin
ohjelman toteuttamisesta. Palkkakustannukset 12 kk YES 5 — hankkeesta.

» ohjelmakoordinaattori Nexhat Beqiri (SM): romanien asumiseen seki online-
koulutusmateriaaliin liittyvdn alaohjelman koordinointi. Palkkakustannukset 7 kk YESS-
hankkeesta.

« ohjelmakoordinaattori Hitomi Tabuchi (SM): taloushallinto, logistiset teht#viit, internet-
sivujen pdivitys ja muu tiedottaminen. Liséiksi Tabuchi vastaa yhdenvertaisia opetusmene-
telmiid koskevasta alaohjelmasta. Palkkakustannukset 12 kk YES 5 -hankkeesta.

» ohjelmakoordinaattori Liisa Ménnist6: monimuotoisuussitoumusta seké rekrytointikéy-
tint6jd koskevien hankeosioiden koordinointi. Palkkakustannukset 12 kk YES 5-
hankkeesta.

* hankkeen asiantuntija Panu Artemjeff (SM): asiantuntijatehtévét erityisesti komponent-
tien “yhdenvertaisuussuunnittelu kouluissa ja oppilaitoksissa” ja “monimuotoisuussi-
toumuksen (Diversity Charter) kdynnistiminen” -komponentin osalta. Palkkakustannukset
SM:sté.

Hankkeen johtoryhmé, jossa ovat edustettuina hankekumppaneiden ja itsendisten asiantun-
tijatahojen edustajat, on operationaalinen ja osallistuu hankeohjauksen ja tiedottamisen
lis#iksi aktiivisesti hanketoimintojen ldpiviemiseen ja niiden vaikuttavuuden arviointiin.
Johtoryhmé vastaa myds projektipéillikén kanssa seuraavan YES 6 — hankkeen suunnitte-
lusta, joka ajoittuu maalis-toukokuulle 2011. Johtoryhm#n jédsenet ovat seuraavat:

Puheenjohtaja:
pédsihteeri Pirkko Mahlaméki, Vammaisfoorumi ry

Jdsenet:
(he=hankekumppanin edustaja; ae= asiantuntijatahon edustaja):

ylitarkastaja Maria Biskop, opetusministerit (he)

erikoissuunnittelija Niklas Wilhelmsson, oikeusministerid



erityisasiaintuntija Sinikka Keskinen, siséasiainministerid (he)

erikoissuunnittelija Tuula Tiainen, Ympéristéministerid, (he)
varajisen: ylitarkastaja Jorma Pietildinen

hallitusneuvos Riitta-Maija Jouttim#ki, sosiaali- ja terveysministerio (he)
varajisen: Viveca Arrhenius

vanhempi hallitussihteeri Seija Jalkanen, tyd- ja elinkeinoministerit (he)
varajésen: neuvotteleva virkamies Olli Sorainen

erikoissuunnittelija Esa Janatuinen, Pigesikunta (he)
varajdsen: sosiaalipadllikko Veli Sirmédkari

edustaja, Saamelaiskérdjat (he)

erikoissuunittelija Malla Laiti, Romaniasiain neuvottelukunta (he)
varajisen: VI T Marko Stenroos

varapuheenjohtaja Atanas Aleksovski, Etnisten suhteiden neuvottelukunta (he)
varajdsen: ETNO:n jdsen Svetlana Kauhanen

hallituksen jésen Johanna Pihlajamiki, SETA ry (he)
varajisen: hallituksen jésen Niina Simanainen

puheenjohtaja Okan Daher, Suomen Islam-seurakunta (suomalainen tataariyhteiso) (he)
varajisen: stk:n hallituksen varajésen Behiye Samaledtin

ylitarkastaja Heidi Kankainen, Poliisiosasto/SM

Yhdenvertaisuussuunnittelija Mirella Huttunen, Allianssi ry (he)
varajdsen: yhdenvertaisuussuunnittelija Asta Rentola

asiantuntija Milla Aaltonen, Ihmisoikeusliitto ry. (ae)
varajisen: tiedottaja Mikko Joronen

toiminnanjohtaja Ristenrauna Magga, SamiSoster ry (ac)
varajésen: kehittdmisjohtaja Anne-Kristiina Nakkaldjdrvi

ylitarkastaja Kirsi Pollari, lapsiasiavaltuutetun toimisto (ae)
varajisen: lakimies Jaana Tervo

toimistopaillikks Rainer Hiltunen, vlhemmistdvaltuutetun toimisto (ae)
varajisen: ylitarkastaja P4ivi Okuogume

Hankkeen johtoryhmin kokoonpanossa toteutuvat sukupuolten tasa-arvoisen edustuksen ja
vihemmisttjen osallisuuden séddckset ja periaatteet. Johtoryhméa kokoontuu hankkeen
aikana neljd kertaa, lisiksi epivirallisia kokouksia pidetiisn teemakohtaisesti ja hanketapah-
tumien yhteydessi. Johtoryhmén sihteering toimii projektikoordinaattori.

Hankkeen eri toimenpiteisti koostuvia hankekokonaisuuksia varten kootaan tarvittacssa
erilliset tuki/ohjausryhmét, joihin kutsutaan YESS-ohjausryhmén jésenid sekd muita asian-
tuntijoita hankkeen keskeisistd sidosryhmisti.



Kustannukset ja rahoitus
YES5-hankkeen kokonaisbudjetti on 377 250 € (OikY:n toimintamenot, projekti 611707),

Projekti saa rahoitusta:

— EU:n PROGRESS-ohjelmasta yhteens# 224 539,20 € seké

— kansallisena rahoituksena sisiasiainministeridstd 62 710,80€, tyS- ja elinkeinoministeri-
stit 20 000€, sosiaali- ja terveysministeritstd 20 000€, opetus- ja kulttuuriministeridsté 20
000€, ympiristdministeriéstd 20 000€ ja Puolustusvoimien Pagesikunnasta 10 000€.
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Erityisasiantuntija Sinikka Keskinen

LITTEET
YESS framework document (hankehakemuksen liite, englanniksi)

JAKELU
Hankkeen johtoryhmé; hankkeen tydntekijét

TIEDOKSI
Sisfasiainministeri Pdivi Risénen
Erityisavustaja Loponen
Ministerién osastot ja erillisyksikét






