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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Tiivistelma lausunnon keskeisesta sisallosta

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitaa lausunnolla olevia norminkevennyksia koskevia
ehdotuksia oikeansuuntaisina, mutta riittamattomina. Henkilokohtaistamisen keventamiseen
ehdotettujen toimenpiteiden sdaastévaikutusten ei ole arvioidun suuruinen vaan selkeasti pienempi.

Koulutuksenjarjestdjien tutkintokohtaisten osaamisenarvioitisuunnitelmien laatimisvelvollisuudesta
luopumisella on nakemyksemme mukaan mahdollista vahentada koulutuksenjarjestajien tyota.
Saastot arvioidaan jadvan siindkin luonnoksessa esitettya pienemmaksi. Myds huoltajien
ndakemysten selvitysvelvollisuudesta luopumisella voidaan vahentda koulutuksenjarjestdjan tyota
pienelta osin.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry ehdottaa, ettd henkilokohtaistamiseen liittyva
norminkevennyt kohdistetaan laajemmin kirjattaviin tietoihin ja tiedonsiirron sujuvuuteen, jolloin
haluttu ty6ajan saasto olisi mahdollista saavuttaa. Samalla muutosten kokonaisvaikutusten arviointi
ehdotetaan tehtavaksi uudelleen ja siitad saatavat saastot kaytetaan ammatilliseen koulutukseen.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitaa tarkeadna, etta lukioissa ja ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevia opiskelijoita kohdellaan saaddksissa samanarvoisina oppijoina.

Ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat siadosehdotukset

Henkilokohtaistamiseen liittyvat muutokset
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Esityksessa ehdotetaan, ettd ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia muutettaisiin siten, etta
henkilokohtaista osaamisen kehittamissuunnitelmaa oppivelvolliselle opiskelijalle laadittaessa, ei
koulutuksen jarjestajalla olisi velvollisuutta tunnistaa ja tunnustaa oppivelvollisen aiemmin hankittua
osaamista kuin siltd osin, kuin oppivelvollinen on suorittanut ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita seka lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muut toimivaltaisen
viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitda muutosta kannatettavana, mutta
riittdmattéomana. HOKS:n tekeminen ja paivittdminen on nykymuodossaan raskas ja aikaa vieva
prosessi, joka vie henkiloston aikaa pois opiskelijan opetuksesta ja ohjauksesta. Muutos selkeyttaa
opiskelun alkua oppivelvollisten osalta, kun virallisen koulutuksen jarjestajan suoritustiedot ovat
ainoat, mitka tunnistetaan ja tunnustetaan. Haasteena ehdotuksessa ndhdaan se, etta alkuvaiheen
kevennys kohdistuu vain oppivelvollisiin tilanteessa, jossa opetusryhmissa on seka oppivelvollisia,
ettd ei-oppivelvollisia.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry haluaa kiinnittda huomiota siihen, ettd aiemmin
suoritettujen koulutusten osaamisen tunnistaminen on ldhinna tekninen toimenpide. Voimassa
olevien ja siirtymaajalla olevien tutkinnon perusteiden mukaisista suorituksista tunnustaminen on
siten suoraa sisallyttamista suoritettavaan tutkintoon. Ehdotamme, ettad sddaddésmuutosten rinnalla
varmistetaan tietojen siirtyminen valtakunnallisesta jarjestelmasta koulutuksen jarjestdjan
jarjestelmaan riippumatta siitd, onko opiskelija oppivelvollinen vai ei. Talloin normipurku kohdistuisi
kaikkiin opiskelijoihin ja se vahentaisi merkittavasti ehdotettua enemman tydaikaa. Nyt koulutuksen
jarjestajat tekevat suuren tydmaaran siirtdessaan jo suoritetut ja Koski-palvelussa nakyvat tiedot
opiskelijan HOKSille.

Lisaksi ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia muutettaisiin siten, etta koulutuksen jarjestajalla
ei jatkossa olisi velvollisuutta laatia tutkinto- tai koulutuskohtaista osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaa.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry kannattaa sit3, etta velvollisuus tutkinto- tai
koulutuskohtaisen suunnitelman laatimiseen poistetaan laista. Koulutuksen jarjestdjan tulee
kuitenkin jatkossakin huolehtia osaamisen arvioinnin yhtenaisista kdaytanteista ja laadusta, joten
lakimuutoksesta ei arvioida syntyvan esitetyn mukaista saastoa.

Vaikutukset koulutuksen jarjestdjiin

Henkilokohtaistamiseen liittyvd muutosehdotus antaa koulutuksen jarjestajille ja opettajalle
mahdollisuuden nykyistd enemman keskittya opiskelijan opiskeluprosessiin ja -polkuun tekemalla
oikeita asioita oikeaan aikaan ja jattamalla pois mekaanista kirjaamistyota.
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Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry arvioi, ettd muutoksen rahoitusvaikutus on arvioitu
merkittavasti lilan suureksi, koska mitdan muuta henkilokohtaistamisen asetuksen ja HOKS:n
tietosisallon mukaista kohtaa ei ole kevennetty. Opiskelijoille laaditaan HOKS joka tapauksessa ja
paivitetddn aina tarpeen vaatiessa. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen oppivelvollisten
osalta opintojen alkuvaiheessa on pieni osa tata kokonaisuutta.

Kirjausvelvollisuuteen jaa useita kohtia, jotka ovat ndennaisia, koska jokaiselle opiskelijalle ei
kaytannossa ole mahdollista eika tarkoituksenmukaista henkilokohtaistaa jokaisen tutkinnon osan ja
yhteisen tutkinnon osan osa-alueen kohdalta osaamisen hankkimisen suunnittelua (aikataulu,
oppimisymparist0), ohjausta (maara ja sisaltd) seka arviointia (osaamisen osoittamisen suunnittelu,
naytto tai muu osaamisen osoittaminen). YIla mainitut tekijat huomioiden Suomen
Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry ehdottaa ehdotettua huomattavasti keveampaa
henkil6kohtaistamista, jossa HOKS:n tietosisalto olisi merkittavasti yksinkertaisempi. Opiskelu
toteutuisi oppivelvollisilla opintojen alkuvaiheessa nykyista tiivimmin ryhmatoteutuksena niin, etta
opintoihin kiinnittyminen ja ryhmaytyminen paranisivat ja opiskelun etenemisessa olisi mahdollista
saada nykyista enemman vertaistukea.

Lukiolakia koskevat sdddésehdotukset
Ei kommentoitavaa.
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia koskevat sadadésehdotukset

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitaa kannatettavana ammatillisen koulutuksen
rahoituksesta annettuun lakiin esitettyja muutoksia. Samalla vaadimme ammatillisen koulutuksen
rahoitusta ohjaaviin sdaadoksiin kirjausta, jolla ammatillisen perustutkinnon suorittaneille ammatti- ja
erikoisammattitutkinto katsotaan koulutustason nostoksi. Lain ammatillisesta koulutuksesta mukaan
ammattitutkinnossa osoitetaan tyéelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka
on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyotehtaviin. Erikoisammattitutkinnossa
osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa
syvallisempda ammatin hallintaa tai monialaista osaamista. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
tarkoituksenmukainen pohjakoulutus on yleensda ammatillinen perustutkinto.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitaa perusteltuna, ettd opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annettua lakia muutettaan siten, etta varainhoitovuoden 2025 rahoituksesta
paatettdessa opiskelijavuosien maara saisi alittaa jarjestamisluvassa maaratyn opiskelijavuosien
vahimmaismaaran.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry kritisoi tapaa, jolla ammatillisesta koulutuksesta
haetaan sdastoja. Koulutuksenjarjestajan tehtavat ovat lisddantyneet viimeisen kuuden vuoden
aikana merkittavasti. Tehtavalisayksiin ei ole allokoitu lisdaresurssia valtiovallan toimesta, jolloin
opetukseen ja ohjaukseen kaytetty resurssi on vahentynyt. Tehtdvien vahentamisen yhteydessa
rahoitusta ei pitdisi vahentaa, vaan se tulisi kohdentaa koulutustoiminnan ydintehtaviin.
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Muut kommentit

Norminpurku jaa ehdotetuilla muutoksilla melko vahaiseksi. Ehdotettujen muutosten lisdksi mm.
nayttdéjen suunnittelua ja osaamisen hankkimisen henkil6kohtaistamista — erityisesti koko
ammatillisen perustutkinnon suorittavien opintojen alkuvaiheessa — pitdisi keventaa ja asetuksen
tietosisaltéa vahentaa.

Toisen asteen koulutus ei ole opiskelijoiden ndkdkulmasta tasa-arvoisesti saddelty, koska
ammatillisen koulutuksen osalta kirjaamisvelvoite on paljon suurempi kuin lukiokoulutuksessa.

Kohdistamalla kehittamisresursseja tiedonsiirron sujuvuuteen, olisi todennakdista saada merkittavia
saastoja. Koulutuksen jarjestajat joutuvat lahettamaan HOKS:n tietosisallon mukaisia tietoja
eHoksiin ja Koskeen ja nama valtakunnalliset rekisterit pyytavat eri tietoja samoistakin
kokonaisuuksista (esimerkki osaamisen hankkimisen henkilokohtaistamiseen liittyvat tiedot:
ajankohdat, toteutusmuodot, oppimisymparistot). Jarjestelmia tulee kehittaa niin, ettd koulutuksen
jarjestdja lahettaa tiedot yhteen valtakunnalliseen rekisteriin, josta ne siirtyvat tarvittaessa toiseen
rekisteriin ja rekistereiden tiedot kulkevat molempiin suuntiin.

Tauriainen Pekka
Vantaan kaupunki / Kasvatus ja oppiminen

Tauriainen Pekka
Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
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