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Tiivistelma lausunnon keskeisesta sisallosta

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lausunto hallituksen esityksesta
eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja eraiksi siihen
liittyviksi laeiksi:

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala pitaa lausunnolla olevia
norminkevennyksia koskevia ehdotuksia oikeansuuntaisina, mutta ehdotettujen toimenpiteiden
saastovaikutusten ei uskota olevan arvioidun suuruinen. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan nakemyksen mukaan esitettyjen muutosten kokonaisvaikutusten arviointi
tulee tehda uudelleen, ja muutoksista saatavat sadstot ohjataan opetukseen.

Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen kohdennetut saastot heikentavat koulutuksen jarjestdjien
mahdollisuuksia tuottaa kaikenikaisille oppijoille kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden
tarpeeseen sopivia koulutuspalveluita, vaikka se on ollut yksi jatkuvan oppimisen ja TE-uudistuksen
keskeisia tavoitteita.

Ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat siadosehdotukset

Esityksessa ehdotetaan, ettda ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia muutettaisiin siten, etta
henkil6kohtaista osaamisen kehittamissuunnitelmaa oppivelvolliselle opiskelijalle laadittaessa, ei
koulutuksen jarjestajalla olisi velvollisuutta tunnistaa ja tunnustaa oppivelvollisen aiemmin hankittua
osaamista kuin silta osin, kuin oppivelvollinen on suorittanut ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita seka lukio-opintoja, korkeakouluopintoja tai muut toimivaltaisen
viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja.

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala pitda osin muutosta kannatettavana. Se
selkeyttda opiskelun alkua ja opintoihin kiinnittymistd oppivelvollisten osalta, kun virallisen
koulutuksen jarjestdjan suoritustiedot ovat ainoat, mitka tunnistetaan ja tunnustetaan. Tama tuo
kuitenkin oppilaitokseen haasteita, koska opiskelijoina on oppivelvollisia ja ei-oppivelvollisia, niin
heita kohdeltaisiin eri tavoin. Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala katsoo, etta
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muutosehdotus antaa koulutuksen jarjestdjalle ja opettajalle mahdollisuuden nykyistd enemman
keskittya opiskelijan opiskeluprosessiin ja -polkuun tekemalla oikeita asioita oikeaan aikaan.
Opiskelijoiden HOKS laaditaan ja paivitetdan jatkossakin aina tarpeen vaatiessa.

Lisaksi ehdotetaan luopumista ammatillisen koulutuksen jarjestdjien velvollisuudesta laatia
tutkintokohtainen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma. Helsingin kaupungin kasvatuksen
ja koulutuksen toimiala pitdaa ehdotusta kannatettavana. Tdma joustavoittaa ja tukee tarvelahtoista
ammatillisen koulutuksen jarjestamista.

Lukiolakia koskevat sdddosehdotukset

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala ei kannata esitysta, jonka mukaan
lukioiden opetussuunnitelmaan perustuvasta vuosisuunnitelman laatimisesta luovuttaisiin.

Vuosisuunnitelma on merkittava tydkalu Helsingin kokoisen kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen
toimialan strategian toteuttamiseksi, ja kunkin lukion laadunhallinnan, itsearvioinnin seka
strategisen johtamisen varmistamiseksi. Helsingin kaupungin lukiot ovat suuria yksikoita,
opiskelijamaariltaan pienimmillaan yli 500, suurimmillaan yli 1000 opiskelijaa, samoin henkil6st6d on
paljon. Lukuvuosisuunnitelma toimii myos tarkeana lukion toimintaa kokoavana ja dokumentoivana
asiakirjana.

Lisaksi ehdotuksessa esitetdan, etta koulutuksen jarjestdjan velvoitteesta maaraajoin selvittaa
opiskelijoiden huoltajien nakemyksia oppilaitoksen ja koulutuksen jarjestdjan toiminnasta luovutaan.

Oppivelvollisuuden laajentamisen myo6ta Helsingin kaupungin lukioissa on kehitetty
huoltajayhteistyotd, ja toimivia malleja sen edistamiseksi on jo olemassa. Vastuu kodin ja
oppilaitoksen yhteistyon kehittamisesta seka sen edellytysten ja toimintatapojen luomisesta on
koulutuksen jarjestajalla. Koulutuksen jarjestaja myos paattaa kodin ja oppilaitoksen yhteistyon
toteuttamisesta paikallisessa opetussuunnitelmassa.

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala katsoo, etta yhteisty6ta opiskelijoiden
huoltajien kanssa tulee entisestaan lisata. Helsingin kaupunki haluaa kannustaa huoltajia
osallistumaan aktiivisesti lukion toimintaan. Helsinki on paattanyt paikallisessa opetussuunnitelman
tarkennuksessa huoltajien nakemysten selvittamisesta esimerkiksi kyselyilld ja keskusteluilla
vanhempainilloissa. Saatujen nakemysten myota oppilaitos voi arvioida ja kehittaa toimintaansa.
Huoltajayhteistyo on myods sidoksissa vuosisuunnitelmaan, jonka katsotaan olevan johdonmukaisesti
suunniteltavaa ja toteutettavaa seka kehittyvaa toimintaa.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia koskevat siddosehdotukset

Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimiala katsoo, ettda ammatillisen koulutuksen
saasto, erityisesti kohdennettuna aikuisopiskelijoihin, ei ole linjassa jatkuvan oppimisen ja edelleen
TE-uudistuksen kanssa. Helsingin kaupunki kantaa merkittavaa yhteiskunnallista vastuuta
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien seka paikallisten tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivista
palveluista.

Kohdennettujen koulutuspalveluiden tarve, jotka nopeuttavat asiakkaiden tyollistymisen polkua on
kasvanut. Tyollistymista tukemaan ja tydelaman tarpeita vastaamaan tarvitaan jatkossakin erilaisia
vaihtoehtoja myos lyhytkoulutuksia, joiden jarjestamiseen rahoitusjarjestelman tulee kannustaa
tukeakseen TE-uudistuksen nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
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