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Asia: Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolaiksi ja

laiksi ylioppilastutkinnon jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta

Opetus- ja kulttuuriministerioé on pyytanyt tasa-arvovaltuutetulta lausuntoa
24.1.2018 paivatysta luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolaiksi ja
laiksi ylioppilastutkinnon jarjestamisestd annetun lain muuttamisesta. Esityksen
tavoitteena on uudistaa lukiokoulutuksen rakenteita tavalla, joka muun muassa
turvaa lukiokoulutuksen laajan yleissivistavan tehtavan.

Tasa-arvovaltuutettu ottaa lausunnossaan kantaa luonnokseen sukupuolten tasa-
arvoa koskevien kysymysten osalta.

Tasa-arvolain sddnnokset

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa sukupuolten vilista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Lisdksi tulee luoda ja vakiinnuttaa sellaiset
hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistiminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa (TasL 4 §). Viranomaisten ja
koulutuksen jarjestdjien on my6s huolehdittava siitd, ettd naisilla ja miehilla on
samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus,
tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdiman lain tarkoituksen toteutumista (TasL 5 §).

Opetuksella ja oppimateriaalilla on merkitysta siind, miten oppilaan kasitys eri
ammateista muodostuu. Opetuksesta ja oppimateriaalista tulee valittya
ennakkoluuloton ja avarakatseinen kuva siitd, mika tytolle ja naiselle seka pojalle ja
miehelle on sopivaa ja mahdollista. Tasa-arvolain sddannds, jonka mukaan opetus ja
oppiaineiston tulee tukea tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista, merkitsee sit3,
ettd opetuksen ja oppimateriaalin ei tule tuottaa sukupuolisidonnaisia mielikuvia ja
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néin luoda tai ylldpitdi opiskeluun tai ammattiin hakeutuvien ty6eldmaa koskevia
ennakkoluuloja tai kaavamaisia sukupuolirooleja.

Oppilaitoksen, mukaan lukien jokaisen lukion, on lisdksi edistettavad sukupuolten
vilista tasa-arvoa laatimalla tasa-arvolain edellyttdma tasa-arvosuunnitelma. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, ett koulussa tehdaan jarjestelmallistd tasa-arvoa
edistdavaa tyota (TasL5a §).

Koulutusalojen ja ammattien eriytymisen lieventdminen tasa-arvotietoisuutta lisdamalla

On myonteists, ettd luonnoksessa hallituksen esitykseksi esitetddn vahvistettavaksi
lukio-opiskelijan oikeutta saada muun muassa opintojen ja jatko-opintoihin
hakeutumiseen liittyvaa ohjausta.

Tasa-arvovaltuutettu pitaa tarkeana, etta oppilaitos on mukana murtamassa
opetuksen ja oppilaanohjauksen avulla mahdollisia stereotyyppisia eri ammatteja ja
oppiainevalintoja koskevia kisityksid. Oppilaitoksen tulee rohkaista oppilaita
tekemaan yksildllisten ominaisuuksien, vahvuuksien ja motivaatiotekijoéiden
perusteella ennakkoluulottomia aine-, suuntautumis- ja uravalintoja, eli
hakeutumaan myds aloille, joilla oppilaan oma sukupuoli on vahemmisténd, jos se
on hdnen etujen mukaista.

Suomessa sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta yhtena vahvuutena on hyva
koulutustaso. Naiset ovat kuitenkin monilla alueilla suorittaneet selvasti miehid
enemman tutkintoja. Luonnoksesta hallituksen esitykseksi on esimerkiksi
luettavissa, ettd vuonna 2016 ylioppilastutkinnon suorittaneista 58,4 % oli naisia.
Ylemman korkeakoulututkinnon vuonna 2014 suorittaneista puolestaan 59,0 % oli
naisia (Tilastokeskus, Naiset ja miehet Suomessa 2016, s. 34).

Nuorten opinnot ja ainevalinnat noudattavat edelleen vahvasti perinteista
sukupuolen mukaista jakoa. Naiset suuntautuvat opinnoissaan edelleen vahvasti
perinteisesti naisvaltaisille aloille ja miehet puolestaan suuntautuvat opinnoissaan
edelleen vahvasti perinteisille miesvaltaisille aloille. Timan seurauksena myds
ty6elama on vahvasti sukupuolittunut miesten aloihin ja naisten aloihin. Tasa-
ammateissa eli ammateissa, joissa on vahintaan 40 % miehia ja naisia, on arvioitu
toimivan alle 15 % kaikista palkansaajista. Eika tilanne ole muuttunut runsaassa
kymmenessi vuodessa. Huolestuttavaa on ollut huomata, ettd tdma ammatillinen
eriytyminen on kaikkein voimakkainta alle 28-vuotiailla nuorilla.

Edell3 esitettyjen tilastojen valossa sukupuolivaikutusten arvioinnin voisi kuvitella
olevan keskeisté tilanteessa, jossa ylioppilastutkinnon arvosanojen merkitysta — ja
siten koko lukio-opetuksen merkitysta — korkeakoulujen opiskelijavalinnoissa on
tarkoitus vahvistaa.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ei ole tehty sukupuolivaikutusten arviointia.
Jos sukupuolivaikutuksia ei arvioida, on perusteltava miksi tata ei ole pidetty
tarpeellisena tehda.
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Valtavirtaistamisella tarkoitetaan sellaisia hallinto- ja toimintatapoja, joilla tuetaan
tasa-arvolain mukaisen sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamistd osana
viranomaisen toimintaa. Tama tarkoittaa viime kadessa sita, etta viranomainen
ottaa toimissaan huomioon sukupuolten viélisen tasa-arvon edistamisen. Yksi
valtavirataistamisen viline on sukupuolivaikutusten arviointi. Lakihankkeiden
sukupuolivaikutusten arviointi on hallinnollinen keino, jolla pyritadn edistamaan
tasa-arvon toteutumista.

Sukupuolivaikutusten arvioimiseksi lainsaddantéhankkeissa laaditussa oppaassa
(sosiaali- ja terveysministerid, julkaisuja 2007:25) todetaan, etta
sukupuolivaikutusten arviointi lainvalmistelussa merkitsee sitd, etta pyritaan
etukiteen selvittamaan valmisteilla olevan lain vaikutukset naisiin/miehiin, jotta
lakia sovellettaessa ei aiheutettaisi valillisesti syrjivia sukupuolivaikutuksia.
Tavoitteena on laadukas lainvalmistelu.

Samaisessa oppaassa todetaan, etta kaikista lainsddadantohankkeista selvitetdan
lainvalmistelun alkaessa sukupuolivaikutusten arvioinnin tarve. Ensimmadinen askel
on selvittd3, onko alueella, jota lainvalmisteluhanke koskee, eroja sukupuolten
vililla tai onko kyseiselld alueella merkitysta tasa-arvon edistamisen kannalta.
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Lausunnon keskeinen sisalto

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ei ole tehty sukupuolivaikutusten arviointia.
Jos sukupuolivaikutuksia ei arvioida, on perusteltava miksi tata ei ole pidetty
tarpeellisena tehda.



