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Lausuntopyyntö SM040:00/2010, 26.5.2015 
LAUSUNTO OHJEESTA PELASTUSHENKILÖSTÖN TOIMINTAKYVYN ARVIOINNISTA JA KEHITTÄMISESTÄ
Sisäministeriö on viitekohdassa mainitulla kirjeellään pyytänyt aluehallintoviraston lausuntoa ohjeesta pelastushenkilöstön toimintakyvyn arvioinnista ja kehittämisestä.
Itä-Suomen aluehallintoviraston pelastustoimi ja varautuminen ja työsuojelun vastuualueet ovat yhteistyössä tutustuneet lausunnolla olevaan ohjeeseen ja toteavat asiassa lausuntonaan seuraavaa.
Ohjeessa on selkeästi tuotu esille erilaisten tehtävien edellyttävän erilaista kuntoa ja valmiutta. Ohjeessa erityistavoitteeksi on asetettu päätoimisen henkilöstön kyky toimia 55-vuoden ikään saakka vähintään savusukellusta edellyttäviin perustehtäviin. Suurimmassa osassa Suomen kuntia ja useassa kunnassa pelastustoiminnan kaiken tasoisista tehtävistä huolehtii pelkästään sopimushenkilöstö. Ohjeessa olisi selkeämmin kirjattava tavoitteet myös sopimushenkilöstön osalta.
Vaikka pelastuslaitoksissa on järjestetty säännölliset työterveystarkastukset päätoimiselle ja sopimushenkilöstölle, on aluehallintoviraston työsuojelun vastuualueen pelastuslaitoksiin suorittamien työsuojelutarkastusten kautta muodostunut näkemys, että epätasa-arvoisen kohtelun kokemuksia on syntynyt päätoimisen ja sopimushenkilöstön välillä mahdollisuudesta käyttää työterveyshuollon palveluita. Kokemukset ovat muodostuneet erityisesti silloin, jos työterveyshuollon käytön mahdollisuuksia ei ole riittävän selkeästi ja hyvin selvitetty ja henkilöstöä ei ole perehdytetty asiaan. Ohjeessa tulisikin erityisesti korostaa pelastuslaitoksen perehdyttämistehtävää ohjeen mukaisen toiminnan aloittamisesta ja henkilöstön aktiivisesta osallistumisesta asiaan.
Sisäministeriön lausuntopyynnöstä käy esille, että pelastuslaitosten työhyvinvointia kehittävä valtakunnallinen yhteistyöelin on perustanut alatyöryhmiä, joista yhden ryhmän tehtävänä oli työturvallisuustoiminnan edistäminen. Tästäkin asiakokonaisuudesta on nähtävästi laadittu ohje tai vastaava toimeenpanoasiakirja. 
Tällä hetkellä ei kentällä ole tietoa, mitä työturvallisuustoiminnan edistämiseen liittyvä asiakirja sisältää. 
Aluehallintoviraston mielestä lausunnolla olevaan toimintakyvyn arviointiin liittyvään ohjeeseen olisi hyvä kirjata myös työturvallisuuslain ajatuksia. Vaikka työturvallisuuslain säädöksiä ei ohjeessa avattaisi sen laajemmin, voisi työturvallisuuslaki kuitenkin olla mainintana aiheeseen liittyvien kohtien osalta. 
Työturvallisuuslaista löytyy perusteluja sille, että yksilölliset erot tulee ottaa huomioon. Keskeisiä työturvallisuuslain säädöksiä olisivat (8§) yleinen huolehtimisvelvollisuus, (10§) työn vaarojen selvittäminen ja arviointi, (11§) erityistä vaaraa aiheuttava työ ja (13§) työn suunnittelu. 
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